
Governo do Estado de São Paulo
Secretaria da Segurança Pública

GSPOFP - Fundesp
Plano

Interessado: Secretário Nacional de Segurança Pública
UF: Brasília - Distrito Federal
Município do interessado: Brasília - Distrito Federal
Assunto: Plano de Aplicação dos Recursos do Fundo Nacional de
Segurança Pública - Substitutivo 2020

1 - EIXO FINANCIADO:

1.1- Valorização dos Profissionais de Segurança Pública.

2 - INFORMAÇÕES DO ORGÃO RECEBEDOR:

2.1 - Nome: Fundo Estadual de Segurança Pública;

2.2 - Unidade Federativa: São Paulo;

2.3 - Lei de criação do Fundo Estadual: Lei Estadual nº 17.219, de 29 de novembro de 2019;

2.4 – Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ): 35.786.072.0001/90.

3 - DADOS DO RESPONSÁVEL PELO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA:

3.1 - Nome: Guilherme Muraro Derrite;

3.2 - Cargo: Secretário da Segurança Pública;

3.3 – Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 312.006.068-25;

3.4 - Contato: (11) 3291-6845.

Plano Plano Substitutivo 2020 VPSP (0020121156)         SEI 025.00001243/2024-35 / pg. 1



4 - DADOS DO RESPONSÁVEL PELA GESTÃO DO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA

PÚBLICA:

4.1 - Nome: Paulo Maurício Maculevicius Ferreira;

4.2 - Cargo: Chefe de Gabinete da Secretaria da Segurança Pública;

4.3 - Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 157.661.058-60;

4.4 - Contato: (11) 3291-6674.

5 - CONTATOS DA EQUIPE RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PLANO DE APLICAÇÃO:

5.1 - Nome: Alcides da Silva Júnior;

5.2 - Cargo: Secretário Executivo do Fundo Estadual de Segurança Pública;

5.3 - Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 270.155.908-16;

5.4 - Contato: (11) 3291-6700;

5.5 – E-mail: alsjunior@sp.gov.br.

6 - RECURSO DESTINADO:

6.1 - Investimento: R$ 5.896.819,00 (cinco milhões e oitocentos e noventa e seis mil e oitocentos e

dezenove reais);

6.2 - Custeio: R$ 2.493.760,00 (dois milhões e quatrocentos e noventa e três mil e setecentos e

sessenta reais);

6.3 - Rendimento de investimento: R$ 742.088,50 (setecentos e quarenta e dois mil e oitenta e oito reais

e cinquenta centavos) – contabilizado até 31 de dezembro de 2023;
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6.4 - Rendimento de Custeio: R$ 122.547,45 (cento e vinte e dois mil e quinhentos e quarenta e sete

reais e quarenta e cinco centavos) – contabilizado até 31 de dezembro de 2023;

6.5 - Valor Total: :  R$ 9.255.214,95 (nove milhões e duzentos e cinquenta e cinco mil e duzentos e

quatorze reais e noventa e cinco centavos)

7- Observações:

7.1 - Valor das ações aprovadas: R$ 6.940.608,62 (seis milhões e novecentos e quarenta mil e

seiscentos e oito reais e sessenta e dois centavos)

7.2 - Valor das novas ações:

7.2.1 - Investimento: R$ 1.399.215,98 (um milhão e trezentos e noventa e nove mil e duzentos e quinze

reais e noventa e oito centavos)

7.2.2 - Custeio: R$ 915.390,35 (novecentos e quinze mil e trezentos e noventa reais e trinta e cinco

centavos)

8 - METAS GERAIS PLANEJADAS:

META GERAL 1: ATENÇÃO BIOPSICOSSOCIAL
VALOR TOTAL DA META: R$ 2.832.736,52

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

Corpo de
Bombeiros

Ação 1

Aquisição de equipamentos destinados à
realização de atividades de condicionamento
físico, ao efetivo que atua no município de São
Paulo (ação continuada)

R$ 226.845,19

Polícia Técnico-
Científica

Ação 2

Aquisição de bens e serviços para o centro de
atenção biopsicossocial e Aquisição de
equipamentos para o centro de atenção
biopsicossocial.

R$ 291.285,00

NOVAS AÇÕES DE ATENÇÃO BIOPSICOSSOCIAL
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VALOR TOTAL DAS AÇÕES R$ 2.314.606,33

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

Corpo de
Bombeiros Ação 3

Aquisição de Materiais para Academia do CCB e
unidades subordinadas Corpo de Bombeiros (Ação
Continuada)

R$ 915.390,35

Polícia Militar Ação 4
Aquisição de equipamento de academia para a
Escola de Educação Física e 3ª CIA 4º BPMM da
Polícia Militar (Ação Continuada)

R$
1.399.215,98

 
META GERAL 2: SAÚDE

VALOR TOTAL DA META: R$ 6.422.478,43

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

Polícia Militar Ação 5
Aquisição de equipamentos médico-hospitalares,
odontológicos e de reabilitação física da Polícia
Militar

R$
5.647.830,43

Polícia Civil Ação 6
Realização de adequação física para implantação
do novo ambulatório da Polícia Civil

R$ 774.648,00

 
META GERAL 3: SEGURANÇA NO TRABALHO

VALOR TOTAL DA META:

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

  Não houve ações nessa Meta Geral.  
 

META GERAL 4: VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DA META

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

  Não houve ações nessa Meta Geral.  

 

9 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 1 - ATENÇÃO
BIOPSICOSSOCIAL:

9.1 – AÇÃO 1 (META GERAL 1) Aquisição de equipamentos destinados à realização de atividades
de condicionamento físico ao efetivo que atua no Município de São Paulo:

O Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de São Paulo, organização
estruturada na hierarquia e disciplina, tem como missão constitucional além
das atribuições definidas em lei no artigo 144 da CF/88, incumbe a execução
de atividades de defesa civil, tendo seu quadro próprio e funcionamento
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Contextualização
do problema:

definidos na legislação prevista no §2º do artigo art. 142º da CESP/88.
Detentor da atividade de Resgate e salvamento e combate a incêndio no
Estado de São Paulo, norteia seu emprego operacional com base em
parâmetros de qualidade, produtividade e cientificidade. Corrobora com a
primazia dos direitos dos direitos fundamentais e da dignidade da pessoa
humana. No estado de São Paulo houve diminuição na quantidade de óbitos
oriundos de incêndios, afogamentos e de sinistros de grande envergadura,
devido a melhora no treinamento do efetivo e investimento em tecnologia e
equipamentos. Todavia a manutenção da qualidade da prestação de serviço
está diretamente ligada a eficiência e efetividade do Corpo de Bombeiros que
demanda de disponibilização de recursos humanos e materiais.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O presente projeto tem por finalidade o investimento na melhoria das
condições de saúde dos profissionais que trabalham na atividade operacional
do Corpo de Bombeiros, órgão permanente, pertencente à Secretária da
Segurança Pública, conforme artigo 144, inc. V da Constituição Federal,
integrante operacional do Sistema Único de Segurança Pública, por meio da
Política Nacional de Segurança Pública e Defesa Social (PNSPDS), tem por
finalidade a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e
do patrimônio, atuando conjunta, coordenada, sistêmica e integrada aos
órgãos de segurança pública e defesa social da União, dos Estados e dos
Municípios, desenvolvendo suas atividades finalísticas operacionais em regime
de pronta resposta operacional às emergências e desastres, atuando no
atendimento a ocorrências de incêndio, salvamento e resgate de pessoas e
animais, em todo território estadual, em perfeito alinhamento com o escopo do
presente projeto, que objetiva estimular e incentivar a elaboração, a execução
e o monitoramento de ações nas áreas de valorização profissional, de saúde,
de qualidade de vida e de segurança dos servidores que compõem o sistema
nacional de segurança pública, sendo esta a estratégia da PNSPDS, por meio
da aquisição de equipamentos destinados à realização de atividades de
condicionamento físico. Com a aquisição de mais equipamentos realizaremos
atividades de condicionamento físico em mais profissionais, aproximadamente
60 bombeiros, dobrando o número de profissionais inicialmente proposto pelo
plano de ação anterior, visando melhoria da qualidade de vida dos
profissionais, tendo como meta a diminuição de 80% dos afastamentos para
tratamento de saúde por problemas ortopédicos, devido a melhoria nos
indicadores de composição corporal dos participantes, consequentemente,
apenas 20% de absenteísmo dos profissionais, que poderão estar afastados
por outros motivos não relacionados a qualidade de vida.

Alinhamento com o
planejamento de

O Corpo de Bombeiros da PMESP, órgão permanente, pertencente à
Secretária da Segurança Pública, conforme artigo 144, inc. V da Constituição
Federal, integrante operacional do Sistema Único de Segurança Pública, por
meio da Política Nacional de Segurança Pública e Defesa Social (PNSPDS),
tem por finalidade a preservação da ordem pública e da incolumidade das
pessoas e do patrimônio, atuando conjunta, coordenada, sistêmica e integrada
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segurança pública
estadual/distrital

aos órgãos de segurança pública e defesa social da União, dos Estados e dos
Municípios, desenvolvendo suas atividades finalísticas operacionais em regime
de pronta resposta operacional às emergências e desastres, atuando no
atendimento a ocorrências de incêndio, salvamento e resgate de pessoas e
animais, em todo território estadual, em perfeito alinhamento com o escopo do
presente projeto.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A implementação do projeto visa obter como resultados, o aumento da
expectativa de vida e da produtividade dos profissionais de segurança pública,
diminuição da rotatividade dos servidores e do absenteísmo causado por
doenças ocupacionais e melhoria na qualidade de vida e na percepção da
qualidade de vida dos servidores. O alto e constante índice de absenteísmo
por motivo de doença, assim como a restrição funcional de uma parcela dos
profissionais de segurança pública por razões de saúde, fazem com que
exista uma sobrecarga de trabalho para os demais profissionais que seguem
atuando, contribuindo negativamente com a situação já precária do Estado,
agravada tanto pelo crescimento da população encarcerada nos últimos anos,
quanto pelo déficit de pessoal. É importante que o Estado priorize os
trabalhadores em maior vulnerabilidade, como o efetivo do Corpo de
Bombeiro, que tem uma atividade de maior risco para a saúde, como se
configura os servidores das instituições vinculadas a esta Secretaria.

Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital

Estratégia de
implementação:

Execução de processo licitatório visando a aquisição de equipamentos para
realização de atividades de condicionamento físico, objetivando ampliar o
laboratório de treinamento já em execução, disponibilizando ferramentas que
propiciem melhoria nas condições de saúde e qualidade de vida dos
profissionais do Corpo de Bombeiros.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por
serviços de saúde
pública;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança
Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do inciso II do art. 8º da Lei nº
13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais.

Resultados
Esperados:

Aquisição e disponibilização de bicicleta spinning, supino articulado, aparelho
de elevação pélvica, elítico, esteira, mini jump, crossmith classic, kit de
puxadores, remada cavalinho, wall ball, roda para exercícios abdominais, cabo
de aço, kit alteres emborrachados, medicine ball, fita de treinamento
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suspenso, para realização de atividades de condicionamento físico.

Formas de
mensuração:

Relatório da execução da ação.

 
9.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 1 (META GERAL 1):
 

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 141.813,22

Custeio: R$ 85.031,97

Valor total da ação: R$ 226.845,19

Instituição Beneficiada: Corpo de Bombeiros

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de bicicleta spinning, supino articulado, aparelho de elevação
pélvica, elítico, esteira, mini jump, crossmith classic, kit de puxadores,
remada cavalinho;

Aquisição wall ball, roda para exercícios abdominais, cabo de aço, kit
alteres emborrachados, medicine ball, fita de treinamento suspenso.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Aquisição e disponibilização de bicicleta spinning, supino articulado,
aparelho de elevação pélvica, elítico, esteira, mini jump, crossmith
classic, kit de puxadores, remada cavalinho, wall ball, roda para
exercícios abdominais, cabo de aço, kit alteres emborrachados,
medicine ball, fita de treinamento suspenso, para realização de
atividades de condicionamento físico.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório da execução da ação.

9.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 1 (META GERAL 1):

1° SEMESTRE DE 2021
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

    Licitação
Início da

Execução
2º SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução Execução Execução Execução Execução Execução

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução Execução Execução Execução Execução Ação concluída

 

9.2 – AÇÃO 2 (META GERAL 1): Aquisição de bens e serviços para o centro de atenção
biopsicossocial e Aquisição de equipamentos para o centro de atenção biopsicossocial:
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Contextualização
do problema:

Diversos estudos científicos comprovam que a profissão policial é uma das
que mais causa estresse e consequentemente interfere na essência
biopsicossocial do indivíduo, deste modo a Superintendência da Polícia
Técnico-Científica do Estado de São Paulo (SPTC), apresenta o presente
projeto que será suportado pelo incentivo financeiro das ações do Eixo de
Valorização dos Profissionais de Segurança Pública e que compreende a
promoção de ações de valorização e melhoria da qualidade de vida dos seus
servidores, por intermédio de programas, projetos e ações nas áreas de
atenção biopsicossocial e religioso, de saúde e segurança do trabalho e de
valorização profissional.
Compreender o servidor público além da função que ele ocupa é acreditar em
suas potencialidades enquanto ser humano e ter como consequência um
melhor rendimento deste indivíduo no seu ambiente de trabalho e em todas as
áreas da vida. Sabe-se que o ser humano apresenta diversas formas de se
nortear no seu desempenho dos papeis sociais, ou seja, ao mesmo tempo
que é policial, também é filho, pai, marido, etc. Quando ocorre o desequilíbrio
em uma das áreas, haverá reflexo no desenvolvimento das demais.
A presente proposta busca, tanto quanto possível, estabelecer ações, a serem
implantadas, que visem estimular a capacitação, a qualificação e a percepção
de acolhimento e pertencimento dos policiais técnico-científicos do Estado de
São Paulo, estabelecendo, portanto, um mecanismo de proteção, além de
permitir a estruturação da SPTC para que possa, a partir desse projeto, fixar
um sistema de contínuo monitoramento das nossas ações nas áreas de
valorização profissional, saúde, qualidade de vida e segurança dos servidores.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

A Superintendência da Polícia Técnico-Científica do Estado de São Paulo
(SPTC), composta por 4508 servidores de carreira e terceirizados
cadastrados em nosso Sistema de Gestão de Recursos Humanos (SGRH),
tem, sob sua supervisão direta, além da Assistência Técnica da
Superintendência (SPTC-ATS) e o Gabinete da Superintendência da Polícia
Técnico-Científica (SPTC-GAB) – com o Núcleo de Recursos Humanos
(SPTC-NRH), Célula de Apoio Administrativo (SPTC-ADM) e Biblioteca
(SPTC-BIB) – , o Instituto de Criminalística (IC) – com 29 (vinte e nove)
Núcleos de Perícias Criminalísticas (NPC) e 57 (cinquenta e sete) Equipe de
Perícias Criminalísticas (EPC) e o Instituo Médico-Legal (IML) – com 21 (vinte
e um) Núcleos de Perícias Médico-Legais (NPML) e 59 (cinquenta e nove)
Equipes de Perícias Médico-Legais (NPML). Atualmente, a SPTC dispõe,
apenas, de um pequeno programa de atenção no âmbito biopsicossocial e
religioso que conta com atendimentos psicoterápico, nutricional e religioso, de
iniciativa própria e sem recursos específicos, mas que se tem mostrado
fundamental no acolhimento dos nossos servidores, de tal forma que a
demanda por esses atendimentos tem apresentado crescimento contínuo,
sendo bastante difícil suportá-lo sem apoio externo.
A SPTC dispõe de um diversificado quadro de carreiras em sua composição e
que envolvem, além de Peritos Criminais, Médicos Legistas, Desenhistas
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problema): Técnico-Periciais, Fotógrafos Técnico-Periciais, Atendentes de Necrotério,
Auxiliares de Necropsia, Oficiais Administrativos, Técnicos de Laboratório,
Auxiliares de Laboratório e Técnicos de Radiologia, também, Executivos
Públicos, Auxiliares de Papiloscopista, Auxiliares de Serviços, Carcereiros,
Escrivães, Investigadores, Papiloscopistas, Agentes de Telecomunicações,
Agentes Policiais, Auxiliares de Enfermagem, e Funcionários Terceirizados.
A SPTC acolheu tal iniciativa por entender que, ainda que não se faça qualquer
diferenciação entre os serviços prestados pelas forças policiais do Estado,
certamente é o policial técnico-científico que lida, de modo mais direto e
intenso, com a miserabilidade do comportamento humano no cometimento
dos mais diversos crimes. E não apenas no atendimento direto a solicitação
para a realização de exame pericial em uma cena de crime, mas, também, ao
revivê-la intensa e exaustivamente, já fora desse cenário, quando elabora a
convicção de sua tese científica que é expressa por meio do laudo técnico
pericial.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25-11-2019, que
estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo Missão, Visão,
Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações Estratégicas,
meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação dos estados
no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação cooperativa e
efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período. Dentre as ações
planejadas, temos as que tratam de modernização, infraestrutura, e de
atendimento à saúde dos Profisionais de Segurança Pública. Nesse sentido, o
presente projeto justifica-se por representar um marco, não apenas à SPTC,
mas, também, a Secretaria da Segurança Pública do Estado de São Paulo e à
Secretaria Nacional de Segurança Pública, no programa do “Eixo de
Valorização dos Profissionais da Segurança Pública”, como proposto por meio
da Portaria MJSP nº 790/2019, de modo que podemos afirmar, sem receios,
que cientes da importância, complexidade e desafios a serem enfrentados
com a nossa proposta, o projeto que apresentamos por meio desse Plano de
Ação representa, de fato, uma referência para o objetivo, resultados e
impactos esperados pelo Estado e pela União ao apoiar, propor e investir
nessa indispensável ação governamental.
Somos conhecedores de que no local de crime, onde chega a mórbida
curiosidade de parte da sociedade diante de cadáveres expostos, não chega o
acolhimento ao policial técnico-científico que, ainda que tenha passado por
excelente processo de formação técnica, não deixa de ter sentimentos
humanos.
Não somos mais frios ou fortes que a maioria das pessoas diante de cenas de
crimes tão impactantes, somos apenas tecnicamente preparados para
empregarmos todo o nosso conhecimento científico na busca da verdade e da
justiça. Importa que se diga que sermos os especialistas em tais cenas não
nos torna especiais ou distintos, visto que também carregamos e lidamos com
um amplo espectro de sentimentos e valores pessoais que, para o correto e
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Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

imparcial exame pericial, são intimamente guardados, quando não sufocados,
para que a análise técnica do crime e o emprego da ciência não sejam
maculados por juízos de valores íntimos e falhos. No entanto, por mais
técnicos e preparados que sejamos, e por mais que sejamos exaustivamente
treinados a desvincular os sentimentos pessoais e opinião pública, sobretudo
nos casos de repercussão, dos achados científicos, não há como conviver
diuturnamente com tudo isso e não sermos marcados, física e
psicologicamente, com aquilo que tomamos contato, dia-a-dia, por dever de
ofício. Ao policial técnico-científico, além da saúde mental, também é exigido
um nível elevado de saúde física para suportar as cargas impostas no
ambiente de trabalho, como jornadas de trabalho extensas e com horários
irregulares, problemas ergonômicos relacionados ao atendimento de local e
exames laboratoriais, exposição a agentes químicos, físicos e biológicos
diversos por tempos contínuos e quantidades variadas, que,
reconhecidamente, são considerados fatores de risco ocupacional, entre
outros. Por isso, entendemos a necessidade e a importância do trabalho
psicoterápico, nutricional e religioso mencionado e apoiamos e estimulamos a
sua atuação. O ser humano, como também somos, enquanto ser
biopsicossocial, ao representar um papel dentro de um seguimento social,
muitas vezes passa por sofrimentos psíquicos originados das pressões e
exigências dos papéis que desempenha. No entanto, frequentemente, esse
indivíduo não está preparado para, sozinho, elaborar conflitos presentes no
seu dia-a-dia e, em decorrência disso, pode apresentar dificuldades de
desempenho no exercício da sua função. Através de apoio é possível auxiliar
esse indivíduo a elaborar seus conflitos, como também auxiliar a Instituição no
gerenciamento das demandas ligadas a prejuízos no ajustamento do cargo.
Também é importante que se frise que, para o policial técnico-científico em
particular, examinar criteriosamente a cena de um crime ou o corpo de uma
vítima fatal, que não raras vezes já se encontra em avançado estado de
decomposição, na busca por identificação humana, caracterização dos fatos,
agravantes penais, causas e autoria, também nos expõe, como dito, a
enormes riscos ocupacionais que não são compensados com o simples,
porém merecido, grau de insalubridade que percebemos em nossos
rendimentos mas que não são percebidos na elaboração dos nossos medos,
receios e conflitos.
Somado a tudo quanto foi exposto, percebemos que, apesar da nossa
condição de maior vulnerabilidade, a SPTC, diferente das demais forças
policiais do Estado, não dispõe de qualquer tipo de atendimento próprio em
atenção primária à saúde física, psíquica, ocupacional, funcional, bem como
de segurança laboral e direcionados aos nossos servidores e que atenda às
suas necessidades e realidades, mesmo que em caráter emergencial.

Locais que serão

Dada a natureza do presente projeto, assumimos e consideramos apenas as
residências cadastradas pelos nossos servidores do SGRH que estão
localizadas no estado de São Paulo. Assim, pelos estudos preliminares da
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Locais que serão
contemplados:

dinâmica populacional dos nossos servidores, evidencia-se que há uma maior
concentração de servidores policiais técnico-científicos que residem e/ou
exercem as suas atividades na cidade de São Paulo, justificando-se, portanto,
o local de escolha para implantação do projeto-piloto.

Estratégia de
implementação:

Destacamos que, inicialmente, o programa proposto será implementado,
como projeto piloto, na sede da Superintendência da Polícia Técnico-Científica
do Estado de São Paulo, tendo em vista o fato de que nossa sede abriga
cerca de 750 (setecentos e cinquenta) dos nossos servidores, além do fácil
acesso e sua referência institucional a todos, e que, em uma perspectiva
futura, partir de estudos demográficos e epidemiológicos a serem realizados,
temas o visão de uma expansão gradativa, ao longo da vigência dessa
proposta e havendo a disponibilização de recursos financeiros específicos, de
que o mesmo modelo seja implementado em Núcleos de Perícias
Criminalísticas e Médico-Legais do Interior e Grande São Paulo buscando,
desse modo, um processo de estruturação para que possamos expandir a
oferta e facilitar o amplo acesso desses serviços sem haja a necessidade de
locomoção até a capital. Oferecer de cursos aos policias técnico-científicos
em suas áreas de atuação visando capacitar e aprimorar os seus
conhecimentos melhorando a sua percepção como profissional e a percepção
da sociedade.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por
serviços de saúde pública;
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria da:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na
saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-estar
social.

Resultados
Esperados:

Aquisição e utilização de equipamentos e contratação e disponibilização de
serviços para implantação de um Centro de Atenção Biopsicossocial.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 

9.2.1 - EXTRATO DA AÇÃO 2 (META GERAL 1):
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Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 213.885,00
Custeio: R$ 77.400,00
Valor Total da Ação: R$ 291.285,00

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-Científica
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de equipamentos e contratação de serviços para implantação
de um Centro de Atenção Biopsicossocial.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Aquisição e utilização de equipamentos e contratação e disponibilização
de serviços para implantação de um Centro de Atenção Biopsicossocial.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.

 

 

9.2.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 2 (META GERAL 1):
 

2° SEMESTRE DE 2021
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

 Licitação
Início da

Execução
Execução Execução Execução

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução Execução Execução Execução Execução Execução

2° SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução Execução Execução Execução Execução Execução

1º SEMESTRE DE 2023
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução Execução Execução Execução Execução Execução

2° SEMESTRE DE 2023
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação
concluída

Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 
 
 

9.3 - AÇÃO 3 (META GERAL 1): Aquisição de Materiais para Academia do CCB e unidades
subordinadas Corpo de Bombeiros:

O Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de São Paulo, organização
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Contextualização
do problema:

estruturada na hierarquia e disciplina, tem como missão constitucional além
das atribuições definidas em lei no art. 144 da CF/88, incumbe a execução de
atividades de defesa civil, tendo seu quadro próprio e funcionamento definidos
na legislação prevista no §2º do artigo art. 142º da CESP/88. Detentor das
atividades de resgate e salvamento, combate a incêndio no Estado de São
Paulo, norteia seu emprego operacional com base em parâmetros de
qualidade, produtividade e cientificidade. Corrobora com a primazia dos
direitos dos direitos fundamentais e da dignidade da pessoa humana. No
Estado de São Paulo houve diminuição na quantidade de óbitos oriundos de
incêndios, afogamentos e de sinistros de grande envergadura, devido a
melhora no treinamento do efetivo e investimento em tecnologia e
equipamentos. Todavia a manutenção da qualidade da prestação de serviços
está diretamente ligada a eficiência e efetividade do Corpo de Bombeiros que
demanda de disponibilização de recursos humanos e materiais.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O Corpo de Bombeiros da PMESP, tem a necessidade de manter seu efetivo
em pronto emprego, com treinamento contínuo, para tanto, seu efetivo precisa
ter um condicionamento físico com boa performance devido aos diversos tipos
de ocorrências de salvamentos, buscas, incêndios, resgate e etc, em diversos
ambientes, como mata, água, altura, entre outros que exigem condições
físicas extremas e diversas no atendimento do dia a dia da Corporação. O
efetivo de aproximadamente 8.000 (oito mil) profissionais do Corpo de
Bombeiros, estão distribuídos por todas as OPM/CB do Estado de São Paulo.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

O Corpo de Bombeiros da PMESP, órgão permanente, pertencente à
Secretária da Segurança Pública, conforme artigo 144, inc. V da Constituição
Federal, integrante operacional do Sistema Único de Segurança Pública, por
meio da Política Nacional de Segurança Pública e Defesa Social (PNSPDS),
tem por finalidade a preservação da ordem pública e da incolumidade das
pessoas e do patrimônio, atuando de forma conjunta, coordenada, sistêmica e
integrada aos órgãos de segurança pública e defesa social da União, dos
Estados e dos Municípios, desenvolvendo suas atividades finalísticas
operacionais em regime de pronta resposta operacional às emergências e
desastres, atuando no atendimento à ocorrências de incêndio, salvamento e
resgate de pessoas e animais, em todo território estadual, em perfeito
alinhamento com o escopo do presente projeto.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A implementação do projeto visa obter como resultados: o aumento da
expectativa de vida e da produtividade dos profissionais de segurança pública,
diminuição da rotatividade dos servidores e do absenteísmo causado por
doenças ocupacionais e melhoria na qualidade de vida e na percepção da
qualidade de vida dos servidores. O alto e constante índice de absenteísmo
por motivo de doença, assim como a restrição funcional de uma parcela dos
profissionais de segurança pública por razões de saúde, fazem com que
exista uma sobrecarga de trabalho para os demais profissionais que seguem
atuando, contribuindo negativamente com a situação já precária do Estado,
agravada tanto pelo crescimento da população encarcerada nos últimos anos,
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quanto pelo déficit de pessoal. É importante que o Estado priorize os
trabalhadores em maior vulnerabilidade, como o efetivo do Corpo de
Bombeiro, que tem uma atividade de maior risco para a saúde, como se
configura os servidores das instituições vinculadas a esta Secretaria.

Locais que serão
contemplados:

12 estações de Bombeiros do Estado.

Estratégia de
implementação:

Na aquisição de materiais de custeio para atividade física e incentivo à hábitos
saudáveis, a previsão das etapas para execução é até outubro/2024. Visando
a aquisição de equipamentos de academia para melhoramento do
condicionamento físico, objetivando inaugurar novas academias para práticas
de atividades físicas em 12 estações de bombeiros que não possuem
atualmente essa estrutura ou substituir equipamentos obsoletos, assim
buscando ampliar a capacidade de pessoas treinando, propiciando melhoria
nas condições de saúde e qualidade de vida dos profissionais do Corpo de
Bombeiros, com isso será estruturada as 12 OPM/CB para condicionamento
de todo efetivo, visando também o atendimento aos profissionais que se
encontram classificados nessas unidades.

Objetivos e
impactos

esperados:

Estimular e incentivar os profissionais na qualidade de vida. O impacto
esperado pelo projeto será a redução de baixas do efetivo devido a saúde de
seus profissionais e assim buscando a melhoria na qualidade de vida dos
profissionais de segurança pública, visando também a diminuição do gasto
público em saúde com os profissionais de segurança pública com a
consequente melhoria de sua qualidade de vida.

Resultados
Esperados:

O projeto tem como objetivo também a redução dos afastamentos para
tratamento de saúde por problemas ortopédicos, obesidades entre outros nas
unidades.

Formas de
mensuração:

Os resultados poderão ser mensurados através de relatórios do B/1
(Recursos humanos) das unidades demonstrando quantos afastamentos
diminuíram.

 

9.3.1 - EXTRATO DA AÇÃO 3 (META GERAL 1):
 

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 0
Custeio: R$ 915.390,35
Valor Total da Ação: R$ 915.390,35

Instituição Beneficiada: Corpo de Bombeiros

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Adquirir novos equipamentos e materiais para práticas esportivas as
novas academias das estações de bombeiros no geral que não possuem
equipamentos nos momentos ou encontram-se quebrados e/ou
obsoletos, assim ampliar a capacidade de pessoas que poderão treinar e
visa melhoria da qualidade de vida dos profissionais.

Resultados Esperados O projeto tem como objetivo também a redução dos afastamentos para
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(artigo 6º, Portaria nº
483/2021):

tratamento de saúde por problemas ortopédicos, obesidades entre outros
nas unidades.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.

 

 

9.3.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 3 (META GERAL 1):
 

1° SEMESTRE DE 2024
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Elaboração de
Termos de
Referência;

 

Cotação de
preços;

 
 

Elaboração dos
editais;

Publicação dos
editais;

Publicação dos
editais;

Licitação;
Publicação;
Recursos;

Assinatura de
contratos;

 

Início das
Entrega e

instalação dos
equipamentos

licitados;
 

2º SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Entrega dos
equipamentos;

licitados

Entrega dos
equipamentos;

licitados

Entrega dos
equipamentos e

prestação de
contas

Entrega dos
equipamentos;

licitados
Ação executada Ação executada

 

9.4 - AÇÃO 4 (META GERAL 1): Aquisição de equipamento de academia para a Escola de
Educação Física e 3ª CIA 4º BPMM da Polícia Militar (Ação Continuada) :

Contextualização
do problema:

Segundo a Organização Mundial de Saúde, as doenças cardiovasculares
seguem sendo a principal causa de morte ou incapacidade em todo o mundo,
sendo sabido que tais doenças estão diretamente ligadas aos hábitos de vida,
mormente alimentação, sono adequado, convívio social e, principalmente, a
prática regular de exercícios físicos.
A atividade física regrada é de extrema importância para profissionais de
segurança pública, que precisam manter suas capacidades de saúde e
condições físicas e mentais em níveis adequados para cumprir suas funções
de maneira eficiente e segura. Em tal contexto, várias razões se apresentam
denotando o papel crucial da atividade física, quais sejam estas:
1. Saúde e bem-estar geral; 2. Aptidão física; 3. Redução do estresse; 4.
Resiliência mental; 5. Trabalho em equipe; 6. Disciplina e autodisciplina; 7.
Prevenção de lesões; 8. Imagem profissional Em resumo, a atividade física
regrada e orientada é essencial para garantir que os policiais militares estejam
aptos a atender às necessidades e expectativas da sociedade, bem como
para manter sua própria saúde e bem-estar físico e mental ao desempenhar
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suas tarefas diárias. Além disso, contribui para uma atuação mais eficiente,
segura e equilibrada nessa exigente e fundamental profissão.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Desde 1910 a EEF tem a incumbência de especializar com excelência o
policial militar no ensino superior de Educação Física e no treinamento
Técnico-Operacional, e promover a saúde e qualidade de visa na Instituição,
alinhada aos objetivos estratégicos organizacionais. Assim, por se tratar de
um reduto na questão de treinamento físico recepciona um grande número de
policiais militares em suas instalações diariamente, que buscam uma vida
mais saudável. Para que esses policiais obtenham um resultado positivo, faz-
se necessário um treinamento direcionado associado à utilização de
equipamentos em boas condições de utilização. Assim, no intuito de aprimorar
essas condições de treinamento, a EEF busca novas e eficientes tecnologias
de maneira perene.
Devido à quantidade significativa de policiais ativos, os recursos empenhados
não têm sido suficientes para atender todas as demandas que a respectiva
área exige, razão pela qual a captação de recursos complementares
provenientes de outras fontes torna-se uma oportunidade para agregar valor à
área de saúde, permitindo a aquisição dos mais diversos equipamentos de
treinamento físico, para utilização pelos policiais militares e retorno eficiente às
atividades de policiamento ostensivo e preventivo em benefício da coletividade
e, portanto em total prestígio à sociedade e ao Interesse Público.
Atualmente a 3ªCia do 4ºBPM/M já possui um pequeno espaço de
condicionamento físico com equipamentos inoperantes e obsoletos e que não
atendem ao efetivo de maneira proveitosa e eficaz, pelo seu estado de
conservação e, principalmente, por serem em número insuficientes para um
treinamento físico adequado.
Temos no nosso efetivo alguns policiais com nível de obesidade elevado, além
de um grande número de policiais acima do peso, recomendado pela
Organização Mundial da Saúde, conforme o último levantamento realizado no
ano de 2022 de relação peso X altura e medida da circunferência abdominal.
No último ano tivemos aproximadamente 10% do efetivo, da 3ªCia do
4ºBPM/M, considerado inapto no teste de aptidão física (TAF) realizado
anualmente pela Polícia Militar do Estado de São Paulo, além de 6 (seis)
policiais com restrições físicas que não podem ser empregados nas
atividades de policiamento.

Alinhamento com o

Esta ação tem como supedâneo, alguns dos objetivos estratégicos
estabelecidos no atual Plano de Comando da PMESP 2020-2023, nos
seguintes termos:

“Objetivo Estratégico nº 2: Aprimorar as ações de proteção à vida, à saúde
física e psicológica do policial militar.

Descrição: o presente objetivo visa promover ações voltadas à redução da
vitimização e à proteção da saúde integral do policial militar, acolhendo-o e
zelando por sua integridade, em todos os aspectos. Inclui neste objetivo a
adoção de medidas afetas ao fortalecimento do Sistema de Saúde Mental.
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planejamento de
segurança pública
estadual/distrital

adoção de medidas afetas ao fortalecimento do Sistema de Saúde Mental.

O Objetivo Estratégico nº 2, da PMESP está relacionado à Diretriz III, da
Política Estadual de Segurança Pública, quer seja: “III. Ampliar o sentimento de
orgulho e de comprometimento dos servidores em relação às Instituições da
Segurança Pública”, bem como, ao Objetivo Estratégico nº 5: “Valorizar os
servidores da Segurança Pública”.

Sobre a iniciativa relacionada ao Objetivo Estratégico nº 2, ressalte-se que é
de prioridade alta e envolve a Gestão de Pessoas, Finanças e Logística e
prima pela ampliação de parcerias como forma de complementação às ações
desenvolvidas na área de saúde militar, para a manutenção da higidez e
redução do absenteísmo.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

Necessidade de aquisição de equipamentos para treinamento físico, visando à
manutenção da saúde do policial militar, para que ele esteja apto a exercer as
suas funções, especialmente em situações emergenciais e de trauma. O
aumento da expectativa de vida e da produtividade dos profissionais de
segurança pública, diminuição da rotatividade dos servidores e do
absenteísmo causado por doenças ocupacionais e melhoria na qualidade de
vida e na percepção da qualidade de vida dos servidores. O alto e constante
índice de absenteísmo por motivo de doença, assim como a restrição
funcional de uma parcela dos profissionais de segurança pública por razões
de saúde, fazem com que exista uma sobrecarga de trabalho para os demais
profissionais que seguem atuando, contribuindo negativamente com a
situação já precária do Estado, agravada tanto pelo crescimento da população
encarcerada nos últimos anos, quanto pelo déficit de pessoal

Locais que serão
contemplados:

Escola de Educação Física da Polícia Militar e 3ª Companhia do 4º Batalhão de
Polícia Militar Metropolitano – 3ª Cia do 4ºBPM/M.

Estratégia de
implementação:

As ações, com mesmo objetivo, têm por estratégia de aquisição de
equipamentos de treinamento físico, por meio de processo licitatório com
entrega imediata.

Os itens a serem adquiridos serão escolhidos adequadamente, compondo
uma relação de prioridades que será encaminhada a Unidade Gestora
Executora, incumbida de licitar, receber e distribuir os materiais.

Objetivos e
impactos

esperados:

Prover condições para adoção de uma atividade física regrada e orientada
resulta em policiais militares mais saudáveis, fisicamente aptos, mentalmente
resilientes e preparados para lidar com os desafios inerentes à sua profissão.
Além disso, uma força policial mais saudável e preparada é capaz de
desempenhar suas funções com maior eficiência, segurança e
profissionalismo, atendendo melhor aos anseios da sociedade e contribuindo
para a promoção da segurança e ordem pública.

Resultados

Em razão da disponibilidade de uma quantidade maior e melhor de materiais
de treinamento físico, com foco na saúde dos policiais militares, os seguintes
impactos serão observados:
Aumento da expectativa e qualidade de vida dos policiais, alinhada à
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Resultados
Esperados:

diminuição da vitimização e redução do absenteísmo; melhora na aptidão
física; redução de estresse; aumento da resiliência do profissional exposto a
risco; fortalecimento do trabalho em equipe; prevenção de lesões, diminuindo
consideravelmente o das unidades de saúde integradas e, por fim, melhora na
imagem do profissional de polícia como um todo.

Formas de
mensuração:

Relatório de mensuração.

 

9.4.1 - EXTRATO DA AÇÃO 4 (META GERAL 1):
 

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 1.399.215,98
Custeio: R$ 0
Valor Total da Ação: R$ 1.399.215,98

Instituição Beneficiada: Polícia Militar

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de equipamentos de treinamento físico para utilização do
efetivo de Policiais Militares do Estado de São Paulo que frequentam a
EEF, e efetivo da 3ª Cia do 4º BPM/M proporcionando condições para
adoção de uma atividade física regrada e orientada.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Em razão da disponibilidade de uma quantidade maior e melhor de
materiais de treinamento físico, com foco na saúde dos policiais militares,
os seguintes impactos serão observados:
Aumento da expectativa e qualidade de vida dos policiais, alinhada à
diminuição da vitimização e redução do absenteísmo; melhora na aptidão
física; redução de estresse; aumento da resiliência do profissional
exposto a risco; fortalecimento do trabalho em equipe; prevenção de
lesões, diminuindo consideravelmente o das unidades de saúde
integradas e, por fim, melhora na imagem do profissional de polícia como
um todo.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de mensuração.

 

9.4.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 4 (META GERAL 1):
 

1° SEMESTRE DE 2024
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Elaboração de
Termos de
Referência
Cotação de

preços
Elaboração dos

Licitação;
Publicação;
Recursos

Assinatura de
contratos;

Publicação da
Execução da

Ação
Execução da

Ação
Execução da

Ação
Execução da

Ação
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editais
Publicação dos

editais
 

equipe de
fiscalização dos

contratos

2º SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Entrega dos
equipamentos

licitados;
recebimento

definitivo

Ação concluída
Ação

concluída
Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 
 
9.5 - AÇÃO 5 (META GERAL 2): Aquisição de equipamentos e mobiliários médico-hospitalares,
odontológicos e de reabilitação física para os integrantes da Polícia Militar:

Contextualização
do problema:

A atuação policial visa à proteção indistinta de todos os membros de uma
sociedade, contemplando ações de autoproteção policial e, sobretudo, das
vítimas de crimes e dos próprios infratores da lei, pois só assim se atinge o
respeito à dignidade da pessoa humana, o que leva os funcionários
responsáveis pela aplicação da lei a se manterem preparados e atualizados
nas técnicas policiais voltadas para a preservação da vida. O policial militar,
diante de tudo o que realiza para a população do Estado, merece uma
retaguarda médico-hospitalar adequada para manter sua higidez física,
minimizar traumas que o exercício da função pode acometê-lo e
reestabelecer sua capacidade física para retorno ao serviço ativo no menor
tempo possível, garantindo à sociedade a manutenção em nível de excelência
da prestação de serviço público exercida pela Polícia Militar.

Análise diagnóstica
do problema

(Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O afastamento do policial militar do serviço gera sobrecarga de demanda
operacional para aqueles que se encontram aptos, merecendo assim, ações
constantes para que os índices de vitimização do policial militar estejam
sempre em patamares reduzidos. A aquisição de equipamentos médico-
hospitalares, odontológicos e de reabilitação física, é uma demanda essencial
e constante, sendo sempre priorizada pelo Comando da Instituição, dentro do
que o orçamento permite, sendo certo que a complementação de recursos
oriundos de outras fontes é um auxílio primordial.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital:

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25-11-2019, que
estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo Missão, Visão,
Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações Estratégicas,
meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação dos estados
no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação cooperativa e
efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período. Dentre as ações
planejadas, temos as que tratam de modernização, infraestrutura, e de
atendimento à saúde dos Profissionais de Segurança Pública. Uma das
finalidades destas ações é a de garantir condições adequadas para o
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atendimento de saúde, tanto nas questões físicas quanto psicológicas, para
os policiais militares do Estado de São Paulo. Por meio de uma estratégia que
visa aperfeiçoar os cuidados biológicos, psíquicos dos profissionais de
Segurança Pública.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A execução das missões dos profissionais de Segurança Pública, os expõem
à riscos e comorbidades inevitáveis. Essa vulnerabilidade pode ser reduzida
ou até mesmo evitada quando do atendimento preventivo, sendo necessária a
modernização dos equipamentos dentro de uma estrutura adequada e salubre
para recepcionar e acompanhar de maneira humanizada as questões de cada
policial. Outro ponto é o atendimento pós acidente/incidente, em decorrência
de confrontos, acidentes e até questões particulares, as quais somos todos
suscetíveis. Nos casos dos acidentes, por exemplo, que possam
comprometer a mobilidade dos policiais é imprescindível o acompanhamento
fisioterápico, para que esse profissional recupere-se o quanto antes,
retomando suas atividades pessoais e profissionais.

Locais que serão
contemplados:

A ação é realizada no Município de São Paulo, no entanto, visa atender todos
os policiais militares do Estado.

Estratégia de
implementação:

A estratégia de implementação é a realização de processos licitatórios
objetivando o empenho dos recursos provenientes do FNSP e sua liquidação,
dentro do que estabelece a legislação e no mais curto prazo possível, para
aquisição de equipamento para que o Hospital da Polícia Militar possa realizar
procedimentos de hemodinâmica, essências para diagnósticos e tratamento
de doenças coronarianas. A continuidade na aquisição de equipamentos e
insumos destinados ao Hospital da Polícia Militar para o enfrentamento à
pandemia do novo corona vírus, que resultou na estruturação de um andar
exclusivo para estas internações e que se realiza na execução de recursos de
investimento e recursos de custeio, obtidos por meio do Termo de Adesão nº
52/2019 (primeiro repasse).

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por
serviços de saúde pública;
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria da:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na
saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-estar
social.

Plano Plano Substitutivo 2020 VPSP (0020121156)         SEI 025.00001243/2024-35 / pg. 20



Resultados
Esperados:

Aquisição e disponibilização de equipamentos de diagnóstico, mobiliários
médico-hospitalares e insumos para os Centro-médico e Centro Odontológico
da PMESP.

Formas de
mensuração:

Relatório Fotográfico dos equipamentos disponibilizados.

 
9.5.1 - EXTRATO DA AÇÃO 5 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 4.109.345,29
Custeio: R$ 1.538.485,14
Valor Total da Ação: R$ 5.647.830,43

Instituição Beneficiada: Polícia Militar
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de equipamentos de diagnóstico, mobiliários e insumos para
os Centro-médico e Centro Odontológico da PMESP.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Aquisição e disponibilização de equipamentos de diagnóstico, mobiliários
médico-hospitalares e insumos para os Centro-médico e Centro
Odontológico da PMESP.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021):
Relatório Fotográfico dos equipamentos disponibilizados.

 

9.5.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 5 (META GERAL 2):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Licitação
Início da

Execução
Execução Execução Execução Execução

1° SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução Execução Execução Execução Execução Execução

2° SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução Execução Execução Execução Execução
Ação

Concluída
 

9.6 – AÇÃO 6 (META GERAL 2): Aquisição de Equipamentos para o Ambulatório Multiprofissional
de Atendimento à Saúde Física e Mental:

Contextualização
do problema:

A atividade policial expõe o profissional a situações de estresse, com grande
desgaste físico e emocional, motivo pelo qual, cabe à instituição oferecer e
assegurar melhores condições na disponibilização dos serviços afetos à
saúde física e mental do profissional de segurança e que hoje vem sendo
ofertado pelo ambulatório da Polícia Civil de São Paulo, o qual conta
atualmente com um pequeno ambulatório estruturado no 10º andar do Prédio
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denominado “Palácio da Polícia Civil”, contando com equipe médica, de
enfermagem, odontológica, Núcleo Psicossocial, fisioterapia, acupuntura e
equipe de nutrição.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O espaço ocupado há décadas é insuficiente para o regular atendimento dos
Policiais Civis, razão pela qual, pretende-se sua transferência para área anexa
ao prédio afeto à “Garagem da Polícia Civil”, onde será destinada área maior e
melhor aparelhada para o atendimento aos policiais civis. Dessa forma, a
Polícia Civil de São Paulo, visa adotar ações que minimizem os impactos
nocivos da atividade policial, com a disponibilização de um novo ambulatório,
com espaço maior e renovado, ampliando a disponibilização dos serviços
existentes, com ênfase ao atendimento integral à saúde física e mental dos
nossos policiais.

Alinhamento com
o planejamento de
segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99, de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período. Dentre
as ações planejadas, temos as que tratam de modernização, infraestrutura, e
de atendimento à saúde dos Profissionais de Segurança Pública. Uma das
finalidades destas ações é a de garantir condições adequadas para o
atendimento de saúde, tanto nas questões físicas quanto psicológicas, para os
policiais civis do Estado de São Paulo.

Razões para que o
problema seja

alvo de
intervenção:

 
AMBULATÔRIO DA POLÍCIA CIVIL DE SÃO PAULO (nº de atendimentos/média

diária)

 2018 2019 2020*

Equipe médica 20 24 6

Equipe de enfermagem 26 32 14

Equipe de odontológica 6 10 3

Núcleo psicossocial 6 5 4

Equipe de fisioterapia 8 9 2

Equipe de acupuntura 3 2 1

Equipe de nutrição 6 5 2

Total de atendimentos/dia 75 87 32

* Em virtude da pandemia de COVID-19, nos termos do Decreto nº
64.864/2020 e leis pertinentes, a partir de 16 de março de 2020, o Núcleo
Médico ficou trabalhando em “teletrabalho”, impactando nos atendimentos
diários do ambulatório.

** Fonte: Divisão de Prevenção e Apoio Assistencial – DPAA, do
Departamento de Administração e Planejamento da Polícia Civil – DAP.

Locais que serão
Plano Plano Substitutivo 2020 VPSP (0020121156)         SEI 025.00001243/2024-35 / pg. 22



Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital.

Estratégia de
implementação:

A estratégia de implementação será a adequação física do novo espaço,
destinado ao ambulatório, com a disponibilização de material permanente, tais
como, mobiliário, equipo-odontológico, novos equipamentos médicos,
possibilitando a total modernização e aperfeiçoamento da estrutura hoje
existente do ambulatório da Polícia Civil, destinado ao uso dos policiais civis,
com a disponibilização de equipe Multiprofissional com foco no atendimento da
saúde física e mental do Policial Civil para promoção da qualidade de vida.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por serviços
de saúde
pública;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança
Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do inciso II do art. 8º da Lei nº
13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais.

Resultados
Esperados:

Aquisição de equipamentos médicos, odontológicos e mobiliários destinados à
modernização e aperfeiçoamento do ambulatório da Polícia Civil.

Formas de
mensuração:

Relatório da execução da ação.

 
9.6.1 - EXTRATO DA AÇÃO 6 (META GERAL 2):
 

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 774.648,00

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 774.648,00

Instituição Beneficiada: Polícia Civil: R$ 774.648,00

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de 32 equipamentos e aparelhos destinados a fisioterapia,
62 mesas de trabalho, apoio, operacional, reunião, 46 gaveteiros, 118
armários, 84 cadeiras dialogo e cadeiras giratórias, 4 sofás, 14
longarinas 3 lugares, 12 cadeiras fixas de polipropileno, 2 prestige air III
(equipo completo para consultório odontológico), 19 equipamentos
para diagnóstico, esterilização em consultório odontológico, 1
equipamento de diagnóstico oftalmológico.

Resultados Esperados

Aquisição e disponibilização de 32 equipamentos e aparelhos
destinados a fisioterapia, 62 mesas de trabalho, apoio, operacional,
reunião, 46 gaveteiros, 118 armários, 84 cadeiras dialogo e cadeiras
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(artigo 6º, Portaria nº
483/2021):

giratórias, 4 sofás, 14 longarinas 3 lugares, 12 cadeiras fixas de
polipropileno, 2 prestige air III (equipo completo para consultório
odontológico), 19 equipamentos para diagnóstico, esterilização em
consultório odontológico, 1 equipamento de diagnóstico oftalmológico.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório da execução da ação.

 
9.6.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 6 (META GERAL 2):

2° SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

   Licitação
Início da

Execução
Execução

1º SEMESTRE DE 2023
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução Execução Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 
 
 

10 - CONFORME A POLÍTICA NACIONAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL
(PNSPDS) - ARTIGO 4° DA PORTARIA Nº 483/2021:

OBJETIVOS

POLÍCIA MILITAR:

XXI - estimular a criação de mecanismos de proteção dos agentes
públicos que compõem o sistema nacional de segurança pública e de seus
familiares;

XXII - estimular e incentivar a elaboração, a execução e o monitoramento
de ações nas áreas de valorização profissional, de saúde, de qualidade de
vida e de segurança dos servidores que compõem o sistema nacional de
segurança pública.

11 - IMPACTOS ESPERADOS: ARTIGO 7º DA PORTARIA Nº 483/2021:

IMPACTOS

I - diminuição da demanda por serviços de saúde pública pelos
profissionais de segurança;
II - aprimoramento na prestação de serviço de segurança pública;
III - Integração sistêmica das unidades de saúde das instituições de
segurança pública; e
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública.
V - redução:
d) do gasto público em saúde, decorrente da violência;
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IMPACTOS
ESPERADOS

POLÍCIA MILITAR:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente
na saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-
estar social; e
c) credibilidade e confiabilidade das instituições de segurança pública
perante a sociedade; e
VII - incremento da percepção subjetiva de segurança.

 

12 – ASSINATURA DO RESPONSÁVEL:

 

 

GUILHERME MURARO DERRITE

Secretário da Segurança Pública

Fundo Estadual de Segurança Pública

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Muraro
Derrite, Secretário de Estado, em 21/02/2024, às 16:41,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto
Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
o código verificador 0020121156 e o código CRC B2E6E198.

Plano Plano Substitutivo 2020 VPSP (0020121156)         SEI 025.00001243/2024-35 / pg. 25

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///fonte/sei/temp/

https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Governo do Estado de São Paulo
Secretaria da Segurança Pública

GSPOFP - Fundesp
Plano

Interessado: Secretário Nacional de Segurança Pública 
UF: Brasília/DF 
Município do interessado: Brasília/DF
Assunto: PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DA
SEGURANÇA PÚBLICA - REPASSE 2020 SUBSTITUTIVO

 

 
 

1 - EIXO FINANCIADO:
 
1.1 – Enfrentamento à Criminalidade Violenta.

 
2 - INFORMAÇÕES DO ORGÃO RECEBEDOR:

2.1 - Nome: Fundo Estadual de Segurança Pública;

2.2 - Unidade Federativa: São Paulo;

2.3 - Lei de criação do Fundo Estadual: Lei Estadual nº 17.219, de 29 de novembro

de 2019;

2.4 – Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ): 35.786.072.0001/90.

 
3 - DADOS DO RESPONSÁVEL PELO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA

PÚBLICA:
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3.1 - Nome: Guilherme Muraro Derrite;

3.2 - Cargo: Secretário da Segurança Pública;

3.3 – Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 312.006.068-25;

3.4 - Contato: (11) 3291-6845.

 
4 - DADOS DO RESPONSÁVEL PELA GESTÃO DO FUNDO ESTADUAL DE

SEGURANÇA PÚBLICA:

4.1 - Nome: Paulo Maurício Maculevicius Ferreira;

4.2 - Cargo: Chefe de Gabinete da Secretaria da Segurança Pública;

4.3 - Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 157.661.058-60;

4.4 - Contato: (11) 3291-6674.

 
5 - CONTATOS DA EQUIPE RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PLANO

DE APLICAÇÃO:

5.1 - Nome: Alcides da Silva Júnior;

5.2 - Cargo: Secretário Executivo do Fundo Estadual de Segurança Pública;

5.3 - Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 270.155.908-16;

5.4 - Contato: (11) 3291-6700;

5.5 – E-mail: alsjunior@sp.gov.br
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6 - RECURSO DESTINADO:

6.1 - Investimento: R$ 23.587.276,00 (vinte e três milhões e quinhentos e oitenta e

sete mil e duzentos e setenta e seis reais);

6.2 - Custeio: R$ 10.142.281,00 (dez milhões e cento e quarenta e dois mil e

duzentos e oitenta e um reais);

6.3 - Rendimento de investimento: R$ 752.855,92 (setecentos e cinquenta e dois mil

e oitocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos) – contabilizado até

31 de dezembro de 2023;

6.4 - Rendimento de Custeio: R$ 963.589,32 (novecentos e sessenta e três mil e

quinhentos e oitenta e nove reais e trinta e dois centavos) – contabilizado até 31 de

dezembro de 2023;

6.5 - Valor Total: R$ 35.446.002,25 (trinta e cinco milhões e quatrocentos e quarenta

e seis mil e dois reais e vinte e cinco centavos).

 
7 – OBESERVAÇÕES:

7.1 - Valor das ações aprovadas: R$ 33.549.369,74 (trinta e três milhões e

quinhentos e quarenta e nove mil e trezentos e sessenta e nove reais e setenta e

quatro centavos)

7.2 - Valor das novas ações:
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7.2.1 - Investimento: R$ 796.808,84 (setecentos e noventa e seis mil e oitocentos e

oito reais e oitenta e quatro centavos)

7.2.2 - Custeio: R$ 1.099.823,66 (um milhão e noventa e nove mil e oitocentos e

vinte e três reais e sessenta e seis centavos)

 
8 - METAS GERAIS PLANEJADAS:

META GERAL 1: FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR
VALOR TOTAL DA META: R$ 22.812.765,90

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 1
FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR POR
MEIO DA AQUISIÇÃO DE PISTOLA CAL .40 S&W
(AÇÃO CONTINUADA)

10.549.250,20

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 2

FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR POR
MEIO DA AQUISIÇÃO DE COLDRE PISTOLA
CAL .40 E MUNIÇÃO OPERACIONAL,
TREINAMENTO E QUÍMICA (AÇÃO
CONTINUADA)

7.117.993,78

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 3
FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR POR
MEIO DA AQUISIÇÃO DE ARMA DE
INCAPACITAÇÃO NEUROMUSCULAR

5.145.521,92

 
META GERAL 2: FORTALECIMENTO DA POLÍCIA CIVIL

VALOR TOTAL DA META: R$ 9.900.898,13

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

POLÍCIA CIVIL AÇÃO 4

FORTALECIMENTO DA POLÍCIA CIVIL POR MEIO
DA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS ANTI-
BOMBA PARA O GRUPO ESPECIAL DE
REAÇÃO – GER E AQUISIÇÃO DE PISTOLAS
CALIBRE 9MM

R$
5.308.201,62

POLÍCIA CIVIL AÇÃO 5
FORTALECIMENTO DA POLÍCIA CIVIL POR MEIO
DA AQUISIÇÃO DE SERVIÇO DE TELEFONIA
MÓVEL (AÇÃO CONTINUADA)

R$
2.696.064,00

NOVAS AÇÕES DA POLÍCIA CIVIL
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VALOR TOTAL DAS AÇÕES R$ 1.896.632,51

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

POLÍCIA CIVIL AÇÃO 6
AQUISIÇÃO DE KITS DE UNIFORME PARA OS
ALUNOS DA ACADEMIA DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DE SÃO PAULO - ACADEPOL

R$
1.099.823,66

POLÍCIA CIVIL AÇÃO 7

AQUISIÇÃO DE 06 (SEIS) VIATURAS CRETA
ACTION 1.6L, 16V, FLEX E 01 (UMA) VIATURA
HB20S, 1.0L, TGDI, FLEX, 12 V, AT, CONFORT -
DESTINADAS ÀS AÇÕES POLICIAIS NAS ÁREAS
DE CENAS ABERTAS DE USO DE DROGAS
ILÍCITAS NO CENTRO DA CIDADE DE SÃO
PAULO

R$ 796.808,85

 
META GERAL 3: FORTALECIMENTO DA POLÍCIA TÉCNICO-CIENTÍFICA

VALOR TOTAL DA META: R$ 1.169.038,22

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

POLÍCIA
TÉCNICO-
CIENTÍFICA

AÇÃO 8

FORTALECIMENTO DA POLÍCIA TÉCNICO-
CIENTÍFICA POR MEIO DA AQUISIÇÃO DE KITS
DE COLETA DE IMPRESSÕES DIGITAIS PARA
LOCAL DE CRIME

R$
191.988,89

POLÍCIA
TÉCNICO-
CIENTÍFICA

AÇÃO 9

FORTALECIMENTO DA POLÍCIA TÉCNICO-
CIENTÍFICA POR MEIO DA AQUISIÇÃO DE
FORENSCOPE 4K E FORENSCOPE
MULTIESPECTRAL E CÂMARAS DE
CIANOACRILATO

R$
977.049,33

 
META GERAL 4: FORTALECIMENTO DA SEDE DA SSP

VALOR TOTAL DA META: R$ 1.563.300,00

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

SEDE SSP AÇÃO 10

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS OFICIAIS PARA
ATUAÇÃO DOS TITULARES DA PASTA JUNTO
ÀS UNIDADES POLICIAIS DE COMBATE AO
CRIME ORGANIZADO E DEMAIS AÇÕES
CRIMINOSAS

R$
1.563.300,00

 
 

9 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 1 -
FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR:
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9.1 – AÇÃO 1 (META GERAL 1): FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR POR
MEIO DA AQUISIÇÃO DE PISTOLA CAL .40 S&W (AÇÃO CONTINUADA):

Contextualização
do problema:

Em meados de 2012 começaram a ser noticiados incidentes com as pistolas
calibre .40, principalmente com relação a disparos aleatórios e sem a ação
volitiva por parte do policial militar e alguns casos, inclusive, foram veiculados
na mídia, trazendo aspectos negativos à imagem da Instituição. De forma
diligente, o Comando à época determinou estudo aprofundado dos fatos,
levado a efeito pelo Centro de Material Bélico (CMB) que, ao final, apontou
diversas inconformidades naqueles modelos de pistola, solicitando as
providências junto ao fabricante que, de forma impressionante, manifestou a
necessidade de reparos em 100% das pistolas do patrimônio da Instituição.
Assim, a premissa de que a arma deve “funcionar bem” já não bastava
naquela ocasião, sendo substituída pela premissa de que a pistola policial “não
deve disparar quando não se quer o disparo” ou, melhor dizendo, “falha zero”.
Parece óbvio, mas era justamente o contrário que estava ocorrendo; não
apenas no Estado de São Paulo, mas em outras Unidades Federativas,
eclodiam casos de falhas nestes equipamentos com relatos de incidentes e
acidentes de tiro, causados pelas pistolas, indicando que estes ocorridos
poderiam estar atrelados à concepção do produto (projeto + fabricação).
Desta forma, ficou afastada qualquer possibilidade de reparo naqueles
modelos de armamento, que pudesse torná-los confiáveis ao uso.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Em decorrência da série de incidentes e acidentes, a PMESP encampou o
objetivo de ampliar a possibilidade de aquisição por meio de licitação
internacional, inicialmente com a aquisição de 6.250 pistolas, distribuídas às
Unidades que realizam Operações Especiais e, mais recentemente, em 2019,
com a aquisição de 50 mil pistolas mais modernas e com nível muito superior
de segurança e resistência material, atestadas, inclusive, pelo uso em
diversas forças de segurança e forças armadas ao redor do mundo.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99, de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

Com uma dotação de pouco mais de 90 mil armas de porte, a Polícia Militar
justifica o presente objeto, em face da necessidade de substituir 46,7% do
arsenal de pistolas Taurus™ remanescentes.

Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital e Região Metropolitana.

Estratégia de
implementação:

A estratégia de implementação é a realização de processos licitatórios
objetivando o empenho dos recursos provenientes do FNSP e sua liquidação,
dentro do que estabelece a legislação e no mais curto prazo possível, em
recursos de investimentos de ação continuada que deu início com recurso do
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termo de adesão de 2019. A aquisição de pistola policial calibre .40 S&W no
primeiro semestre de 2021.

Indicadores: Número de armas distribuídas para PMESP.

Resultados
Esperados:

Aquisição e disponibilização de 6.114 pistolas cal .40.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
9.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 1 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 10.549.250,20

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 10.549.250,20

Instituição Beneficiada: Polícia Militar: R$ 10.549.250,20

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

A aquisição de 6.114 pistolas calibre .40 S&W.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):
Aquisição e disponibilização de 6.114 pistolas cal .40.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

9.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 1 (META GERAL 1):

2° SEMESTRE DE 2021
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Licitação
Início da

Execução
Execução

Execução Execução Execução

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução Execução Execução Execução Ação concluída Ação concluída

 

9.2 – AÇÃO 2 (META GERAL 1) -  FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR POR MEIO DA
AQUISIÇÃO DE COLDRE PISTOLA CAL .40 E MUNIÇÃO OPERACIONAL, TREINAMENTO E
QUÍMICA (AÇÃO CONTINUADA):

Contextualização
do problema:

Em decorrência da compra de pistolas cal. .40, por meio de licitação
internacional, inicialmente com a aquisição de 6.250 pistolas, distribuídas às
Unidades que realizam Operações Especiais e, mais recentemente, em 2019,
com a aquisição de 50 mil pistolas mais modernas e com nível muito superior
de segurança e resistência material, e com uma dotação de pouco mais de 90
mil armas de porte, que visa substituir 46,7% do arsenal de pistolas
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Taurus™remanescentes, a Polícia Militar precisará de um número expressivo
de munições e acessórios para esses novos armamentos.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Tendo em vista, a aquisição de pistolas com a utilização dos recursos do
Termo de Adesão de 2019 e, com a perspectiva de nova compra com os
recursos do Termo de Adesão de 2020, faz-se necessária a aquisição de
acessórios para melhor acondicionamento dos equipamentos, bem como a
reposição de munições para proporcionar a utilização eficiente e eficaz dos
armamentos adquiridos.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99, de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

Tendo em vista, a aquisição de pistolas com a utilização dos recursos do
Termo de Adesão de 2019 e, com a perspectiva de nova compra com os
recursos do Termo de Adesão de 2020, faz-se necessária a aquisição de
acessórios para melhor acondicionamento dos equipamentos, bem como a
reposição de munições para proporcionar a utilização eficiente e eficaz dos
armamentos adquiridos.

Locais que serão
contemplados:

São Paulo/Capital e Região Metropolitana.

Estratégia de
implementação:

A estratégia de implementação é a realização de processos licitatórios
objetivando o empenho dos recursos provenientes do FNSP e sua liquidação,
dentro do que estabelece a legislação e no mais curto prazo possível, em
recursos de investimentos de ação continuada que deu início com recurso do
termo de adesão de 2019.

Indicadores: Número de munições e coldres adquiridos e distribuídos para PMESP.

Resultados
Esperados:

Aquisição e distribuição de 4.301 coldres e aquisição e distribuição de
2.055.000 munições.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

9.2.1 - EXTRATO DA AÇÃO 2 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 0
Custeio: R$ 7.117.993,78
Valor Total da Ação: R$ 7.117.993,78

Instituição Beneficiada: Polícia Militar: R$ 7.117.993,78
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de 4.301 coldres e aquisição de 2.055.000 munições.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

Aquisição e distribuição de 4.301 coldres e aquisição e distribuição de
2.055.000 munições.
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483/2021):
2.055.000 munições.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.

 

9.2.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 2 (META GERAL 1):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

    Licitação
Início da

Execução
1º SEMESTRE DE 2022

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução Execução Execução Execução Execução Execução

2° SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação
concluída

Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 
9.3 – AÇÃO 3 (META GERAL 1): FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR POR MEIO DA
AQUISIÇÃO DE ARMA DE INCAPACITAÇÃO NEUROMUSCULAR (AÇÃO CONTINUADA):

Contextualização
do problema:

O controle de letalidade policial é uma política constante na Secretaria de
Segurança Pública, destacando que todas as ações devem ser pautadas pelo
respeito à vida, à integridade física e à dignidade da pessoa humana. Assim,
diante da evolução das tecnologias empregadas nas ferramentas policiais e
nas técnicas e táticas operacionais, verifica-se que o espectro de atuação de
cada componente da Instituição se amplia por consequência, inclusive em
face do dinamismo social, exigindo criatividade e aplicação dessas novas
tecnologias para enfrentar os problemas inerentes às ações de polícia
ostensiva, de forma escalonada e progressiva, evitando-se ao máximo a
letalidade.

Análise diagnóstica
do problema

(Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Tendo em vista o cenário do uso escalonado da força, o que torna
imprescindível o uso de ferramentas de menor potencial de letalidade, faz-se
necessária a aquisição de equipamentos adequados, cuja utilização pelos
profissionais de segurança pública seja expandida, no intuito de preservar o
bem maior, a vida.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital:

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99, de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.
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Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

Os profissionais de Segurança Pública, devem estar preparados e bem
equipados para utilizar as técnicas de menor potencial de letalidade, para
tanto faz-se necessária a aquisição de equipamentos eficientes para pronto
emprego.

Locais que serão
contemplados:

São Paulo/Capital.

Estratégia de
implementação:

A estratégia de implementação é a realização de processos licitatórios
objetivando o empenho dos recursos provenientes do FNSP e sua liquidação,
dentro do que estabelece a legislação e no mais curto prazo possível, em
recursos de investimentos de ação continuada que deu início com recurso do
termo de adesão de 2019.

Indicadores: Número de armas de incapacitação neuromuscular adquiridas pela PMESP.

Resultados
Esperados:

Aquisição e distribuição de 2.500 Armas de Incapacitação Neuromuscular.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
 
9.3.1 - EXTRATO DA AÇÃO 3 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 5.145.521,92
Custeio:
Valor Total da Ação: R$ 5.145.521,92

Instituição Beneficiada: Polícia Militar: R$ 5.145.521,92
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de 2.500 Armas de Incapacitação Neuromuscular.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Aquisição e distribuição de 2.500 Armas de Incapacitação
Neuromuscular.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Quantitativo de armas de incapacitação neuromuscular adquiridas.

 
9.3.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 3 (META GERAL 1):

2º SEMESTRE DE 2021
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Licitação
Início da

Execução
Execução Execução Execução Execução

1° SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução Execução Execução Execução Execução Execução

2º SEMESTRE DE 2023
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JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 

10 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 2- FORTALECIMENTO DA
POLÍCIA CIVIL:
10.1 - AÇÃO 4 (META GERAL 2): FORTALECIMENTO DA POLÍCIA CIVIL POR MEIO DA
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS ANTIBOMBA PARA O GRUPO ESPECIAL DE REAÇÃO – GER E
AQUISIÇÃO DE PISTOLAS CALIBRE 9MM:

Contextualização
do problema:

A Polícia Civil do Estado de São Paulo, que exerce as funções de polícia
judiciária e investigação criminal, tem a missão de promover a solução ou
composição de conflitos garantindo o bem-estar coletivo e o respeito à
dignidade da pessoa humana. Dentre essas missões, essa força de
segurança tem que atuar contra o crime organizado que vêm crescendo
substancialmente e explorando novas e mais violentas formas de delito, uma
delas é a prática de roubo a bancos e caixas eletrônicos com o uso de
artefatos explosivos.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O reaparelhamento e modernização da Secretaria de Segurança por meio da
Polícia Civil Paulista, com intuito de combater os crimes de roubo a bancos e
caixas eletrônicos com a utilização de explosivos é imprescindível no atual
cenário. Para tanto faz-se necessária a disponibilização de equipamentos
antibombas, ao Grupo Especial de Resgate – GER para o enfrentamento
eficiente dessa grave modalidade de infração criminosa, que vem assolando
não só o Estado de São Paulo, bem como, outras unidades da federação,
quando se verifica organizações criminosas sitiando cidades para
perpetrarem o crime de roubo a banco com a utilização de explosivos, sendo
necessário também, disponibilizar aos policiais armamento moderno e seguro
para o enfrentamento da criminalidade organizada.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25-11-2019, que
estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo Missão, Visão,
Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações Estratégicas,
meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação dos estados
no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação cooperativa e
efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

As organizações criminosas vêm avançando significativamente nas práticas
de crimes mais violentos, notadamente na modalidade de roubo a bancos e
caixas eletrônicos com uso de explosivos, para tal enfrentamento faz-se
necessário o reaparelhamento da polícia civil com armamentos e
equipamentos de tecnologia avançada que possam combater essas ações
criminosas e, concomitantemente, assegurar o bem estar dos profissionais
de segurança pública.

Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital e Região Metropolitana.

A estratégia de implementação é a realização de processos licitatórios
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Estratégia de
implementação:

objetivando o empenho dos recursos provenientes do FNSP e sua liquidação,
dentro do que estabelece a legislação para que, a curto prazo esses
equipamentos contribuam para o combate de ações criminosas violentas.

Indicadores Número de equipamentos e traje antibomba, e munições adquiridas.
Resultados
Esperados:

Aquisição e utilização de 2 trajes antibombas e 4 equipamentos antibomba, e
aquisição e distribuição de 1.404 pistolas semiautomáticas cal. 9mm.

Formas de
mensuração:

Através de relatório fotográfico e quantitativo dos equipamentos adquiridos.

 

10.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 4 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 5.308.201,62
Custeio: R$ 0
Valor Total da Ação: R$ 5.308.201,62

Instituição Beneficiada: Polícia Civil

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição e utilização de 2 trajes antibombas e 4 equipamentos
antibomba, e aquisição e distribuição de 1.404 pistolas
semiautomáticas cal. 9mm.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Aquisição de 2 trajes antibombas e 4 equipamentos antibomba, e
aquisição de 1.404 pistolas semiautomáticas cal. 9mm.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021):

Através de relatório fotográfico e quantitativo dos equipamentos
adquiridos.

 

10.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 4 (META GERAL 2):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Licitação
Início da

Execução
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
1° SEMESTRE DE 2022

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
2° SEMESTRE DE 2022

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Ação Concluída Ação Concluída Ação Concluída

 
 

10.2 - AÇÃO 5 (META GERAL 2): FORTALECIMENTO DA POLÍCIA CIVIL POR MEIO DA
AQUISIÇÃO DE SERVIÇO DE TELEFONIA MÓVEL (AÇÃO CONTINUADA):
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Contextualização
do problema:

A Polícia Civil do Estado de São Paulo, que exerce as funções de polícia
judiciária e investigação criminal, tem a missão de promover a solução ou
composição de conflitos garantindo o bem-estar coletivo e o respeito à
dignidade da pessoa humana. Para tanto a continuidade da modernização dos
equipamentos, e ferramentas que proporcionam má comunicação eficiente e
acesso à sistemas operacionais torna-se imprescindível.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

A criminalidade vem crescendo substancialmente, e precisa ser combatida
proporcionalmente, para evitar um colapso na segurança pública. A
continuidade das ações de modernização de equipamentos e
reaparelhamento das instituições de segurança são imprescindíveis para
assegurar que a tranquilidade e a ordem sejam preservadas.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25-11-2019, que
estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo Missão, Visão,
Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações Estratégicas,
meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação dos estados
no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação cooperativa e
efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

As organizações criminosas vêm avançando significativamente, e as
modalidades criminosas vêm se destacando negativamente, perturbando a
paz e tranquilidade dos cidadãos de bem, situação que carece de intervenção
imediata. Sendo assim é imprescindível que os profissionais de segurança
continuem de posse de ferramentas capazes de auxiliar no acesso aos
sistemas operacionais, visando proporcionar maior agilidade e menor tempo
de resposta no combate as ações criminosas e, concomitantemente,
assegurar o bem estar dos profissionais de segurança pública.

Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital e Grande São Paulo.

Estratégia de
implementação:

Contratação de serviço e disponibilização, inicialmente, para os policiais em
exercício no Departamento de Polícia Judiciária da Capital – Decap e para os
policiais em exercício no Departamento de Polícia Judiciária da Grande São
Paulo – Demacro, exaurindo-se a ação com a disponibilização a todos os
Policiais operacionais do Estado.

Indicadores Quantitativo de serviço de telefonia utilizado.

Resultados
Esperados:

Contratação e utilização de serviço de telefonia móvel com internet.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

10.2.1 - EXTRATO DA AÇÃO 5 (META GERAL 2):
Investimento: R$ 0,00

Plano Plano Substitutivo 2020 FISPDS (0020153525)         SEI 025.00001243/2024-35 / pg. 13



Previsão Orçamentária: Custeio: R$ 2.696.064,00
Valor Total da Ação: R$ 2.696.064,00

Instituição Beneficiada: Polícia Civil
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Contratação de serviço de telefonia móvel com internet. (ação
continuada)

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Contratação e utilização de serviço de telefonia móvel com internet.
(ação continuada)

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021):
Relatório de execução da ação.

 
10.2.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 5 (META GERAL 2):

2° SEMESTRE DE 2021
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

    Licitação Início da ação

1° SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

2° SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

1° SEMESTRE DE 2023
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

2° SEMESTRE DE 2023
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

 

10.3 - AÇÃO 6 (META GERAL 2): AQUISIÇÃO DE KIT DE UNIFORME PARA OS ALUNOS DA
ACADEMIA DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DE SÃO PAULO – ACADEPOL (AÇÃO CONTINUADA):

Contextualização
do problema:

A adoção de Ata de Registro de Preços para aquisição de uniformes visa
atender ao artigo 51 do Regimento Interno Disciplinar da Academia de Polícia
Civil quanto à utilização de uniformes pelos alunos dos cursos de formação
das carreiras da Polícia Civil, bem como em atendimento à Portaria DGP nº
15, de 24 de julho de 2023 que disciplina os meios usuais e complementais
pelas quais os policiais civis atuam e se identificam.
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Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

A Secretaria de Cursos de Formação informou a quantidade de vagas
disponibilizadas neste último concurso para as diversas carreiras da Policia
Civil, a saber: 250 vagas para Delegados de Polícia, 189 para Médicos
Legistas, 1600 para Escrivão de Polícia e 900 para Investigador de Polícia,
com previsão de acréscimo no quantitativo para atender possíveis vagas
remanescentes, além de atender as necessidades desta Academia de Policia,
atender também outros órgãos da Policia Civil.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

A aquisição de uniformes, através da Ata de Registro de Preços, está alinhada
as ações que visam equipar a Polícia Civil do Estado de São Paulo, dentre
essas ações, a aquisição de uniformes.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A necessidade de atender o artigo 51 do Regimento Interno Disciplinar da
Academia de Polícia Civil quanto à utilização de uniformes, bem a Portaria
DGP n.º 15, de 24 de julho de 2023.

 
Locais que serão

contemplados
Será contemplada a Academia de Polícia Civil do Estado de São Paulo.

Estratégia de
implementação:

A aquisição dos uniformes se dará através de constituição de Ata de Registro
de Preços para futuras aquisições. Pregão eletrônico: 10/2023 Oferta de
Compras: 180123000012023OC00105 Situação: análise de Recurso

Indicadores Número de alunos que realizarão os cursos de formação.

Resultados
Esperados:

Identificação visual, segurança, uniformização adequada para melhor
desempenho das atividades desempenhadas.

Formas de
mensuração:

Completa uniformização dos alunos dos cursos de formação.

 

10.3.1 - EXTRATO DA AÇÃO 6 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 0
Custeio: R$ 800.596,25
Valor Total da Ação: R$ 800.596,25

Instituição Beneficiada: Polícia Civil
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Disponibilização de uniformes aos 1.231 alunos do Curso de
Formação.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Identificação visual, segurança, uniformização adequada para melhor
desempenho das atividades desempenhadas.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021):
Completa uniformização dos alunos dos cursos de formação.
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10.3.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 6 (META GERAL 2):
1° SEMESTRE DE 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
Sessão Pública

do Pregão
Nº 10/2023 – Ata

de
Registro de

Preços

Análise de recurso
Assinatura da Ata nº
01/2024 e Aquisição

de Uniformes
Retomada de etapa

Assinatura do
contrato

Prazo de
entrega

Prazo de
entrega

Prazo de
entrega

2° SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Prazo de
entrega

Recebimento
provisório

Recebimento
provisório e

definitivo

Liquidação e
pagamento

Ação executada Ação executada

 

10.4 - AÇÃO 7 (META GERAL 2): AQUISIÇÃO DE VIATURA MODELO CRETA E MODELO HB20
PARA POLÍCIA CIVIL (ação continuada):

Contextualização
do problema:

Necessidade de renovação da frota da Polícia Civil com a aquisição de
veículos modernos aptos a melhor prestação do serviço público policial, que
serão destinadas às ações policiais nas áreas de cenas abertas de uso de
drogas ilícitas no centro da cidade de São Paulo.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Elevada obsolescência da frota da Polícia Civil, uma vez que 70 % da frota,
tem mais de 05 (cinco) anos de uso.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação planejada encontra fundamento nas políticas públicas de enfrentamento
da criminalidade violenta, tanto no âmbito federal quanto estadual, encontrando
respaldo nas normas do Ministério da Justiça e da Secretária de Segurança
Pública.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

As viaturas possuem um tempo de vida útil bem menor que um veículo
comum, visto que atuam em condições extremas, muitas delas utilizadas 24h
por dia. Por essa razão existe a constante necessidade de renovação da frota
para adequada prestação da atividade fim de combate à criminalidade.

Locais que serão
contemplados

A ação contemplará a 1ª Delegacia Seccional de Polícia (CENTRO) do
Departamento de Polícia Judiciária da Capital – DECAP

Estratégia de
implementação:

A aquisição das viaturas será realizada com utilização de ata de registro de
preço em vigor – pregão 01/2023 da Divisão de Transportes da Polícia Civil –
OC 180120000012023OC00002

Indicadores Porcentagem de obsolescência da frota da Polícia Civil.
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Resultados
Esperados:

Redução da obsolescência da frota da Polícia Civil

Formas de
mensuração:

Número de viaturas adquiridas com relatório e planilha demonstrativa do
quantitativo adquirido

10.4.1 - EXTRATO DA AÇÃO 7 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 796.808,85
Custeio: R$ 0
Valor Total da Ação: R$ R$ 796.808,85

Instituição Beneficiada: Polícia Civil

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Substituição e renovação 07 (sete) veículos utilizados pela 1ª Delegacia
Seccional de Polícia (CENTRO) do Departamento de Polícia Judiciária
da Capital – DECAP, voltados para a atividade-fim que é a investigação
policial.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):
Redução da obsolescência da frota da Polícia Civil

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021):

Número de viaturas adquiridas com relatório e planilha demonstrativa
do quantitativo adquirido

 

10.4.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 7 (META GERAL 2):
1° SEMESTRE DE 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

  Assinatura do
contrato

Prazo de
entrega

Prazo de entrega Prazo de entrega

2° SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Recebimento
provisório

Recebimento
definitivo

Liquidação e
pagamento

Ação executada Ação executada Ação executada

 
 

11 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 3 - FORTALECIMENTO DA
POLÍCIA TÉCNICO-CIENTÍFICA:

11.1 - AÇÃO 8 (META GERAL 3): FORTALECIMENTO DA POLÍCIA TÉCNICO-CIENTÍFICA POR
MEIO DA AQUISIÇÃO DE KITS DE COLETA DE IMPRESSÕES DIGITAIS PARA LOCAL DE CRIME:

Contextualização
do problema:

Atualmente se observa um crescente aumento de número de matchs
(coincidências) de perfis genéticos por análise de DNA no Banco de Dados de
Perfis Genético Nacional permitindo a identificação de vários criminosos.
Como exemplo, já foram identificados 85 criminosos considerados seriais (o
mesmo criminoso identificado em pelo menos 2 coletas em locais de crimes
distintos ou de vítimas distintas), sendo que alguns deles foram associados a
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crimes ocorridos em outros Estados. Todo o resultado que vem sendo obtido
faz com que a Polícia Científica busque soluções de aprimoramento para
aumentar a quantidade de identificações de criminosos.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O vestígio biológico com um processamento mais adequado, aumentará o
sucesso na obtenção dos perfis de DNA e o número de criminosos
identificados. Para tanto a Polícia Técnico-Científica visa adquirir
equipamentos inovadores que potencializarão o processo de identificação dos
perfis de DNA, além da resolução dos mais diversos crimes. Deste modo
será necessária a aquisição de insumos que serão utilizados nesses
equipamentos.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25-11-2019, que
estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo Missão, Visão,
Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações Estratégicas,
meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação dos estados
no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação cooperativa e
efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A Polícia Científica têm buscado soluções de aprimoramento para aumentar
número de identificação de criminosos. Para o atingimento dessa meta, faz-
se necessária a aquisição de equipamentos com tecnologia avançada e seus
insumos para seu uso eficaz e resultados mais eficientes.

Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital e Região Metropolitana.

Estratégia de
implementação:

Serão adquiridos 830 itens variados de insumos periciais relacionados à
coleta de impressões papilares para distribuição nas unidades do Instituto de
Criminalística do estado incrementando a qualidade da coleta deste vestígio.

Indicadores
Quantitativo de itens que compõem kits de coleta de impressão digital para
local de crime.

Resultados
Esperados:

Adquirir e utilizar 830 itens que compõem kits de coleta de impressão digital
para local de crime.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
11.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 8 (META GERAL 3):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 191.988,88
Custeio: R$ 0
Valor Total da Ação: R$ 191.988,88

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-Científica
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Adquirir 830 itens que compõem kits de coleta de impressão digital para
local de crime.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Adquirir e utilizar 830 itens que compõem kits de coleta de impressão
digital para local de crime.

Formas de Mensuração
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(artigo 13, inciso II, Portaria
nº 480/2021):

Relatório de execução da ação.

 

11.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 8 (META GERAL 3):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Licitação
Início da

Execução
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
1° SEMESTRE DE 2022

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
2° SEMESTRE DE 2022

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Ação Concluída Ação Concluída Ação Concluída

 

11.2 - AÇÃO 9 (META GERAL 3): FORTALECIMENTO DA POLÍCIA TÉCNICO-CIENTÍFICA POR
MEIO DA AQUISIÇÃO DE FORENSCOPE 4K E FORENSCOPE MULTIESPECTRAL E CÂMARAS
DE CIANOACRILATO:

Contextualização
do problema:

Atualmente se observa um crescente aumento de número de matchs
(coincidências) de perfis genéticos por análise de DNA no Banco de Dados de
Perfis Genético Nacional permitindo a identificação de vários criminosos.
Como exemplo, já foram identificados 85 criminosos considerados seriais (o
mesmo criminoso identificado em pelo menos 2 coletas em locais de crimes
distintos ou de vítimas distintas), sendo que alguns deles foram associados a
crimes ocorridos em outros Estados. Todo o resultado que vem sendo obtido
faz com que a Polícia Científica busque soluções de aprimoramento para
aumentar a quantidade de identificações de criminosos.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O vestígio biológico com um processamento mais adequado, aumentará o
sucesso na obtenção dos perfis de DNA e o número de criminosos
identificados. Para tanto a Polícia Técnico-Científica visa adquirir
equipamentos inovadores que potencializarão o processo de identificação dos
perfis de DNA, além da resolução dos mais diversos crimes.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25-11-2019, que
estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo Missão, Visão,
Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações Estratégicas,
meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação dos estados
no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação cooperativa e
efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
A Polícia Científica têm buscado soluções de aprimoramento para aumentar
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Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

número de identificação de criminosos. Para o atingimento dessa meta, faz-
se necessária a aquisição de equipamentos com tecnologia avançada para
seu uso eficaz e resultados mais eficientes.

Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital e Região Metropolitana.

Estratégia de
implementação:

Serão adquiridas 2 câmara para revelação de impressões digitais por
cianoacrilato, 1 Foresncope 4K e 1 Forenscope Multiespectral.

Indicadores Quantidade de equipamentos que serão adquiridos.
Resultados
Esperados:

Aquisição e disponibilização de 1 Forenscope 4k, 1 Forenscope multiespectral
e 2 câmaras de vaporização de cianocrilato.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
11.2.1 - EXTRATO DA AÇÃO 9 (META GERAL 3):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 966.999,99
Custeio: R$ 0
Valor Total da Ação: R$ 966.999,99

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-Científica
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de 1 Forenscope 4k, 1 Forenscope multiespectral e 2
câmaras de vaporização de cianocrilato.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Aquisição e disponibilização de 1 Forenscope 4k, 1 Forenscope
multiespectral e 2 câmaras de vaporização de cianocrilato.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021):
Relatório de execução da ação.

 

11.2.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 9 (META GERAL 3):
2° SEMESTRE DE 2022

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

  Licitação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
1° SEMESTRE DE 2023

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
2° SEMESTRE DE 2023

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Execução da

ação
Execução da

ação
Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 

12 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 4 - FORTALECIMENTO DA
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SEDE DA SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA:

12.1 - AÇÃO 10 (META GERAL 4): AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS OFICIAIS PARA ATUAÇÃO DOS
TITULARES DA PASTA JUNTO ÀS UNIDADES POLICIAIS DE COMBATE AO CRIME
ORGANIZADO E DEMAIS AÇÕES CRIMINOSAS:

Contextualização
do problema:

As autoridades da Secretaria da Segurança Pública têm a missão de
acompanhar de perto as atividades de combate à criminalidade, bem como as
ações de prevenção da Segurança Pública. O Secretário da Segurança Pública,
os Secretários Executivos da Pasta, também participam de Representações
dentro do Estado, reuniões externas entre outros compromissos, devendo ser
sempre acompanhados de suas equipes de escolta.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

A reequipagem da frota da sede da Secretaria de Segurança Pública por meio
da aquisição de viaturas oficiais a serem utilizadas pelo Secretário de
Segurança Pública e os secretários executivos da pasta faz-se necessária para
o acompanhamento da ações de prevenção, bem como representações dentro
do Estado de São Paulo.

Alinhamento com
o planejamento
de segurança

pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25-11-2019, que
estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo Missão, Visão,
Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações Estratégicas,
meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação dos estados no
âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação cooperativa e efetiva
do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que
o problema seja

alvo de
intervenção:

A utilização de viaturas descaracterizadas pelas autoridades da Pasta faz-se
necessária para o acompanhamento de ações de inteligência, ações de
representações e escolta.

Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital.

Estratégia de
implementação:

Aquisição mediante licitação de veículos para serem utilizados pelos titulares da
Pasta.

Indicadores Número de veículos adquiridos.
Resultados
Esperados:

Aquisição e utilização de 12 veículos.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 

12.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 10 (META GERAL 4):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 1.563.300,00
Custeio: R$ 0
Valor Total da Ação: R$ 1.563.300,00

Instituição Beneficiada: Sede da Secretaria da Segurança Pública
Metas Específicas (artigo

Aquisição de 12 veículos.
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5º, Portaria nº 483/2021):
Aquisição de 12 veículos.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):
Aquisição e utilização de 12 veículos.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021):
Relatório de execução da ação.

 

12.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 10 (META GERAL 4):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

   Licitação
Execução da

ação
Execução da

ação
1° SEMESTRE DE 2022

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
2° SEMESTRE DE 2022

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Ação Concluída Ação Concluída

 

13 - CONFORME A POLÍTICA NACIONAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL
(PNSPDS) - ARTIGO 4° DA PORTARIA Nº 483/2021:

OBJETIVOS

 

II - apoiar as ações de manutenção da ordem pública e da incolumidade
das pessoas, do patrimônio, do meio ambiente e de bens e direitos;

III - incentivar medidas para a modernização de equipamentos, da
investigação e da perícia e para a padronização de tecnologia dos órgãos e
das instituições de segurança pública;

XI - estimular a padronização da formação, da capacitação e da
qualificação dos profissionais de segurança pública, respeitadas as
especificidades e as

diversidades regionais, em consonância com esta Política, nos âmbitos
federal, estadual, distrital e municipal;

14 - IMPACTOS ESPERADOS: ARTIGO 7º DA PORTARIA Nº 483/2021:

I - Aprimoramento na prestação de serviço de segurança pública;

II - Redução:
a) do índice da criminalidade violenta e da letalidade;
b) dos índices de letalidade e violência doméstica contra a mulher;
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IMPACTOS
ESPERADOS

VI - melhoria:
a) a qualidade de vida das pessoas com a diminuição dos riscos à sua
integridade e ao seu patrimônio;
b) da credibilidade e confiabilidade das instituições de Segurança Pública;
c) da prestação de serviço de segurança pública;
d) aumento da percepção subjetiva de segurança.
VII - incremento da percepção subjetiva de segurança.

 

15 – ASSINATURA DO RESPONSÁVEL:

 

GUILHERME MURARO DERRITE

Secretário da Segurança Pública

Fundo Estadual de Segurança Pública

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Muraro
Derrite, Secretário de Estado, em 21/02/2024, às 16:41,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto
Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
o código verificador 0020153525 e o código CRC B0EE910A.
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