
Governo do Estado de São Paulo
Secretaria da Segurança Pública

GSPOFP - Fundesp
Plano

Interessado: Secretário Nacional de Segurança Pública 
UF: Brasília - Distrito Federal
Município do interessado: Brasília - Distrito Federal
Assunto: Plano de Aplicação dos Recursos do Fundo Nacional de
Segurança Pública - Substitutivo 2019

 

1 - EIXO FINANCIADO:

1.1- Valorização dos Profissionais de Segurança Pública.

2 - INFORMAÇÕES DO ORGÃO RECEBEDOR:

2.1 - Nome: Fundo Estadual de Segurança Pública;

2.2 - Unidade Federativa: São Paulo;

2.3 - Lei de criação do Fundo Estadual: Lei Estadual nº 17.219, de 29 de novembro de 2019;

2.4 – Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ): 35.786.072.0001/90.

 
3 - DADOS DO RESPONSÁVEL PELO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA:

3.1 - Nome: Guilherme Muraro Derrite;

3.2 - Cargo: Secretário da Segurança Pública;

3.3 – Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 312.006.068-25;
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3.4 - Contato: (11) 3291-6845.

 
4 - DADOS DO RESPONSÁVEL PELA GESTÃO DO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA

PÚBLICA:

4.1 - Nome: Paulo Maurício Maculevicius Ferreira;

4.2 - Cargo: Chefe de Gabinete da Secretaria da Segurança Pública;

4.3 - Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 157.661.058-60;

4.4 - Contato: (11) 3291-6674.

 
5 - CONTATOS DA EQUIPE RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PLANO DE APLICAÇÃO:

5.1 - Nome: Alcides da Silva Júnior;

5.2 - Cargo: Secretário Executivo do Fundo Estadual de Segurança Pública;

5.3 - Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 270.155.908-16;

5.4 - Contato: (11) 3291-6700;

5.5 – E-mail: alsjunior@sp.gov.br.

 
6 - RECURSO DESTINADO:

6.1 - Investimento: R$ 7.504.971,00 (sete milhões e quinhentos e quatro mil e novecentos e setenta e
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um reais);

6.2 - Custeio: R$ 3.216.416,01 (três milhões e duzentos e dezesseis mil e quatrocentos e dezesseis

reais e um centavo);

6.3 - Rendimento de investimento: R$ 408.211,29 (quatrocentos e oito mil e duzentos e onze reais e

vinte e nove centavos) – contabilizado até 31 de dezembro de 2023;

6.4 - Rendimento de Custeio: R$ 112.035,50 (cento e doze mil e trinta e cinco reais e cinquenta

centavos) – contabilizado até 31 de dezembro de 2023;

6.5 - Valor Total: : R$ 11.241.633,80 (onze milhões e duzentos e quarenta e um mil e seiscentos e trinta

e três reais e oitenta centavos).

 
7- Observações:

7.1 - Valor das ações aprovadas: R$ 9.834.441,32 (nove milhões e oitocentos e trinta e quatro mil e

quatrocentos e quarenta e um reais e trinta e dois centavos)

7.2 - Valor das novas ações:

7.2.1 - Investimento: R$ 1.118.052,78 (um milhão e cento e dezoito mil e cinquenta e dois reais e

setenta e oito centavos)

7.2.2 - Custeio: R$ 289.139,70 (duzentos e oitenta e nove mil e cento e trinta e nove reais e setenta

centavos)

8 - METAS GERAIS PLANEJADAS:
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META GERAL 1: ATENÇÃO BIOPSICOSSOCIAL

VALOR TOTAL DA META: R$ 4.349.509,80

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

Corpo de
Bombeiros

Ação 1
Aquisição de equipamentos destinados à
realização de atividades de condicionamento físico
ao efetivo que atua no Município de São Paulo

R$ 270.532,23

Polícia Militar Ação 2
Aquisição de serviços de apoio operacional em
informática, e desenvolvimento de curso on-line
para formação e treinamento dos policiais militares

R$ 165.199,50

Polícia Civil Ação 3

Disponibilização de academia de ginástica, bem
como amparo psicológico aos policiais, com a
formação de equipe multidisciplinar com
psicólogos, terapeutas e fisioterapeutas para
atendimento integral à saúde mental dos policiais
civis

R$
1.997.168,40

Polícia Técnico-
Científica

Ação 4

Implantação do serviço integrado de atenção
primária à saúde física, psíquica, religiosa,
ocupacional, funcional e segurança laboral do
policial técnico-científico.

R$ 239.959,84

Polícia Técnico-
Científica

Ação 5

Cursos Temáticos que visem melhorar as
relações interpessoais no ambiente de trabalho e
que capacitem os profissionais a oferecerem um
melhor atendimento à população

R$ 22.984,00

Polícia Técnico-
Científica

Ação 6

Cursos de Suporte Básico de Vida e treinamento
de Socorros e urgências para servidores que
atuarão como multiplicadores de atendimento pré-
hospitalar a serem instalados em núcleos e/ou
equipes de perícias criminalísticas e médico-
legais.

R$ 360.128,35

Polícia Técnico-
Científica

Ação 7

Oferecer aos policiais técnico-científicos incentivo
ao treinamento e cursos em suas áreas de
atuação visando capacitar e aprimorar os seus
conhecimentos melhorando a sua percepção
como profissional e a percepção da sociedade.

R$ 175.000,00

Polícia Técnico-
Científica

Ação 8
Pesquisa de perfil epidemiológico do efetivo de
policiais técnicos-científicos

R$ 22.995,00

NOVAS AÇÕES DE ATENÇÃO BIOPSICOSSOCIAL
VALOR TOTAL DAS AÇÕES R$ 1.407.192,48

VALOR DA
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INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

Corpo de
Bombeiros

Ação 9
Aquisição de Materiais para Academia do CCB e
unidades subordinadas Corpo de Bombeiros

R$ 289.139,70

Polícia Militar Ação 10
Aquisição de equipamentos para academia
(PMRG/CPI-1/CPI-5/CPAM-3/CPAM-5) Polícia
Militar

R$ 810.065,63

Polícia Militar Ação 11
Aquisição de equipamento de academia para a
Escola de Educação Física da Polícia Militar (Ação
Continuada)

R$ 307.987,15

 
 

META GERAL 2: SAÚDE
VALOR TOTAL DA META: R$ 6.580.474,00

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

Polícia Militar Ação 12

Aquisição de equipamentos de diagnóstico
médico-hospitalares, equipamentos odontológicos
e de reabilitação física e insumos médico-
hospitalares, odontológicos e de reabilitação física

R$
6.580.474,00

 
META GERAL 3: SEGURANÇA NO TRABALHO

VALOR TOTAL DA META:

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

  Não houve ações nessa Meta Geral.  
 

META GERAL 4: VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL
VALOR TOTAL DA META

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

    
 
 

9 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 1 - ATENÇÃO
BIOPSICOSSOCIAL:

9.1 – AÇÃO 1 (META GERAL 1) Aquisição de equipamentos destinados à realização de atividades
de condicionamento físico ao efetivo que atua no Município de São Paulo:

O Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de São Paulo, organização
estruturada na hierarquia e disciplina, tem como missão constitucional além
das atribuições definidas em lei no artigo 144 da CF/88, incumbe a execução
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Contextualização
do problema:

de atividades de defesa civil, tendo seu quadro próprio e funcionamento
definidos na legislação prevista no §2º do artigo art. 142º da CESP/88.
Detentor da atividade de Resgate e salvamento e combate a incêndio no
Estado de São Paulo, norteia seu emprego operacional com base em
parâmetros de qualidade, produtividade e cientificidade. Corrobora com a
primazia dos direitos dos direitos fundamentais e da dignidade da pessoa
humana. No estado de São Paulo houve diminuição na quantidade de óbitos
oriundos de incêndios, afogamentos e de sinistros de grande envergadura,
devido a melhora no treinamento do efetivo e investimento em tecnologia e
equipamentos. Todavia a manutenção da qualidade da prestação de serviço
está diretamente ligada a eficiência e efetividade do Corpo de Bombeiros que
demanda de disponibilização de recursos humanos e materiais.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O presente projeto tem por finalidade o investimento na melhoria das
condições de saúde dos profissionais que trabalham na atividade operacional
do Corpo de Bombeiros, órgão permanente, pertencente à Secretária da
Segurança Pública, conforme artigo 144, inc. V da Constituição Federal,
integrante operacional do Sistema Único de Segurança Pública, por meio da
Política Nacional de Segurança Pública e Defesa Social (PNSPDS), tem por
finalidade a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e
do patrimônio, atuando conjunta, coordenada, sistêmica e integrada aos
órgãos de segurança pública e defesa social da União, dos Estados e dos
Municípios, desenvolvendo suas atividades finalísticas operacionais em regime
de pronta resposta operacional às emergências e desastres, atuando no
atendimento a ocorrências de incêndio, salvamento e resgate de pessoas e
animais, em todo território estadual, em perfeito alinhamento com o escopo do
presente projeto, que objetiva estimular e incentivar a elaboração, a execução
e o monitoramento de ações nas áreas de valorização profissional, de saúde,
de qualidade de vida e de segurança dos servidores que compõem o sistema
nacional de segurança pública, sendo esta a estratégia da PNSPDS, por meio
da aquisição de equipamentos destinados à realização de atividades de
condicionamento físico. Com a aquisição de mais equipamentos realizaremos
atividades de condicionamento físico em mais profissionais, aproximadamente
60 bombeiros, dobrando o número de profissionais inicialmente proposto pelo
plano de ação anterior, visando melhoria da qualidade de vida dos
profissionais, tendo como meta a diminuição de 80% dos afastamentos para
tratamento de saúde por problemas ortopédicos, devido a melhoria nos
indicadores de composição corporal dos participantes, consequentemente,
apenas 20% de absenteísmo dos profissionais, que poderão estar afastados
por outros motivos não relacionados a qualidade de vida.

Alinhamento com o

O Corpo de Bombeiros da PMESP, órgão permanente, pertencente à
Secretária da Segurança Pública, conforme artigo 144, inc. V da Constituição
Federal, integrante operacional do Sistema Único de Segurança Pública, por
meio da Política Nacional de Segurança Pública e Defesa Social (PNSPDS),
tem por finalidade a preservação da ordem pública e da incolumidade das
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planejamento de
segurança pública
estadual/distrital

pessoas e do patrimônio, atuando conjunta, coordenada, sistêmica e integrada
aos órgãos de segurança pública e defesa social da União, dos Estados e dos
Municípios, desenvolvendo suas atividades finalísticas operacionais em regime
de pronta resposta operacional às emergências e desastres, atuando no
atendimento a ocorrências de incêndio, salvamento e resgate de pessoas e
animais, em todo território estadual, em perfeito alinhamento com o escopo do
presente projeto.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A implementação do projeto visa obter como resultados, o aumento da
expectativa de vida e da produtividade dos profissionais de segurança pública,
diminuição da rotatividade dos servidores e do absenteísmo causado por
doenças ocupacionais e melhoria na qualidade de vida e na percepção da
qualidade de vida dos servidores. O alto e constante índice de absenteísmo
por motivo de doença, assim como a restrição funcional de uma parcela dos
profissionais de segurança pública por razões de saúde, fazem com que
exista uma sobrecarga de trabalho para os demais profissionais que seguem
atuando, contribuindo negativamente com a situação já precária do Estado,
agravada tanto pelo crescimento da população encarcerada nos últimos anos,
quanto pelo déficit de pessoal. É importante que o Estado priorize os
trabalhadores em maior vulnerabilidade, como o efetivo do Corpo de
Bombeiro, que tem uma atividade de maior risco para a saúde, como se
configura os servidores das instituições vinculadas a esta Secretaria.

Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital

Estratégia de
implementação:

Execução de processo licitatório visando a aquisição de equipamentos para
realização de atividades de condicionamento físico, objetivando ampliar o
laboratório de treinamento já em execução, disponibilizando ferramentas que
propiciem melhoria nas condições de saúde e qualidade de vida dos
profissionais do Corpo de Bombeiros.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por
serviços de saúde
pública;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança
Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do inciso II do art. 8º da Lei nº
13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais.

Resultados
Esperados:

Aquisição e disponibilização de aparelhos de musculação, equipamentos e
materiais para realização de condicionamento físico.

Formas de
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Formas de
mensuração:

Relatório da execução da ação.

 
 
9.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 1 (META GERAL 1):
 

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 168.278,30

Custeio: R$ 102.253,93

Valor total da ação: R$ 270.532,23

Instituição Beneficiada: Corpo de Bombeiros

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de aparelhos de musculação, equipamentos e materiais
para realização de condicionamento físico.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Aquisição e disponibilização de aparelhos de musculação,
equipamentos e materiais para realização de condicionamento físico.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório da execução da ação.

 
9.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 1 (META GERAL 1):

1° SEMESTRE DE 2021
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

    Licitação
Início da

Execução
2º SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução Execução Execução Execução Execução Execução

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução Execução Execução Execução Execução  
1º SEMESTRE DE 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

      
2º SEMESTRE DE 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
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9.2 – AÇÃO 2 (META GERAL 1): Aquisição de equipamentos e serviços de apoio operacional e
em informática, e desenvolvimento de curso on-line para formação e treinamento dos policiais
militares:

Contextualização
do problema:

Os esforços empreendidos pelo governo do Estado de São Paulo, por
intermédio da Secretaria da Segurança Pública e suas polícias, têm
demonstrado que o fenômeno da criminalidade há que ser tratado de maneira
sistêmica, de forma a integrar várias áreas, destacando-se a atividade de
inteligência policial, a análise criminal, o ensino e a pesquisa, aliado ao
treinamento e reequipamento das instituições policiais. Em que pese existir tal
ameaça, a atuação policial visa a proteção indistinta de todos os membros de
uma sociedade, contemplando ações de autoproteção policial e, sobretudo,
das vítimas de crimes e dos próprios infratores da lei, pois só assim se atinge
o respeito à dignidade da pessoa humana, o que leva os funcionários
responsáveis pela aplicação da lei a se manterem preparados e atualizados
nas técnicas voltadas a preservação da vida. O ser humano apresenta
diversas formas de se nortear no desempenho dos papéis sociais, ou seja, ao
mesmo que é policial, é também filho, pai, marido, etc. Quando ocorre o
desequilíbrio em uma das áreas, consequentemente reflete no
desenvolvimento das outras.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Para que os funcionários responsáveis pela aplicação da lei se mantenham
preparados e atualizados, faz-se necessária uma intervenção para melhoria
da qualificação desses profissionais, na prática de suas atividades, com
conhecimento técnico e de capacitação operacional, favorecendo melhoria da
qualidade dos serviços em decorrência da mudança de comportamento
policial, que passará a agir de maneira mais segura, e eficaz e menos
traumática. Como resultado haverá o aumento da percepção subjetiva de
segurança no cidadão.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

O treinamento contínuo dos profissionais de segurança pública proporcionará
melhoria na qualificação, aprimorando os conhecimentos técnicos e
capacitação operacional, que impactará diretamente na qualidade de
prestação dos serviços, resultando em melhorias da imagem das Instituições,
aumentando a credibilidade das pessoas no serviço prestado.

Locais que serão
contemplados:

São Paulo/Capital destinada para todo efetivo da PMESP.

Estratégia de
implementação:

A estratégia de implementação se dará por meio da aquisição e contratação
de serviços para montagem de cenários modulares na Escola de Educação
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implementação:
Física.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública.

Resultados
Esperados:

Contratação de serviços e aquisição e disponibilização de equipamentos para
treinamento e cursos de capacitação dos profissionais de segurança pública.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 

9.2.1 - EXTRATO DA AÇÃO 2 (META GERAL 1):
 

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 349,50
Custeio: R$ 164.850,00
Valor Total da Ação: R$ 165.199,50

Instituição Beneficiada: Polícia Militar
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Contratação de serviços e aquisição de equipamentos para treinamento e
cursos para capacitação dos profissionais de segurança pública.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Contratação de serviços e aquisição e disponibilização de equipamentos
para treinamento e cursos de capacitação dos profissionais de
segurança pública.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.

 
 

9.2.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 2 (META GERAL 1):
 

1° SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

     Licitação

2º SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Início da

execução
Execução Execução Execução Execução Execução

1° SEMESTRE DE 2023
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
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Execução Execução Execução Execução Execução Execução

2° SEMESTRE DE 2023
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação
concluída

Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 
 
9.4 – AÇÃO 3 (META GERAL 1): Disponibilização de academia de ginástica, bem como amparo
psicológico aos policiais, com a formação de equipe multidisciplinar com psicólogos, terapeutas
e fisioterapeutas para atendimento integral à saúde mental dos policiais civis:

Contextualização
do problema:

Os esforços empreendidos pelo governo do Estado de São Paulo, por
intermédio da Secretaria da Segurança Pública e suas polícias, têm
demonstrado que o fenômeno da criminalidade há que ser tratado de maneira
sistêmica, de forma a integrar várias áreas, destacando-se a atividade de
inteligência policial, a análise criminal, o ensino e a pesquisa, aliado ao
treinamento e reequipamento das instituições policiais. Em que pese existir tal
ameaça, a atuação policial visa a proteção indistinta de todos os membros de
uma sociedade, contemplando ações de autoproteção policial e, sobretudo,
das vítimas de crimes e dos próprios infratores da lei, pois só assim se atinge
o respeito à dignidade da pessoa humana, o que leva os funcionários
responsáveis pela aplicação da lei a se manterem preparados e atualizados
nas técnicas voltadas a preservação da vida. O ser humano apresenta
diversas formas de se nortear no desempenho dos papéis sociais, ou seja, ao
mesmo que é policial, é também filho, pai, marido, etc. Quando ocorre o
desequilíbrio em uma das áreas, consequentemente reflete no
desenvolvimento das outras.

Análise diagnóstica
do problema

(Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Tendo em vista que a atividade policial expõe o profissional a situações de
estresse, com grande desgaste físico e emocional, o número de suicídios
entre esses profissionais vêm aumentando significativamente, o que torna
necessária a intervenção da administração para que adote ações que
minimizem e assegurem melhores condições de trabalho e de saúde.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital:

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

O aumento no número de suicídios entre os profissionais de segurança
pública é estarrecedor, necessitando do desenvolvimentos de ações que
intervenham diretamente nessa situação.

Locais que serão
contemplados:

Todo Estado de São Paulo
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Estratégia de
implementação:

Serão realizadas palestras informativas e de conscientização sobre suicídio,
transtornos mentais, motivação pessoal e organizacional, disponibilização de
assistência psicossocial apo policial civil frente ao comportamento suicida,
acompanhamento e tratamento fisioterápico e disponibilização de
atendimento 24 horas, via telefone, ao policial civil em situação de estresse e
melhoria das instalações da Divisão de Assistência à saúde.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por
serviços de saúde pública;
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria da:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na
saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-estar
social.

Resultados
Esperados:

Contratação e disponibilização de serviços e aquisição e disponibilização de
equipamentos para o desenvolvimento de um atendimento multidisciplinar
para os policiais civis do Estado.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
9.4.1 - EXTRATO DA AÇÃO 3 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária: Investimento: R$ 1.035.823,15
 Custeio: R$ 961.345,25
 Valor Total da Ação: R$ R$ 1.997.168,40

Instituição Beneficiada: Polícia Civil

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Contratação de serviços e aquisição de equipamentos para o
desenvolvimento de um atendimento multidisciplinar para os policiais
civis do Estado.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Contratação e disponibilização de serviços e aquisição e disponibilização
de equipamentos para o desenvolvimento de um atendimento
multidisciplinar para os policiais civis do Estado.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.
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9.4.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 3 (META GERAL 1):

1° SEMESTRE DE 2021
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

     Licitação

2º SEMESTRE DE 2021
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Início da

execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da ação
Execução da

ação

1° SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da ação Execução da
ação

2º SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da ação Ação concluída

 
 
 
9.5 – AÇÃO 4 (META GERAL 1): Implantação do serviço integrado de atenção primária à saúde
física, psíquica, religiosa, ocupacional, funcional e segurança laboral do policial técnico-
científico:

Contextualização
do problema:

O plano de valorização profissional compreende o servidor público além da
função que ele ocupa, nas potencialidades enquanto ser humano e nas
consequências de um melhor rendimento no seu ambiente de trabalho e em
todas as áreas de sua vida. O ser humano apresenta diversas formas de se
nortear no seu desempenho dos papéis sociais, ou sejam ao mesmo que é
policial, também é filho, pai, marido, e, quando ocorre o desequilíbrio em uma
das áreas, isso afeta o desenvolvimento das demais. O plano em tela, irá
estabelecer ações que visem estimular a capacitação, a qualificação e a
percepção d acolhimento e pertencimento dos policiais técnico-científicos,
estabelecendo, portanto, um mecanismo de proteção, além de permitir a
estruturação da SPTC para que possa , a partir desse projeto, fixar um sistema
de contínuo monitoramento das ações na área de valorização profissional,
saúde, qualidade de vida e segurança dos servidores.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao

A SPTC possui um singelo programa voltado as questões de atenção
biopsicossocial, e para devido à grande procuro por atendimento, precisa
aperfeiçoar e ampliar o atendimento psicoterápico, nutricional e religioso que já
dispõe, a SPTC, por meio da comissão técnico mencionada, auxiliará no
processo de integração do Núcleo de Recursos Humanos da SPTC- NRH-
SPTC a esse projeto na implantação dessa ação visando garantir a seus
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problema): servidores maior e melhor condições de atendimento na atenção primária
mencionada.

Alinhamento com
o planejamento
de segurança

pública
estadual/distrital:

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que
o problema seja

alvo de
intervenção:

A ação em questão, parte integrante de um programa especial, visa a
estruturação de um serviço de atendimento integrado, destinado ao atendimento
dos servidores da SPTC, de modo a prestar atenção primária (básica), além de
acompanhamento e orientação, abrangendo aspectos da saúde física, psíquica,
religiosa, ocupacional, funcional e segurança laboral dos servidores em todo
estado.

Locais que serão
contemplados:

Todo Estado de São Paulo.

Estratégia de
implementação:

Por meio de licitação serão contratados serviços e adquiridos equipamentos
para utilização no centro integrado.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por serviços
de saúde pública;
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria da:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na
saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-estar social.

Resultados
Esperados:

Contratação e disponibilização de serviços e aquisição e disponibilização de
equipamentos para estruturação do centro integrado de atenção primária à
saúde física, psíquica, religiosa, ocupacional, funcional e segurança laboral do
policial técnico-científico.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
 
9.5.1 - EXTRATO DA AÇÃO 4 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária: Investimento: R$ 230.687,39
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 Custeio: R$ 9.272,45
 Valor Total da Ação: R$ 239.959,84

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-científica

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Contratação de serviços e aquisição de equipamentos para estruturação
do centro integrado de atenção primária à saúde física, psíquica,
religiosa, ocupacional, funcional e segurança laboral do policiais técnico-
científico.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Contratação e disponibilização de serviços e aquisição e disponibilização
de equipamentos para estruturação do centro integrado de atenção
primária à saúde física, psíquica, religiosa, ocupacional, funcional e
segurança laboral do policial técnico-científico.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.

 
 
9.5.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 4 (META GERAL 1):

2° SEMESTRE DE 2020
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

  Licitação Início da ação Execução da ação
Execução da

ação
1º SEMESTRE DE 2021

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da ação

Execução da
ação

2° SEMESTRE DE 2021
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da ação
Execução da

ação
1º SEMESTRE DE 2022

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Ação concluída Ação concluída

 
 
9.6 – AÇÃO 5 (META GERAL 1): Cursos Temáticos que visem melhorar as relações interpessoais
no ambiente de trabalho e que capacitem os profissionais a oferecerem um melhor atendimento
à população:

Contextualização
do problema:

O plano de valorização profissional compreende o servidor público além da
função que ele ocupa, nas potencialidades enquanto ser humano e nas
consequências de um melhor rendimento no seu ambiente de trabalho e em
todas as áreas de sua vida. O ser humano apresenta diversas formas de se
nortear no seu desempenho dos papéis sociais, ou sejam ao mesmo que é
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policial, também é filho, pai, marido, e, quando ocorre o desequilíbrio em uma
das áreas, isso afeta o desenvolvimento das demais. O plano em tela, irá
estabelecer ações que visem estimular a capacitação, a qualificação e a
percepção de acolhimento e pertencimento dos policiais técnico-científicos,
estabelecendo, portanto, um mecanismo de proteção, além de permitir a
estruturação da SPTC para que possa , a partir desse projeto, fixar um sistema
de contínuo monitoramento das ações na área de valorização profissional,
saúde, qualidade de vida e segurança dos servidores.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Atualmente, a SPTC dispõe, apenas, de um pequeno programa de atenção no
âmbito biopsicossocial e religioso que conta com atendimentos psicoterápico,
nutricional e religioso, de iniciativa própria e sem recursos específicos, mas que
tem se mostrado fundamental no acolhimento dos nossos servidores, de tal
forma que a demanda por esses atendimentos tem apresentado crescimento
contínuo, sendo bastante difícil suportá-lo sem apoio externo. O policial técnico-
científico lida, de modo mais direto e intenso, com a miserabilidade do
comportamento humano no cometimento dos mais diversos crimes, e não
apenas no atendimento direto a solicitação para realização de exames periciais
em uma cena de crime, mas, também ao revivê-la intensa e exaustivamente, já
fora desse cenário, quando elabora a convicção de sua tese científica que é
expressa por meio do laudo técnico pericial. A SPTC dispõe de um diversificado
quadro de carreiras em sua composição e que envolvem, além de peritos
criminais médicos legistas, desenhistas técnico-periciais, fotógrafos técnico-
periciais, atendentes de necrotério, auxiliares de necropsia, oficiais
administrativos, técnicos e auxiliares de laboratório, e de radiologia, executivos
públicos auxiliares de papiloscopistas, agente de telecomunicações, agentes
policiais, auxiliares de enfermagem, e funcionários terceirizados, sendo que
cada carreira apresenta suas particularidades condicionadas pelas variantes e
riscos que envolvem suas atividades, apresentando diferenças de
vulnerabilidade, o que exige a condução de ações de atenção direcionadas.

Alinhamento com
o planejamento
de segurança

pública
estadual/distrital:

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que
o problema seja

alvo de
intervenção:

Essa ação visa oferecer aos policiais técnico-científicos incentivo ao
treinamento e cursos em suas áreas de atuação visando capacitar e aprimorar
os seus conhecimentos melhorando a sua percepção como profissional e a
percepção da sociedade quanto aos serviços prestados pelos nossos
servidores de modo a valorizá-lo perante a sociedade e à opinião pública

Locais que serão
contemplados:

Todo Estado de São Paulo

Estratégia de Por meio de licitação serão contratados serviços de cursos nas áreas
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implementação: apontadas.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por serviços
de saúde pública;
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria da:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na
saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-estar social.

Resultados
Esperados:

Contratação e disponibilização de serviços para o desenvolvimento de cursos
Temáticos que visem melhorar as relações interpessoais no ambiente de
trabalho e que capacitem os profissionais a oferecerem um melhor atendimento
à população.

Formas de
mensuração:

Relatórios de execução da ação.

 
9.6.1 - EXTRATO DA AÇÃO 5 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária: Investimento: R$
 Custeio: R$ 22.984,00
 Valor Total da Ação: R$ 22.984,00

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-Científica

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Contratação de serviços para o desenvolvimento de cursos temáticos
que visem melhorar as relações interpessoais no ambiente de trabalho e
qua capacitem os profissionais a oferecerem um melhor atendimento à
população.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Contratação e disponibilização de serviços para o desenvolvimento de
cursos Temáticos que visem melhorar as relações interpessoais no
ambiente de trabalho e que capacitem os profissionais a oferecerem um
melhor atendimento à população.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatórios de execução da ação.

 
9.6.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 5 (META GERAL 1):

2° SEMESTRE DE 2021
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Início da
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 Licitação
Início da

execução da
ação

Execução da
ação

Execução da ação
Execução da

ação

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 
 
9.7 – AÇÃO 6 (META GERAL 1): Cursos de Suporte Básico de Vida e treinamento de Socorros e
urgências para servidores que atuarão como multiplicadores de atendimento pré-hospitalar a
serem instalados em núcleos e/ou equipes de perícias criminalísticas e médico-legais:

Contextualização
do problema:

O plano de valorização profissional compreende o servidor público além da
função que ele ocupa, nas potencialidades enquanto ser humano e nas
consequências de um melhor rendimento no seu ambiente de trabalho e em
todas as áreas de sua vida. O ser humano apresenta diversas formas de se
nortear no seu desempenho dos papéis sociais, ou sejam ao mesmo que é
policial, também é filho, pai, marido, e, quando ocorre o desequilíbrio em uma
das áreas, isso afeta o desenvolvimento das demais. O plano em tela, irá
estabelecer ações que visem estimular a capacitação, a qualificação e a
percepção de acolhimento e pertencimento dos policiais técnico-científicos,
estabelecendo, portanto, um mecanismo de proteção, além de permitir a
estruturação da SPTC para que possa , a partir desse projeto, fixar um sistema
de contínuo monitoramento das ações na área de valorização profissional,
saúde, qualidade de vida e segurança dos servidores.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Após consultas aos setores administrativo, de recursos humanos e de
atendimento psicoterápico, nutricional e religioso, foi solicitado ao setor de
estatísticas que realizasse algumas análises preliminares dos servidores ,
inserindo de modo espontâneo, informações no Sistema de Gestão de
Recursos Humanos da SPTC – SGRH, a assim, considerando critérios de
estudo já consagrados para avaliação de riscos e agravos à saúde de
populações e métodos científicos usados na implantação de políticas públicas
para atenção à saúde, optou-se, por utilizar o índice de massa corpórea – IMC
do efetivo. Considerando a dinâmica populacional dos servidores e objetivando
identificar a concentração do efetivo do estado de São Paulo, optou-se por
dados de lotação x residência. As informações extraídas do banco de dados do
SGRH em 07/07/2020, às 11h11min, foram tratadas pelo setor estatístico da
SPTC, incluiu: situações de afastamento administrativo, afastamento médico,
ativo, código 100, emprestado, férias, licença maternidade ou paternidade,
licença nojo, licença prêmio, licença prêmio com pretensão a aposentadoria, em
vários cargos, obtendo o valor de 26,31 de IMC, pela atual classificação
enquadra-se na faixa de SOBREPESO, ocorrendo em momentos pontuais uma
oscilação para o limite máximo da classificação. Segundo o Ministério da Saúde
e OMS , em conjunto com outros dados, permite relacioná-los com a obesidade
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e uma série de patologias que podem estar ligadas ao estudo desse índice.

Alinhamento com
o planejamento
de segurança

pública
estadual/distrital:

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que
o problema seja

alvo de
intervenção:

Esse número considerável de servidores que está acima do peso estipulado
pela OMS como o ideal, é um índice preocupante, e mais um fator de risco para
uma variedade de outras doenças, como desencadeamento e/ou agravo de
condições crônicas como doenças renais, osteoartrose, diabetes, síndrome
metabólica, apneia obstrutiva do sono, doença hepática não alcoólica, doenças
da vesícula biliar, hipertensão arterial, doenças cardiovasculares, câncer, entre
outras. Torna-se imperiosa a adoção de ações imediatas a serem direcionadas
não apenas a valorização do profissional, mas também aos cuidados e atenção
à sua saúde na expectativa de que se possa minimizar os riscos a que estão
submetidos.

Locais que serão
contemplados:

São Paulo/Capital

Estratégia de
implementação:

Serão realizados cursos de Suporte Básico de Vida e treinamento de Socorros
e urgências, cujos conhecimento serão multiplicados aos servidores da SPTC,
que atuarão no atendimento emergencial aos policiais técnicos científicos, na
sala de atendimento exclusivo para tal fim.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por serviços
de saúde pública;
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria da:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na
saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-estar social.

Resultados
Esperados:

Contratação de serviços e disponibilização de cursos atendimento emergencial
aos policiais técnicos científicos.

Formas de
mensuração:

Relatórios fotográficos contendo os equipamentos e materiais adquiridos.
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9.7.1 - EXTRATO DA AÇÃO 6 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária: Investimento: R$ 293.251,25
 Custeio: R$ 66.877,10
 Valor Total da Ação: R$ 360.128,35

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-científica

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Contratação de serviços para realização de cursos de atendimento
emergencial para os policiais técnicos científicos, que se tonarão
multiplicadores.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Contratação de serviços e disponibilização de cursos atendimento
emergencial aos policiais técnicos científicos, que se tornarão
multiplicadores.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatórios fotográficos contendo os equipamentos e materiais adquiridos.

 
9.7.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 6 (META GERAL 1):

1° SEMESTRE DE 2021
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

   Licitação
Início da execução

da ação
Execução da

ação
2º SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da ação

Execução da
ação

1° SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

2º SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 
 
9.8 – AÇÃO 7 (META GERAL 1): Oferecer aos policiais técnico-científicos incentivo ao
treinamento e cursos em suas áreas de atuação visando capacitar e aprimorar os seus
conhecimentos melhorando a sua percepção como profissional e a percepção da sociedade:

Contextualização
do problema:

O plano de valorização profissional compreende o servidor público além da
função que ele ocupa, nas potencialidades enquanto ser humano e nas
consequências de um melhor rendimento no seu ambiente de trabalho e em
todas as áreas de sua vida. O ser humano apresenta diversas formas de se
nortear no seu desempenho dos papéis sociais, ou sejam ao mesmo que é
policial, também é filho, pai, marido, e, quando ocorre o desequilíbrio em uma
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das áreas, isso afeta o desenvolvimento das demais. O plano em tela, irá
estabelecer ações que visem estimular a capacitação, a qualificação e a
percepção de acolhimento e pertencimento dos policiais técnico-científicos,
estabelecendo, portanto, um mecanismo de proteção, além de permitir a
estruturação da SPTC para que possa , a partir desse projeto, fixar um
sistema de contínuo monitoramento das ações na área de valorização
profissional, saúde, qualidade de vida e segurança dos servidores.

Análise diagnóstica
do problema

(Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

A SPTC dispõe, apenas, de um pequeno programa de atenção no âmbito
biopsicossocial e religioso que conta com atendimentos psicoterápico,
nutricional e religioso, de iniciativa própria e sem recursos específicos, mas
que tem se mostrado fundamental no acolhimento dos nossos servidores, de
tal forma que a demanda por esses atendimentos tem apresentado
crescimento contínuo, sendo bastante difícil suportá-lo sem apoio externo. O
policial técnico-científico lida, de modo mais direto e intenso, com a
miserabilidade do comportamento humano no cometimento dos mais
diversos crimes, e não apenas no atendimento direto a solicitação para
realização de exames periciais em uma cena de crime, mas, também ao
revivê-la intensa e exaustivamente, já fora desse cenário, quando elabora a
convicção de sua tese científica que é expressa por meio do laudo técnico
pericial. A SPTC dispõe de um diversificado quadro de carreiras em sua
composição e que envolvem, além de peritos criminais médicos legistas,
desenhistas técnico-periciais, fotógrafos técnico-periciais, atendentes de
necrotério, auxiliares de necropsia, oficiais administrativos, técnicos e
auxiliares de laboratório, e de radiologia, executivos públicos auxiliares de
papiloscopistas, agente de telecomunicações, agentes policiais, auxiliares de
enfermagem, e funcionários terceirizados, sendo que cada carreira apresenta
suas particularidades condicionadas pelas variantes e riscos que envolvem
suas atividades, apresentando diferenças de vulnerabilidade, o que exige a
condução de ações de atenção direcionadas.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital:

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

No ambiente de trabalho, os processos de desgaste físico e mental são
determinados em grande parte pelo tipo de trabalho realizado e pela forma
como esse está organizado (DELCOR et al.,2004). Assim, considerando a
natureza das atividades, o modo como estão estruturados e tendo como
referência as diretrizes estabelecidas, o projeto, para a Polícia Técnico-
Científica, prevê atenção em três áreas de atenção específicas, de forma,
inter-relacionadas, de aplicação continuada e a serem implementadas
seguindo estudos investigativos que orientem e justifiquem os passos
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seguintes do projeto.

Locais que serão
contemplados:

São Paulo/Capital.

Estratégia de
implementação:

O programa proposto será implementado, como projeto piloto, na sede da
Superintendência da Polícia Técnico-Científica, e, em uma perspectiva de
futuramente, a partir de estudos demográficos e epidemiológicos , uma
expansão gradativa nos núcleos de Perícias Criminalísticas e Médico-Legais
do Interior e Grande São Paulo.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por
serviços de saúde pública;
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria da:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na
saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-estar
social.

Resultados
Esperados:

Contratação de serviços e disponibilização de cursos de capacitação e
aprimoramento profissional para os policiais técnico-científicos.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
9.8.1 - EXTRATO DA AÇÃO 7 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária: Investimento: R$ 0
 Custeio: R$ 175.000,00
 Valor Total da Ação: R$ 175.000,00

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-Científica
Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Contratação de cursos de de capacitação e aprimoramento profissional
para os policiais técnico-científicos.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Contratação de serviços e disponibilização de cursos de capacitação e
aprimoramento profissional para os policiais técnico-científicos.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.
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9.8.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 7 (META GERAL 1):

1° SEMESTRE DE 2023
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

   Licitação Início da execução
Execução da

ação
2º SEMESTRE DE 2023

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da ação Ação concluída

 
 
9.9 – AÇÃO 8 (META GERAL 1): Pesquisa de perfil epidemiológico do efetivo de policiais
técnico-científicos:

Contextualização
do problema:

O plano de valorização profissional compreende o servidor público além da
função que ele ocupa, nas potencialidades enquanto ser humano e nas
consequências de um melhor rendimento no seu ambiente de trabalho e em
todas as áreas de sua vida. O ser humano apresenta diversas formas de se
nortear no seu desempenho dos papéis sociais, ou sejam ao mesmo que é
policial, também é filho, pai, marido, e, quando ocorre o desequilíbrio em uma
das áreas, isso afeta o desenvolvimento das demais. O plano em tela, irá
estabelecer ações que visem estimular a capacitação, a qualificação e a
percepção de acolhimento e pertencimento dos policiais técnico-científicos,
estabelecendo, portanto, um mecanismo de proteção, além de permitir a
estruturação da SPTC para que possa , a partir desse projeto, fixar um
sistema de contínuo monitoramento das ações na área de valorização
profissional, saúde, qualidade de vida e segurança dos servidores.

Análise diagnóstica
do problema

(Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

A SPTC dispõe de um diversificado quadro de carreiras em sua composição
e que envolvem, além de peritos criminais médicos legistas, desenhistas
técnico-periciais, fotógrafos técnico-periciais, atendentes de necrotério,
auxiliares de necropsia, oficiais administrativos, técnicos e auxiliares de
laboratório, e de radiologia, executivos públicos auxiliares de papiloscopistas,
agente de telecomunicações, agentes policiais, auxiliares de enfermagem, e
funcionários terceirizados, sendo que cada carreira apresenta suas
particularidades condicionadas pelas variantes e riscos que envolvem suas
atividades, apresentando diferenças de vulnerabilidade, o que exige a
condução de ações de atenção direcionadas.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital:

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.
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Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

O perfil epidemiológico, estudo feito para identificar o quadro geral de saúde
de uma população específica, por meio de métodos adequados e desenhos
epidemiológicos, dos dados gerados e analisados quantitativa e
qualitativamente de acordo com a complexidade dos resultados, oferece
bases para o conhecimento da saúde da nossa coletividade, bem como a
identificação de necessidades de intervenção ou ações coletivas, como
análise de situação de saúde, identificação de perfis e fatores de risco,
avaliação epidemiológica de serviços, entendimento da causalidade dos
agravos à saúde, identificação de fatores de risco de uma doença e grupos de
indivíduos que apresentam maior risco de serem atingidos por determinado
agravo, estabelecimento dos métodos e estratégias de controle dos agravos à
saúde. Assim sendo, a possibilidade de identificar transtornos mentais,
comportamentais, níveis de estresse e outros agravos, é imprescindível para
fundamentar ações e programas de solução ou melhoria destes problemas,
além de possibilitar acompanhamento e avaliação da qualidade das
instalações e da atenção da administração oferecida aos funcionários.

Locais que serão
contemplados:

São Paulo/Capital.

Estratégia de
implementação:

O programa proposto será implementado, a partir da contratação de serviço
de pesquisa na área de psicologia, saúde e medicina do trabalho para a
realização do perfil epidemiológica dos servidores da SPTC, seguidos de
estudos de perfis profissiográficos e mapeamento de competências.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por
serviços de saúde pública;
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria da:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na
saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-estar
social.

Resultados
Esperados:

Contratação de serviços especializados e realização de pesquisas de perfis
epidemiológicos, perfis profissiográficos e mapeamento de competências dos
profissionais da SPTC.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.
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9.9.1 - EXTRATO DA AÇÃO 8 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária: Investimento: R$ 0
 Custeio: R$ 22.995,00
 Valor Total da Ação: R$ 22.995,00

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-Científica

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Contratação de serviços especializados de pesquisas de perfis
epidemiológicos, perfis profissiográficos e mapeamento de competências
dos profissionais da SPTC.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Contratação de serviços especializados e realização de pesquisas de
perfis epidemiológicos, perfis profissiográficos e mapeamento de
competências dos profissionais da SPTC.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.

 
9.9.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 8 (META GERAL 1):

1° SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Licitação
Início da

execução
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da ação

Execução da
ação

2º SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da ação
Execução da

ação
1° SEMESTRE DE 2023

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da ação

Execução da
ação

2° SEMESTRE DE 2023
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da
ação

Execução da ação Ação concluída

 
 

9.3 – AÇÃO 9 (META GERAL 1): Aquisição de Materiais para Academia do CCB e unidades
subordinadas Corpo de Bombeiros:

O Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de São Paulo, organização
estruturada na hierarquia e disciplina, tem como missão constitucional além
das atribuições definidas em lei no art. 144 da CF/88, incumbe a execução de
atividades de defesa civil, tendo seu quadro próprio e funcionamento definidos
na legislação prevista no §2º do artigo art. 142º da CESP/88. Detentor das
atividades de resgate e salvamento, combate a incêndio no Estado de São
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Contextualização
do problema:

Paulo, norteia seu emprego operacional com base em parâmetros de
qualidade, produtividade e cientificidade. Corrobora com a primazia dos
direitos dos direitos fundamentais e da dignidade da pessoa humana. No
Estado de São Paulo houve diminuição na quantidade de óbitos oriundos de
incêndios, afogamentos e de sinistros de grande envergadura, devido a
melhora no treinamento do efetivo e investimento em tecnologia e
equipamentos. Todavia a manutenção da qualidade da prestação de serviços
está diretamente ligada a eficiência e efetividade do Corpo de Bombeiros que
demanda de disponibilização de recursos humanos e materiais.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O Corpo de Bombeiros da PMESP, tem a necessidade de manter seu efetivo
em pronto emprego, com treinamento contínuo, para tanto, seu efetivo precisa
ter um condicionamento físico com boa performance devido aos diversos tipos
de ocorrências de salvamentos, buscas, incêndios, resgate e etc, em diversos
ambientes, como mata, água, altura, entre outros que exigem condições
físicas extremas e diversas no atendimento do dia a dia da Corporação. O
efetivo de aproximadamente 8.000 (oito mil) profissionais do Corpo de
Bombeiros, estão distribuídos por todas as OPM/CB do Estado de São Paulo.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

O Corpo de Bombeiros da PMESP, órgão permanente, pertencente à
Secretária da Segurança Pública, conforme artigo 144, inc. V da Constituição
Federal, integrante operacional do Sistema Único de Segurança Pública, por
meio da Política Nacional de Segurança Pública e Defesa Social (PNSPDS),
tem por finalidade a preservação da ordem pública e da incolumidade das
pessoas e do patrimônio, atuando de forma conjunta, coordenada, sistêmica e
integrada aos órgãos de segurança pública e defesa social da União, dos
Estados e dos Municípios, desenvolvendo suas atividades finalísticas
operacionais em regime de pronta resposta operacional às emergências e
desastres, atuando no atendimento à ocorrências de incêndio, salvamento e
resgate de pessoas e animais, em todo território estadual, em perfeito
alinhamento com o escopo do presente projeto.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A implementação do projeto visa obter como resultados: o aumento da
expectativa de vida e da produtividade dos profissionais de segurança pública,
diminuição da rotatividade dos servidores e do absenteísmo causado por
doenças ocupacionais e melhoria na qualidade de vida e na percepção da
qualidade de vida dos servidores. O alto e constante índice de absenteísmo
por motivo de doença, assim como a restrição funcional de uma parcela dos
profissionais de segurança pública por razões de saúde, fazem com que
exista uma sobrecarga de trabalho para os demais profissionais que seguem
atuando, contribuindo negativamente com a situação já precária do Estado,
agravada tanto pelo crescimento da população encarcerada nos últimos anos,
quanto pelo déficit de pessoal. É importante que o Estado priorize os
trabalhadores em maior vulnerabilidade, como o efetivo do Corpo de
Bombeiro, que tem uma atividade de maior risco para a saúde, como se
configura os servidores das instituições vinculadas a esta Secretaria.

Locais que serão
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Locais que serão
contemplados:

12 estações de Bombeiros do Estado.

Estratégia de
implementação:

Na aquisição de materiais de custeio para atividade física e incentivo à hábitos
saudáveis, a previsão das etapas para execução é até outubro/2024. Visando
a aquisição de equipamentos de academia para melhoramento do
condicionamento físico, objetivando inaugurar novas academias para práticas
de atividades físicas em 12 estações de bombeiros que não possuem
atualmente essa estrutura ou substituir equipamentos obsoletos, assim
buscando ampliar a capacidade de pessoas treinando, propiciando melhoria
nas condições de saúde e qualidade de vida dos profissionais do Corpo de
Bombeiros, com isso será estruturada as 12 OPM/CB para condicionamento
de todo efetivo, visando também o atendimento aos profissionais que se
encontram classificados nessas unidades.

Objetivos e
impactos

esperados:

Estimular e incentivar os profissionais na qualidade de vida. O impacto
esperado pelo projeto será a redução de baixas do efetivo devido a saúde de
seus profissionais e assim buscando a melhoria na qualidade de vida dos
profissionais de segurança pública, visando também a diminuição do gasto
público em saúde com os profissionais de segurança pública com a
consequente melhoria de sua qualidade de vida.

Resultados
Esperados:

O projeto tem como objetivo também a redução dos afastamentos para
tratamento de saúde por problemas ortopédicos, obesidades entre outros nas
unidades.

Formas de
mensuração:

Os resultados poderão ser mensurados através de relatórios do B/1
(Recursos humanos) das unidades demonstrando quantos afastamentos
diminuíram.

 

9.3.1 - EXTRATO DA AÇÃO 9 (META GERAL 1):
 

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 0
Custeio: R$ 289.139,70
Valor Total da Ação: 289.139,70

Instituição Beneficiada: Bombeiros

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Adquirir novos equipamentos e materiais para práticas esportivas as
novas academias das estações de bombeiros no geral que não possuem
equipamentos nos momentos ou encontram-se quebrados e/ou
obsoletos, assim ampliar a capacidade de pessoas que poderão treinar e
visa melhoria da qualidade de vida dos profissionais.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

O projeto tem como objetivo também a redução dos afastamentos para
tratamento de saúde por problemas ortopédicos, obesidades entre outros
nas unidades.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.
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9.3.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 9 (META GERAL 1):
 

1° SEMESTRE DE 2024
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Elaboração de
Termos de
Referência;

 

Cotação de
preços;

 
 

Elaboração dos
editais;

Publicação dos
editais;

Publicação dos
editais;

Licitação;
Publicação;
Recursos;

Assinatura de
contratos;

 

Início das
Entrega e

instalação dos
equipamentos

licitados;
 

2º SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Entrega dos
equipamentos;

licitados

Entrega dos
equipamentos;

licitados

Entrega dos
equipamentos e

prestação de
contas

Entrega dos
equipamentos;

licitados
Ação executada Ação executada

 
 

9.4 - AÇÃO 10 (META GERAL 1): Aquisição de equipamentos para academia (PMRG/CPI-1/CPI-
5/CPAM-3/CPAM-5) Polícia Militar:

A Polícia Militar do Estado de São Paulo, organização estruturada na
hierarquia e disciplina, tem como missão constitucional além das atribuições
definidas em lei no art. 144 da CF/88, a execução de atividade de prevenção
criminal como uma das principais missões. Para tanto é premissa básica que
o executor das atividades de polícia tenha suas condições de saúde e
condicionamento físico preparados para o enfrentamento ao crime e a todas
as atividades cotidianas que o exigem. Contudo, nos últimos anos, a qualidade
de vida da população em geral, pelo estilo de vida e sobretudo pelas tarefas da
sociedade moderna, somado a isso os péssimos hábitos alimentares são as
principais causas de doença e mortes. Segundo a Organização Mundial de
Saúde, as doenças cardiovasculares seguem sendo a principal causa de
morte ou incapacidade em todo o mundo, sendo sabido que tais doenças
estão diretamente ligadas aos hábitos de vida, mormente alimentação, sono
adequado, convívio social e, principalmente, a prática regular de exercícios
físicos.
A atividade física regrada é de extrema importância para profissionais de
segurança pública, que precisam manter suas capacidades de saúde e
condições físicas e mentais em níveis adequados para cumprir suas funções
de maneira eficiente e segura. Em tal contexto, várias razões se apresentam
denotando o papel crucial da atividade física, quais sejam estas:
1. Saúde e bem-estar geral: A atividade física regular contribui para a
manutenção da saúde geral do profissional, fortalecendo o sistema
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Contextualização
do problema:

cardiovascular, melhorando a capacidade respiratória, mantendo um peso
saudável e reduzindo o risco de várias doenças crônicas, como diabetes e
hipertensão;
2. Aptidão física: Policiais militares devem estar preparados para enfrentar
situações que demandam esforço físico, como resgates e intervenções em
conflitos. Uma boa aptidão física
aumenta a resistência, força e agilidade, permitindo que eles executem suas
tarefas de forma mais eficiente e segura;
3. Redução do estresse: A profissão de policial militar pode ser altamente
estressante, pois frequentemente estão expostos a situações de risco e
pressão. A atividade física é uma excelente forma de reduzir o estresse e
também ajuda a liberar tensões e frustrações cotidianas;
4. Resiliência mental: O exercício físico regular está associado à melhoria da
saúde mental, promovendo maior resiliência psicológica, diminuindo sintomas
de ansiedade e depressão e aumentando a capacidade de lidar com situações
adversas e traumáticas;
5. Trabalho em equipe: A prática de atividades físicas em grupo pode
fortalecer os laços entre os policiais militares, promovendo o espírito de
equipe, a camaradagem e a confiança mútua, fatores essenciais para o
trabalho coeso e eficaz em suas operações;
6. Disciplina e autodisciplina: A adesão a um programa de atividade física
regrada exige disciplina e autodisciplina, características importantes para
profissionais que precisam seguir protocolos e regras no exercício de suas
funções;
7. Prevenção de lesões: O treinamento físico apropriado pode ajudar a
prevenir lesões durante as atividades policiais, garantindo que os músculos e
articulações estejam fortalecidos e preparados para as demandas do trabalho;
8. Imagem profissional: Policiais militares em boa forma física podem
transmitir uma imagem mais positiva e profissional para a comunidade,
inspirando confiança e respeito.
Em resumo, a atividade física regrada e orientada é essencial para garantir
que os policiais militares estejam aptos a atender às necessidades e
expectativas da sociedade, bem como para manter sua própria saúde e bem-
estar físico e mental ao desempenhar suas tarefas diárias. Além disso,
contribui para uma atuação mais eficiente, segura e equilibrada nessa
exigente e fundamental profissão.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

Devido à quantidade significativa de policiais ativos, os recursos empenhados
não têm sido suficientes para atender todas as demandas que a respectiva
área exige, razão pela qual a captação de recursos complementares
provenientes de outras fontes torna-se uma oportunidade para agregar valor à
área de saúde, permitindo a aquisição dos mais diversos equipamentos de
treinamento físico, para utilização pelos policiais militares. Em que pese, a
questão “qualidade de vida” seja crucial para todos os policiais militares,
busca-se, por meio de estudos, estabelecer um critério de atendimento às
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quantitativos
relacionados ao

problema):

demandas específicas, obedecendo à uma sequência prioritária, suprindo
primeiramente àqueles que mais precisam, neste caso, apurou-se que as
Unidades elencadas, apresentam academias com equipamentos ineficientes,
ou obsoletos, que carecem de intervenção, almejando o incentivo ao
condicionamento físico, a busca pela qualidade de vida, proporcionando uma
vida mais saudável para os profissionais que diuturnamente cumprem suas
missões de servir e proteger a população.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Esta ação tem como supedâneo, alguns dos objetivos estratégicos
estabelecidos no atual Plano de Comando da PMESP 2020-2023, nos
seguintes termos:

“Objetivo Estratégico nº 2: Aprimorar as ações de proteção à vida, à saúde
física e psicológica do policial militar.

Descrição: o presente objetivo visa promover ações voltadas à redução da
vitimização e à proteção da saúde integral do policial militar, acolhendo-o e
zelando por sua integridade, em todos os aspectos. Inclui neste objetivo a
adoção de medidas afetas ao fortalecimento do Sistema de Saúde Mental.

O Objetivo Estratégico nº 2, da PMESP está relacionado à Diretriz III, da
Política Estadual de Segurança Pública, quer seja: “III. Ampliar o sentimento de
orgulho e de comprometimento dos servidores em relação às Instituições da
Segurança Pública”, bem como, ao Objetivo Estratégico nº 5: “Valorizar os
servidores da Segurança Pública”.

Sobre a iniciativa relacionada ao Objetivo Estratégico nº 2, ressalte-se que é
de prioridade alta e envolve a Gestão de Pessoas, Finanças e Logística e
prima pela ampliação de parcerias como forma de complementação às ações
desenvolvidas na área de saúde militar, para a manutenção da higidez e
redução do absenteísmo.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A implementação do projeto visa obter como resultados: o aumento da
expectativa de vida e da produtividade dos profissionais de segurança pública,
diminuição da rotatividade dos servidores e do absenteísmo causado por
doenças ocupacionais e melhoria na qualidade de vida e na percepção da
qualidade de vida dos servidores. O alto e constante índice de absenteísmo
por motivo de doença, assim como a restrição funcional de uma parcela dos
profissionais de segurança pública por razões de saúde, fazem com que
exista uma sobrecarga de trabalho para os demais profissionais que seguem
atuando, contribuindo negativamente com a situação já precária do Estado,
agravada tanto pelo crescimento da população encarcerada nos últimos anos,
quanto pelo déficit de pessoal. É importante que cuidar dos trabalhadores em
maior vulnerabilidade, como o efetivo da Polícia Militar, que tem uma atividade
de maior risco para a saúde.

Locais que serão
contemplados:

Presídio Militar Romão Gomes- PMRG Comando de Policiamento de Área
Metropolitano -3 CPAM-3/Comando de Policiamento de Área Metropolitano – 5
- CPAM-5, São Paulo/Capital e Comando de Policiamento do Interior – 1 -CPI-
1/Comando de Policiamento do Interior – 5 - CPI-5, no Interior do Estado.
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Estratégia de
implementação:

A aquisição de equipamentos para academia para as Unidades da Polícia
Militar, por meio de investimento, consistirá na substituição de equipamentos
obsoletos ou ineficientes, por meio de processo licitatório com entrega
imediata. Os itens a serem adquiridos serão escolhidos adequadamente,
compondo uma relação de prioridades que serão encaminhadas as Unidades
Gestoras Executoras, incumbidas de licitar, receber e distribuir os materiais.

Objetivos e
impactos

esperados:

Estimular e incentivar os profissionais na qualidade de vida. Prover condições
para adoção de uma atividade física regrada e orientada resulta em policiais
militares mais saudáveis, fisicamente aptos, mentalmente resilientes e
preparados para lidar com os desafios inerentes à sua profissão. Além disso,
uma força policial mais saudável e preparada é capaz de desempenhar suas
funções com maior eficiência, segurança e profissionalismo, atendendo
melhor aos anseios da sociedade e contribuindo para a promoção da
segurança e ordem pública. O impacto esperado pelo projeto será a redução
de baixas do efetivo devido a saúde de seus profissionais e assim buscando a
melhoria na qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, visando
também a diminuição do gasto público em saúde com os profissionais de
segurança pública com a consequente melhoria de sua qualidade de vida.

Resultados
Esperados:

Aumento da expectativa e qualidade de vida dos policiais, alinhada à
diminuição da vitimização e redução do absenteísmo; melhora na aptidão
física; redução de estresse; aumento da resiliência do profissional exposto a
risco; fortalecimento do trabalho em equipe; prevenção de lesões, diminuindo
consideravelmente o das unidades de saúde integradas e, por fim, melhora na
imagem do profissional de polícia como um todo. Redução da média mensal
de casos de absenteísmos em 1% para o ano de 2024; Redução da média
mensal de Licenças para Tratamento de Saúde causada por moléstias
cardiovasculares em 1% para o ano de 2024.

Formas de
mensuração:

Relatório de mensuração.

 

9.4.1 - EXTRATO DA AÇÃO 10 (META GERAL 1):
 

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 810.065,63
Custeio: R$ 0
Valor Total da Ação: R$ 810.065,63

Instituição Beneficiada: Polícia Militar

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Renovar os equipamentos das academias existentes nas Unidades da
PMESP, visando estimular e incentivar os profissionais de segurança na
busca de uma vida saudável.

Resultados Esperados

Aumento da expectativa e qualidade de vida dos policiais, alinhada à
diminuição da vitimização e redução do absenteísmo; melhora na aptidão
física; redução de estresse; aumento da resiliência do profissional
exposto a risco; fortalecimento do trabalho em equipe; prevenção de
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Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

lesões, diminuindo consideravelmente o das unidades de saúde
integradas e, por fim, melhora na imagem do profissional de polícia como
um todo. Redução da média mensal de casos de absenteísmos em 1%
para o ano de 2024; Redução da média mensal de Licenças para
Tratamento de Saúde causada por moléstias cardiovasculares em 1%
para o ano de 2024.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de mensuração.

 

9.4.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 10 (META GERAL 1):
1° SEMESTRE DE 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO
Elaboração de

Termos de
Referência

Cotação de
preços

Elaboração dos
editais Publicação

dos editais

Licitação;
Publicação;
Recursos

Assinatura de
contratos;

Publicação da
equipe de

fiscalização dos
contratos

Entrega dos
equipamentos

licitados;
recebimento

definitivo

2º SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Execução da
Ação

Execução da
Ação

Execução da
Ação

Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 
 

9.5 - AÇÃO 11 (META GERAL 1): Aquisição de equipamentos de academia para a Escola de
Educação Física da Polícia Militar :

Segundo a Organização Mundial de Saúde, as doenças cardiovasculares
seguem sendo a principal causa de morte ou incapacidade em todo o mundo,
sendo sabido que tais doenças estão diretamente ligadas aos hábitos de vida,
mormente alimentação, sono adequado, convívio social e, principalmente, a
prática regular de exercícios físicos.
A atividade física regrada é de extrema importância para profissionais de
segurança pública, que precisam manter suas capacidades de saúde e
condições físicas e mentais em níveis adequados para cumprir suas funções
de maneira eficiente e segura. Em tal contexto, várias razões se apresentam
denotando o papel crucial da atividade física, quais sejam estas:
1. Saúde e bem-estar geral: A atividade física regular contribui para a
manutenção da saúde geral do profissional, fortalecendo o sistema
cardiovascular, melhorando a capacidade respiratória, mantendo um peso
saudável e reduzindo o risco de várias doenças crônicas, como diabetes e
hipertensão;
2. Aptidão física: Policiais militares devem estar preparados para enfrentar
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Contextualização
do problema:

situações que demandam esforço físico, como resgates e intervenções em
conflitos. Uma boa aptidão física aumenta a resistência, força e agilidade,
permitindo que eles executem suas tarefas de forma mais eficiente e segura;
3. Redução do estresse: A profissão de policial militar pode ser altamente
estressante, pois frequentemente estão expostos a situações de risco e
pressão. A atividade física é uma excelente forma de reduzir o estresse e
também ajuda a liberar tensões e frustrações cotidianas;
4. Resiliência mental: O exercício físico regular está associado à melhoria da
saúde mental, promovendo maior resiliência psicológica, diminuindo sintomas
de ansiedade e depressão e aumentando a capacidade de lidar com situações
adversas e traumáticas;
5. Trabalho em equipe: A prática de atividades físicas em grupo pode
fortalecer os laços entre os policiais militares, promovendo o espírito de
equipe, a camaradagem e a confiança mútua, fatores essenciais para o
trabalho coeso e eficaz em suas operações;
6. Disciplina e autodisciplina: A adesão a um programa de atividade física
regrada exige disciplina e autodisciplina, características importantes para
profissionais que precisam seguir protocolos e regras no exercício de suas
funções;
7. Prevenção de lesões: O treinamento físico apropriado pode ajudar a
prevenir lesões durante as atividades policiais, garantindo que os músculos e
articulações estejam fortalecidos e preparados para as demandas do trabalho;
8. Imagem profissional: Policiais militares em boa forma física podem
transmitir uma imagem mais positiva e profissional para a comunidade,
inspirando confiança e respeito.
Em resumo, a atividade física regrada e orientada é essencial para garantir
que os policiais militares estejam aptos a atender às necessidades e
expectativas da sociedade, bem como para manter sua própria saúde e bem-
estar físico e mental ao desempenhar suas tarefas diárias. Além disso,
contribui para uma atuação mais eficiente, segura e equilibrada nessa
exigente e fundamental profissão.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Desde 1910 a EEF tem a incumbência de especializar com excelência o
policial militar no ensino superior de Educação Física e no treinamento
Técnico-Operacional, e promover a saúde e qualidade de visa na Instituição,
alinhada aos objetivos estratégicos organizacionais. Assim, por se tratar de
um reduto na questão de treinamento físico recepciona um grande número de
policiais militares em suas instalações diariamente, que buscam uma vida
mais saudável. Para que esses policiais obtenham um resultado positivo, faz-
se necessário um treinamento direcionado associado à utilização de
equipamentos em boas condições de utilização. Assim, no intuito de aprimorar
essas condições de treinamento, a EEF busca novas e eficientes tecnologias
de maneira perene.
Devido à quantidade significativa de policiais ativos, os recursos empenhados
não têm sido suficientes para atender todas as demandas que a respectiva
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área exige, razão pela qual a captação de recursos complementares
provenientes de outras fontes torna-se uma oportunidade para agregar valor à
área de saúde, permitindo a aquisição dos mais diversos equipamentos de
treinamento físico, para utilização pelos policiais militares e retorno eficiente às
atividades de policiamento ostensivo e preventivo em benefício da coletividade
e, portanto em total prestígio à sociedade e ao Interesse Público.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Esta ação tem como supedâneo, alguns dos objetivos estratégicos
estabelecidos no atual Plano de Comando da PMESP 2020-2023, nos
seguintes termos:

“Objetivo Estratégico nº 2: Aprimorar as ações de proteção à vida, à saúde
física e psicológica do policial militar.

Descrição: o presente objetivo visa promover ações voltadas à redução da
vitimização e à proteção da saúde integral do policial militar, acolhendo-o e
zelando por sua integridade, em todos os aspectos. Inclui neste objetivo a
adoção de medidas afetas ao fortalecimento do Sistema de Saúde Mental.

O Objetivo Estratégico nº 2, da PMESP está relacionado à Diretriz III, da
Política Estadual de Segurança Pública, quer seja: “III. Ampliar o sentimento de
orgulho e de comprometimento dos servidores em relação às Instituições da
Segurança Pública”, bem como, ao Objetivo Estratégico nº 5: “Valorizar os
servidores da Segurança Pública”.

Sobre a iniciativa relacionada ao Objetivo Estratégico nº 2, ressalte-se que é
de prioridade alta e envolve a Gestão de Pessoas, Finanças e Logística e
prima pela ampliação de parcerias como forma de complementação às ações
desenvolvidas na área de saúde militar, para a manutenção da higidez e
redução do absenteísmo.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

Necessidade de aquisição de equipamentos para treinamento físico, visando à
manutenção da saúde do policial militar, para que ele esteja apto a exercer as
suas funções, especialmente em situações emergenciais e de trauma.

Locais que serão
contemplados:

Escola de Educação Física da Polícia Militar que atende todos os policiais
militares do Estado.

Estratégia de
implementação:

As ações, com mesmo objetivo, têm por estratégia de aquisição de
equipamentos de treinamento físico, por meio de processo licitatório com
entrega imediata.

Os itens a serem adquiridos serão escolhidos adequadamente, compondo
uma relação de prioridades que será encaminhada a Unidade Gestora
Executora, incumbida de licitar, receber e distribuir os materiais.

Objetivos e
impactos

esperados:

Prover condições para adoção de uma atividade física regrada e orientada
resulta em policiais militares mais saudáveis, fisicamente aptos, mentalmente
resilientes e preparados para lidar com os desafios inerentes à sua profissão.
Além disso, uma força policial mais saudável e preparada é capaz de
desempenhar suas funções com maior eficiência, segurança e
profissionalismo, atendendo melhor aos anseios da sociedade e contribuindo

Plano Substitutivo 2019 VPSP (0020106002)         SEI 025.00001242/2024-91 / pg. 34



para a promoção da segurança e ordem pública.

Resultados
Esperados:

Em razão da disponibilidade de uma quantidade maior e melhor de materiais
de treinamento físico, com foco na saúde dos policiais militares, os seguintes
impactos serão observados:
Aumento da expectativa e qualidade de vida dos policiais, alinhada à
diminuição da vitimização e redução do absenteísmo; melhora na aptidão
física; redução de estresse; aumento da resiliência do profissional exposto a
risco; fortalecimento do trabalho em equipe; prevenção de lesões, diminuindo
consideravelmente o das unidades de saúde integradas e, por fim, melhora na
imagem do profissional de polícia como um todo. Redução da média mensal
de casos de absenteísmos em 1% para o ano de 2024, e redução da média
mensal de Licenças para Tratamento de Saúde causada por moléstias
cardiovasculares em 1% para o ano de 2024.

Formas de
mensuração:

Relatório de mensuração.

 

9.5.1 - EXTRATO DA AÇÃO 11 (META GERAL 1):
 

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 307.987,15
Custeio: R$ 0
Valor Total da Ação: R$ 307.987,15

Instituição Beneficiada: Polícia Militar

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de equipamentos de treinamento físico para utilização do
efetivo de diversos Policiais Militares do Estado de São Paulo,
proporcionando condições para adoção de uma atividade física regrada e
orientada.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Em razão da disponibilidade de uma quantidade maior e melhor de
materiais de treinamento físico, com foco na saúde dos policiais militares,
os seguintes impactos serão observados:
Aumento da expectativa e qualidade de vida dos policiais, alinhada à
diminuição da vitimização e redução do absenteísmo; melhora na aptidão
física; redução de estresse; aumento da resiliência do profissional
exposto a risco; fortalecimento do trabalho em equipe; prevenção de
lesões, diminuindo consideravelmente o das unidades de saúde
integradas e, por fim, melhora na imagem do profissional de polícia como
um todo. Redução da média mensal de casos de absenteísmos em 1%
para o ano de 2024, e redução da média mensal de Licenças para
Tratamento de Saúde causada por moléstias cardiovasculares em 1%
para o ano de 2024.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021)
Relatório de execução da ação.
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9.5.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 11 (META GERAL 1):
 

1° SEMESTRE DE 2024
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Elaboração de
Termos de
Referência
Cotação de

preços
Elaboração dos

editais
Publicação dos

editais
 

Licitação;
Publicação;
Recursos

Assinatura de
contratos;

Publicação da
equipe de

fiscalização dos
contratos

Execução da
Ação

Entrega dos
equipamentos

licitados;
recebimento

definitivo

Ação concluída Ação concluída

2º SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação concluída Ação concluída
Ação

concluída
Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 
 

10 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 2 - SAÚDE:

10.1 – AÇÃO 13 (META GERAL 2): Aquisição de equipamentos de diagnóstico médico-
hospitalares, equipamentos odontológicos e de reabilitação física e insumos médico-
hospitalares, odontológicos e de reabilitação física:

Contextualização
do problema:

O fenômeno da criminalidade há que ser tratado de maneira sistêmica, de
forma a integrar várias áreas, destacando-se a atividade de inteligência
policial, análise criminal, ensino e a pesquisa, aliados ao treinamento e
reequipamento das instituições policiais. O uso de armas de todos os tipos,
com objetivo criminoso, é uma ameaça constante para os policiais e para
toda comunidade. Em que pese, existir tal ameaça, a atuação policial visa a
proteção indistinta de todos os membros de uma sociedade, contemplando
ações de autoproteção policial e, sobretudo, das vítimas de crimes e dos
próprios infratores da lei, pois só assim se atinge o respeito à dignidade da
pessoa humana, o que leva os funcionários responsáveis pela aplicação da lei
a se manterem preparados e atualizados nas técnicas policiais voltadas para
preservação da vida. Nesse aspecto, o policial merece uma retaguarda
médico-hospitalar adequada para manter sua higidez física, minimizar
traumas que o exercício da função pode acometê-lo e reestabelecer sua
capacidade física para retorno ao serviço ativo no menor tempo possível,
garantindo à sociedade a manutenção em nível de excelência da prestação de
serviço público.

Análise diagnóstica
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Análise diagnóstica
do problema

(Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

A aquisição de equipamentos médico-hospitalares, odontológicos e de
reabilitação física, é uma demanda essencial e constante, sendo sempre
priorizada, dentro do que o orçamento permite, sendo certo que a
complementação de recursos oriundos de outras fontes é um auxílio
primordial.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital:

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25 de novembro de
2019, que estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo
Missão, Visão, Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações
Estratégicas, meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação
dos estados no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação
cooperativa e efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

O diagnóstico dos policiais militares em todos os níveis, como forma de
enfrentamento à pandemia do novo corona vírus e manutenção da
capacidade operacional da PM, bem como, a melhoria da qualidade de vida
por meio da ampliação do espectro da atuação do Hospital da PM, entregando
ao policial maior segurança para sua atuação e à sociedade maior eficiência
na capacidade operacional da instituição, na medida em que o tempo de baixa
hospitalar do policial militar é sensivelmente reduzido.

Locais que serão
contemplados:

Todo Estado de São Paulo, através do Centro Médico da Polícia Militar.

Estratégia de
implementação:

A estratégia de implementação compreende a aquisição de equipamentos e
insumos destinados ao Hospital Militar, para o enfrentamento à pandemia do
Corona vírus, com estruturação de um andar exclusivo para estas
internações. E aquisição de equipamentos para que o Hospital da PM possa
realizar procedimentos de hemodinâmica, essências para diagnósticos de
doenças coronarianas.

Objetivos e
impactos

esperados:

Portaria nº 483/2021, art 7º, § único:
I - diminuição da demanda dos profissionais de segurança pública por
serviços de saúde pública;
II - aprimoramento na prestação dos serviços de segurança pública e defesa
social;
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública (Pró-Vida), de que trata a alínea "e" do
inciso II do art. 8º da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018;
V - redução:
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria da:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente na
saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-estar
social.
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Resultados
Esperados:

Aquisição e disponibilização de equipamentos de diagnóstico médico-
hospitalares, equipamentos odontológicos e de reabilitação física e insumos
médico-hospitalares, odontológicos e de reabilitação física.

Formas de
mensuração:

Relatório fotográfico de acompanhamento das etapas de execução dessa
fase preliminar da obra.

 

10.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 13 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:
Investimento: R$ 4.895.591,07
Custeio: R$ 1.684.882,93
Valor Total da Ação: R$ 6.580.474,00

Instituição Beneficiada: Polícia Militar

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de equipamentos de diagnóstico médico-hospitalares,
equipamentos odontológicos e de reabilitação física e insumos médico-
hospitalares, odontológicos e de reabilitação física.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Aquisição e disponibilização de equipamentos de diagnóstico médico-
hospitalares, equipamentos odontológicos e de reabilitação física e
insumos médico-hospitalares, odontológicos e de reabilitação física.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria

nº 480/2021):
Relatório de execução da ação.

 
10.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 13 (META GERAL 2):

1° SEMESTRE DE 2021
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

   Licitação
Início da execução

da ação
Execução da

ação
2º SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da

ação
Execução da ação

Execução da
ação

1° SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

2º SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 

 

11 - CONFORME A POLÍTICA NACIONAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA SOCIAL
(PNSPDS) - ARTIGO 4° DA PORTARIA Nº 483/2021:
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OBJETIVOS

POLÍCIA MILITAR:

XV - racionalizar e humanizar o sistema penitenciário e outros ambientes de
encarceramento (no caso da aquisição dos equipamentos de treinamento
físico para o Presídio Militar Romão Gomes).

XXI - estimular a criação de mecanismos de proteção dos agentes
públicos que compõem o sistema nacional de segurança pública e de seus
familiares;

XXII - estimular e incentivar a elaboração, a execução e o monitoramento
de ações nas áreas de valorização profissional, de saúde, de qualidade de
vida e de segurança dos servidores que compõem o sistema nacional de
segurança pública.

12 - IMPACTOS ESPERADOS: ARTIGO 7º DA PORTARIA Nº 483/2021:

IMPACTOS
ESPERADOS

POLÍCIA MILITAR:

I - diminuição da demanda por serviços de saúde pública pelos
profissionais de segurança;
II - aprimoramento na prestação de serviço de segurança pública;
III - Integração sistêmica das unidades de saúde das instituições de
segurança pública; e
IV - fortalecimento do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Segurança Pública.
V - redução:
d) do gasto público em saúde, decorrente da violência;
e) da vitimização dos profissionais de segurança pública;
f) do índice de suicídio de profissionais de segurança pública;
g) do absenteísmo causado por doenças ocupacionais;
VI - melhoria:
b) qualidade de vida dos profissionais de segurança pública, notadamente
na saúde física, mental e espiritual, bem como na perspectiva do bem-
estar social; e
c) credibilidade e confiabilidade das instituições de segurança pública
perante a sociedade; e
VII - incremento da percepção subjetiva de segurança.

 

13 – ASSINATURA DO RESPONSÁVEL:

 

 

GUILHERME MURARO DERRITE

Secretário da Segurança Pública

Fundo Estadual da Segurança Pública

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Muraro
Derrite, Secretário de Estado, em 21/02/2024, às 16:41,
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conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto
Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
o código verificador 0020106002 e o código CRC C2E18116.
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Governo do Estado de São Paulo
Secretaria da Segurança Pública

GSPOFP - Fundesp
Plano

Interessado: Secretário Nacional de Segurança Pública 
UF: Brasília/DF
Município do interessado: Brasília/DF
Assunto:  PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DO FUNDO NACIONAL
DA SEGURANÇA PÚBLICA - REPASSE 2019 SUBSTITUTIVO

 

 
 

1 - EIXO FINANCIADO:

1.1 - Enfrentamento à Criminalidade Violenta.

 

2 - INFORMAÇÕES DO ORGÃO RECEBEDOR:

2.1 - Nome: Fundo Estadual de Segurança Pública;

2.2 - Unidade Federativa: São Paulo;

2.3 - Lei de criação do Fundo Estadual: Lei Estadual nº 17.219, de 29 de novembro

de 2019;

2.4 – Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ): 35.786.072.0001/90.

 
3 - DADOS DO RESPONSÁVEL PELO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA

PÚBLICA:

3.1 - Nome: Guilherme Muraro Derrite;

3.2 - Cargo: Secretário da Segurança Pública;

3.3 – Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 312.006.068-25;

3.4 - Contato: (11) 3291-6845.

 
4 - DADOS DO RESPONSÁVEL PELA GESTÃO DO FUNDO ESTADUAL DE

SEGURANÇA PÚBLICA:

4.1 - Nome: Paulo Maurício Maculevicius Ferreira;
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4.2 - Cargo: Chefe de Gabinete da Secretaria da Segurança Pública;

4.3 - Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 157.661.058-60;

4.4 - Contato: (11) 3291-6674.

 
5 - CONTATOS DA EQUIPE RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PLANO

DE APLICAÇÃO:

5.1 - Nome: Alcides da Silva Júnior;

5.2 - Cargo: Secretário Executivo do Fundo Estadual de Segurança Pública;

5.3 - Cadastro Nacional de Pessoas Físicas (CPF): 270.155.908-16;

5.4 - Contato: (11) 3291-6700;

5.5 – E-mail: alsjunior@sp.gov.br

6 - RECURSO DESTINADO:

6.1 - Investimento: R$ 28.180.724,00 (vinte e oito milhões e cento e oitenta mil e

setecentos e vinte e quatro reais);

6.2 - Custeio: R$ 12.077.453,00 (doze milhões e setenta e sete mil e quatrocentos e

cinquenta e três reais);

6.3 - Rendimento de investimento: R$ 2.204.298,25 (dois milhões e duzentos e

quatro mil e duzentos e noventa e oito reais e vinte e cinco centavos) – contabilizado

até 31 de dezembro de 2023;

6.4 - Rendimento de Custeio: R$ 819.601,74 (oitocentos e dezenove mil e seiscentos

e um reais e setenta e quatro centavos) – contabilizado até 31 de dezembro de 2023;

6.5 – Valor Total: R$ 43.282.076,99 (quarenta e três milhões e duzentos e oitenta e

dois mil e setenta e seis reais e noventa e nove centavos).

 
7 - OBSERVAÇÕES:

 
7.1 - Valor das ações aprovadas: R$ 32.596.559,78 (trinta e dois milhões e

quinhentos e noventa e seis mil e quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta e

oito centavos);
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7.2 - Valor com destinação excepcional COVID:

7.2.1 - Investimento: R$ 2.181.928,13 (dois milhões e cento e oitenta e um mil e

novecentos e vinte e oito reais e treze centavos);

7.2.2 - Custeio: R$ 1.835.312,40 (um milhão e oitocentos e trinta e cinco mil e

trezentos e doze reais e quarenta centavos);

7.3 - Valor das novas ações:

7.3.1 - Investimento: R$ 5.018.926,74 (cinco milhões e dezoito mil e novecentos e

vinte e seis reais e setenta e quatro centavos);

7.3.2 - Custeio: R$ 1.649.349,94 (um milhão e seiscentos e quarenta e nove mil e

trezentos e quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos).

 
8 - METAS GERAIS PLANEJADAS:

 
META GERAL 1: FORTALECIMENTO DA POLÍCIA CIVIL

VALOR TOTAL DA META: R$ 13.997.807,04

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

POLÍCIA CIVIL AÇÃO 1 AQUISIÇÃO DE CELULAR COM INTERNET
R$

3.098.218,10

POLÍCIA CIVIL AÇÃO 2
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE ÁUDIO E
VÍDEO ACOPLADO AO INQUÉRITO
ELETRÔNICO

R$
7.963.694,00

NOVAS AÇÕES DA POLÍCIA CIVIL
VALOR TOTAL DAS AÇÕES: R$ 2.935.894,94

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

POLÍCIA CIVIL AÇÃO 3
AQUISIÇÃO DE KIT DE UNIFORME PARA OS
ALUNOS DA ACADEMIA DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DE SÃO PAULO – ACADEPOL

R$
1.649.349,94

POLÍCIA CIVIL AÇÃO 4
AQUISIÇÃO DE VIATURA PARA O
DEPARTAMENTO DE POLÍCIA JUDICIÁRIA DE
SÃO PAULO DO INTEIROR SEIS – DEINTER - 6

R$
1.286.545,00

 
META GERAL 2: FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR

VALOR TOTAL DA META: R$ 22.994.945,60

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 5

CONTROLE DE LETALIDADE POLICIAL -
TREINAMENTO DE EFETIVO
OPERACIONAL NA PISTA DE AÇÃO E
REAÇÃO

R$
3.121.624,80

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 6
AQUISIÇÃO DE PISTOLAS POLICIAL
CALIBRE .40 S&W PARA POLÍCIA MILITAR

R$
3.188.761,06

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 7
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO PARA O COPOM DO CPI-I

R$
4.472.386,00

POLÍCIA
MODERNIZAÇÃO DE SOFTWARES DE

R$
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POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 8 INTELIGÊNCIA E ARMAZENAMENTO
PARA A CORREG PM E CIPM

R$
2.299.998,00

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 9
AQUISIÇÃO DE COLDRE E MUNIÇÃO
PARA PISTOLAS POLICIAL CALIBRE .40
S&W, PARA POLÍCIA MILITAR

R$
6.179.794,00

NOVAS AÇÕES DA POLÍCIA MILITAR
VALOR TOTAL DAS AÇÕES: R$ 3.732.381,74

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 10

REAPARELHAMENTO DA POLICÍA
MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO
POR MEIO DE AQUISIÇÃO DE TRATOR E
IMPLEMENTOS ESPECÍFICOS PARA
MANUTENÇÃO DA PISTA DE
TREINAMENTO DOS EQUINOS DA
CAVALARIA DA PMESP.

R$
584.381,74

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 11

REAPARELHAMENTO DA POLÍCIA
MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO
POR MEIO DA AQUISIÇÃO DE VIATURAS
DE RADIOPATRULHAMENTO COM BASE
NO TERMO DE COOPERAÇÃO FIRMADO
ENTRE O ESTADO DE SÃO PAULO E O
TRIBUNAL DE JUSTIÇA.

R$
2.814.000,00

POLÍCIA
MILITAR

AÇÃO 12

REAPARELHAMENTO DA POLICÍA
MILITAR DO ESTADO DE SÃO PAULO
POR MEIO DE AQUISIÇÃO DE VIATURA
ESPECÍFICA PARA ATENDIMENTO ÀS
COMUNIDADES QUILOMBOLAS DO VALE
DO RIBEIRA.

R$
334.000,00

 
META GERAL 3: FORTALECIMENTO DA POLÍCIA TÉCNICO-CIENTÍFICA

VALOR TOTAL DA META: R$ 1.102.433,82

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

POLÍCIA
TÉCNICO-
CIENTÍFICA

AÇÃO 13 AQUISIÇÃO DE SECADORA DE SWABS R$ 16.333,52

POLÍCIA
TÉCNICO-
CIENTÍFICA

AÇÃO 14
CÂMERA PARA REVELAÇÃO DE IMPRESSÕES
DIGITAIS POR CIANOACRILATO

R$
414.100,30

POLÍCIA
TÉCNICO-
CIENTÍFICA

AÇÃO 15
EQUIPAMENTO FORESNCOPE 4K E
FORENSCOPE MULTIESPECTRAL

R$
672.000,00

 
META GERAL 4: FORTALECIMENTO DA SEDE DA SSP

VALOR TOTAL DA META: R$ 1.169.650,00

INSTITUIÇÃO Nº AÇÃO AÇÃO
VALOR DA
AÇÃO (R$)

SEDE SSP AÇÃO 16
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS ESPECIAIS PARA
UTILIZAÇÃO PELAS AUTORIDADES DAS
PASTAS

R$
1.169.650,00

 

9 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 1 -
FORTALECIMENTO DA POLÍCIA CIVIL:

9.1 – AÇÃO 1 (META GERAL 1): SERVIÇOS DE TELEFONIA MÓVEL, AUTORIZADAS
PELA ANATEL, COM A DISPONIBILIZAÇÃO DE ESTAÇÕES MÓVEIS EM COMODATO
PARA A POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DE SÃO PAULO:

Contextualização

No âmbito das atividades desenvolvidas pela Polícia Civil do Estado de São
Paulo (PCESP), na expansão da disponibilização do uso da tecnologia
como forma eficaz e eficiente no enfrentamento à criminalidade violenta.
Dessa forma, consiste na aquisição e utilização de telefone celular com
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Contextualização
do problema: internet pelos policiais civis, possibilitando a disponibilização de sistemas de

acesso a consulta sobre dados de pessoas, veículos, agilizando e
facilitando a comunicação e o acesso a informações que possibilitem a
localização de pessoas com mandado de prisão em aberto.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

Departamento de Polícia Judiciária da Capital — DECAP e Departamento de
Polícia Judiciária da Grande São Paulo — DEMACRO.

Estratégia de
implementação:

Para aquisição dos celulares com internet, inicialmente para os policiais em
exercício no Departamento de Polícia Judiciária da Capital — DECAP e para
os policiais em exercício no Departamento de Polícia Judiciária da Grande São
Paulo — DEMACRO.

Indicadores:
Percentual de aparelhos celulares disponibilizados em relação ao número de
investigadores e delegados de polícia em exercício no DEMACRO e DECAP

Resultados
Esperados:

Melhoria da prestação do serviço de segurança pública e transparência e
eficiência operacional do controle da administração e melhor atendimento ao
cidadão;

Formas de
mensuração:

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

 
9.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 1 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 0

Custeio: R$ 3.098.218,10

Valor total da ação: R$ 3.098.218,10

Instituição Beneficiada: Polícia Civil: R$ 3.098.218,10

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Meta disponibilizar a 30% dos policiais em exercício no DECAP e
DEMACRO, aparelhos celulares com acesso aos sistemas de
consulta para investigação policial.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):
Melhoria da prestação do serviço de segurança pública.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

9.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 1 (META GERAL 1):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 

9.2 – AÇÃO 2 (META GERAL 1):  AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE ÁUDIO E VÍDEO
ACOPLADO AO INQUÉRITO ELETRÔNICO:

Ainda, na implementação da ação prevista no artigo 40, inciso XII, com a
aquisição de equipamento de áudio e vídeo acoplado ao Inquérito Eletrônico,
que trará os seguintes benefícios para a modernização da Polícia Civil:
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Contextualização
do problema:

1) Redução de documentos físicos nas oitivas;
2) Celeridade no processo e possibilidade de transmissão eletrônica das
oitivas com legendas e localização eletrônica de pontos ou trechos
importantes dos depoimentos e interrogatórios;
3) Segurança para a autoridade e auditoria quanto as oitivas;
4) Armazenamento em nuvem e indexação por meio de certificação digital
5) Ambiente seguro e diferenciado para oitiva de crianças e vítimas de
violência doméstica e sexual;
6) Total integração com o projeto "São Paulo sem Papel".

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

Departamento de Polícia Judiciária da Macro São Paulo, as unidades de polícia
judiciária subordinados aos Departamentos de Polícia Judiciária do Interior e
Departamentos especializados.

Estratégia de
implementação:

Para a disponibilização de áudio e vídeo para a realização do Inquérito
Eletrônico, inicialmente a implantação pelas unidades de polícia judiciária da
capital e após para as unidades policiais subordinadas ao Departamento de
Polícia Judiciária da Macro São Paulo e por fim, as unidades de polícia
judiciária subordinados aos Departamentos de Polícia Judiciária do Interior,
finalizando com os Departamentos especializados.

Indicadores:
Percentual de disponibilização de equipamentos de áudio e vídeo para o
Inquérito Policial eletrônico em relação à quantidade de unidades policiais
existentes no Estado de São Paulo.

Resultados
Esperados:

Transparência e eficiência operacional do controle da administração e melhor
atendimento ao cidadão. Aumento do nível de segurança do policial e das
partes envolvidas nas ocorrências e, indiretamente, de toda a coletividade, por
sua vez.
Produção de documentos e processos eletrônicos com segurança,
transparência, economicidade, sustentabilidade ambiental e, sempre que
possível, de forma padronizada. Imprimir maior eficácia e celeridade aos
processos administrativos. Assegurar a proteção da autoria, de autenticidade,
da integridade, da disponibilidade e da legibilidade de documentos digitais,
observadas as disposições da Lei Federal Nº 12.527, de 18/11/11 e assegurar
a gestão, a preservação e a segurança de documentos e processos
eletrônicos no tempo".

Formas de
mensuração:

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

 
9.2.1 - EXTRATO DA AÇÃO 2 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 7.963.694,00

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 7.963.694,00

Instituição Beneficiada: Polícia Civil R$ 7.963.694,00

Metas Específicas (artigo 5º,
Portaria nº 483/2021):

Disponibilizar a 100% das unidades policiais da Polícia Civil de São
Paulo, aparelho de áudio e vídeo acoplado ao Inquérito Policial
Eletrônico

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Transparência e eficiência operacional do controle da administração e
melhor atendimento ao cidadão. Aumento do nível de segurança do
policial e das partes envolvidas nas ocorrências e, indiretamente, de
toda a coletividade, por sua vez.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº Relatório de execução da ação.
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480/2021):

9.2.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 2 (META GERAL 1):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 
9.3 – AÇÃO 3 (META GERAL 1): AQUISIÇÃO DE UNIFORME PARA ACADEMIA DE
POLÍCIA – ACADEPOL:

Contextualização
do problema:

A adoção de Ata de Registro de Preços para aquisição de uniformes visa
atender ao artigo 51 do Regimento Interno Disciplinar da Academia de
Polícia Civil quanto à utilização de uniformes pelos alunos dos cursos de
formação das carreiras da Polícia Civil, bem como em atendimento à
Portaria DGP nº 15, de 24 de julho de 2023 que disciplina os meios usuais e
complementais pelas quais os policiais civis atuam e se identificam.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

A Secretaria de Cursos de Formação informou a quantidade de vagas
disponibilizadas neste último concurso para as diversas carreiras da Policia
Civil, a saber: 250 vagas para Delegados de Polícia, 189 para Médicos
Legistas, 1600 para Escrivão de Polícia e 900 para Investigador de Polícia,
com previsão de acréscimo no quantitativo para atender possíveis vagas
remanescentes, além de atender as necessidades desta Academia de Policia,
atender também outros órgãos da Policia Civil.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

A aquisição de uniformes, através da Ata de Registro de Preços, está alinhada
as ações que visam equipar a Polícia Civil do Estado de São Paulo, dentre
essas ações, a aquisição de uniformes.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A necessidade de atender o artigo 51 do Regimento Interno Disciplinar da
Academia de Polícia Civil quanto à utilização de uniformes, bem a Portaria
DGP n.º 15, de 24 de julho de 2023.

 
Locais que serão

contemplados
Será contemplada a Academia de Polícia Civil do Estado de São Paulo.

Estratégia de
implementação:

A aquisição dos uniformes se dará através de constituição de Ata de Registro
de Preços para futuras aquisições. Pregão eletrônico: 10/2023 Oferta de
Compras: 180123000012023OC00105 Situação: análise de Recurso

Indicadores: Número de alunos que realizarão os cursos de formação.

Resultados
Esperados:

Identificação visual, segurança, uniformização adequada para melhor
desempenho das atividades desempenhadas.

Formas de
mensuração:

Completa uniformização dos alunos dos cursos de formação.

 
9.3.1 - EXTRATO DA AÇÃO 3 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 0

Custeio: R$ 1.649.349,94

Valor total da ação: R$ 1.649.349,94

Instituição Beneficiada: Polícia Civil

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Disponibilização de kits de uniforme para os alunos da Academia da
Polícia Civil do Estado de São Paulo .

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Identificação visual, segurança, uniformização adequada para melhor
desempenho das atividades desempenhadas.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Completa uniformização dos alunos dos cursos de formação.
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9.3.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 3 (META GERAL 1):
1° SEMESTRE DE 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Sessão Pública
do Pregão

Nº 10/2023 – Ata
de

Registro de
Preços

Análise de
recurso

Assinatura da Ata
nº 01/2024 e
Aquisição de
Uniformes

Retomada de
etapa

Assinatura do
contrato

Prazo de
entrega

Prazo de entrega Prazo de entrega

2° SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Prazo de
entrega

Recebimento
provisório

Recebimento
provisório

Recebimento
provisório e

definitivo

Liquidação e
Pagamento

Ação executada Ação executada

 

9.4 – AÇÃO 4 (META GERAL 1): AQUISIÇÃO DE VIATURAS PARA AS SEDES DOS
DEPARTAMENTOS DE POLÍCIA JUDICIÁRIA DO INTEIROR DE SÃO PAULO INTERIOR -
DEINTER:

Contextualização
do problema:

Necessidade de renovação da frota da Polícia Civil com a aquisição de
veículos modernos aptos a melhor prestação do serviço público policial.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

As viaturas possuem um tempo de vida útil bem menor que um veículo
comum, visto que atuam em condições extremas, muitas delas utilizadas 24 h
por dia. Por essa razão existe a constante necessidade de renovação da frota
para adequada prestação da atividade fim de combate à criminalidade.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação planejada encontra fundamento nas políticas públicas de enfrentamento
da criminalidade violenta, tanto no âmbito federal quanto estadual, encontrando
respaldo nas normas do Ministério da Justiça e da Secretária de Segurança
Pública.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

Elevada obsolescência da frota da Polícia Civil, uma vez que 70 % da frota,
tem mais de 05 (cinco) anos de uso.

Locais que serão
contemplados

A ação contemplará a Sede do Departamento de Polícia Judiciária de São
Paulo do Interior Seis (DEINTER-6) – Santos, e Unidades Policiais-Civis
subordinadas.

Estratégia de
implementação:

A aquisição das viaturas será realizada com utilização de ata de registro de
preço em vigor – pregão 01/2023 da Divisão de Transportes da Polícia Civil –
OC 180120000012023OC00002.

Indicadores: Porcetagem de obsolescência da frota da Polícia Civil.

Resultados
Esperados:

Substituição e renovação 5 veículos utilizados pelo Departamento de Polícia
Judiciária de São Paulo do Interior Seis (DEINTER-6), voltados para a
atividade fim que é a investigação policial.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
9.4.1 - EXTRATO DA AÇÃO 4 (META GERAL 1):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 1.286.545,00

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 1.286.545,00

Instituição Beneficiada: Polícia Civil

Metas Específicas (artigo 5º,
Portaria nº 483/2021):

Fortalecer o Departamento de Polícia Judiciária de São Paulo do
Interior Seis (DEINTER-6), e Unidades Policiais-Civis subordinadas –
Santos/SP.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

Substituição e renovação 5 veículos utilizados pelo Departamento de
Polícia Judiciária de São Paulo do Interior Seis (DEINTER-6), voltados
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483/2021): para a atividade fim que é a investigação policial.
Formas de Mensuração

(artigo 13, inciso II, Portaria nº
480/2021):

Relatório de execução da ação.

9.4.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 4 (META GERAL 1):
1° SEMESTRE DE 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

  Assinatura do
contrato

Prazo de entrega Prazo de entrega Prazo de entrega

2° SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Recebimento
provisório

Recebimento
definitivo

Liquidação e
Pagamento

Ação executada Ação executada Ação executada

 

10 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 2 -
FORTALECIMENTO DA POLÍCIA MILITAR:

10.1 – AÇÃO 5 (META GERAL 2): CONTROLE DE LETALIDADE POLICIAL -
TREINAMENTO DE EFETIVO OPERACIONAL NA PISTA DE AÇÃO E REAÇÃO:

Contextualização
do problema:

O controle de letalidade policial é uma política constante na Instituição,
destacando que todas as ações devem ser pautadas pelo respeito à vida, à
integridade física e à dignidade da pessoa humana. Assim, diante da evolução
das tecnologias empregadas nas ferramentas policiais e nas técnicas e
táticas operacionais, verifica-se que o espectro de atuação de cada
componente da Instituição se amplia por consequência, inclusive em face do
dinamismo social, exigindo criatividade e aplicação dessas novas tecnologias
para enfrentar os problemas inerentes às ações de polícia ostensiva, de forma
escalonada e progressiva, evitando-se ao máximo a letalidade.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Estratégia de
implementação:

Para a ação de controle de letalidade policial, aquisição de armas de
incapacitação neuromuscular, com recursos do termo de adesão 51/2019
(primeiro repasse).

Indicadores:
Treinamento do efetivo operacional na Pista de Ação e Reação. Número de
Mortes Decorrentes de Intervenção Policial - MDIP.

Resultados
Esperados:

Expandir as opções de ferramentas policiais que serão empregadas pelo
agente responsável pela aplicação da lei, no sentido de controlar a letalidade
policial, permitindo a utilização progressiva da força necessária para cessar a
injusta agressão, por meio de armas de incapacitação neuromuscular.

Formas de
mensuração:

AÇÃO EXECUTADA, RELACIONADA NO RELATÓRIO DE GESTÃO
(PRESTAÇÃO DE CONTAS)

 
10.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 5 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$3.121.624,80

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$3.121.624,80

Instituição Beneficiada: Polícia Militar: R$ 3.121.624,80

Metas Específicas (artigo Meta 1 - 100% até dezembro 2022.
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5º, Portaria nº 483/2021): Meta 2 - redução em 10% nas MDII) em relação ao ano de 2020.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Expandir as opções de ferramentas policiais que serão empregadas
pelo agente responsável pela aplicação da lei, no sentido de controlar a
letalidade policial, permitindo a utilização progressiva da força
necessária para cessar a injusta agressão, por meio de armas de
incapacitação neuromuscular.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

10.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 5 (META GERAL 2):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 

10.2 – AÇÃO 6 (META GERAL 2): AQUISIÇÃO DE PISTOLAS POLICIAL CALIBRE .40
S&W PARA POLÍCIA MILITAR:

Contextualização
do problema:

Para a aquisição de pistola policial calibre .40 S&W, é importante esclarecer
que em meados de 2012 começaram a ser noticiados incidentes com as
pistolas calibre .40, principalmente com relação a disparos aleatórios e sem a
ação volitiva por parte do policial militar e alguns casos, inclusive, foram
veiculados na mídia, trazendo aspectos negativos à imagem da Instituição. Na
época, um estudo aprofundado dos fatos, levado a efeito pelo Centro de
Material Bélico (CMB), apontou diversas inconformidades naqueles modelos
de pistola, solicitando as providências junto ao fabricante que, de forma
impressionante, manifestou a necessidade de reparos em 100% das pistolas
do patrimônio da Instituição, recomendando a substituição de diversos
componentes do sistema de disparo e de segurança, pois ficou evidente,
naquela ocasião, que os modelos das pistolas não dispunham do necessário
nível de confiabilidade para que fossem mantidos no arsenal, conforme
resultados de inúmeros testes realizados pelo CMB juntamente com o
fabricante. Assim, a premissa de que a arma deve "funcionar bem" já não
bastava naquela ocasião, sendo substituída pela premissa de que a pistola
policial "não deve disparar quando não se quer o disparo" ou, melhor dizendo,
"falha zero". Parece óbvio, mas era justamente o contrário que estava
ocorrendo; não apenas no Estado de São Paulo, mas em outras Unidades
Federativas, eclodiam casos de falhas nestes equipamentos com relatos de
incidentes e acidentes de tiro, causados pelas pistolas, indicando que estes
ocorridos poderiam estar atrelados à concepção do produto (projeto +
fabricação). Desta forma, ficou afastada qualquer possibilidade de reparo
naqueles modelos de armamento, que pudesse torná-los confiáveis ao uso.
Em decorrência, a PMESP encampou o objetivo de ampliar a possibilidade de
aquisição por meio de licitação internacional, inicialmente com a aquisição de
6.250 pistolas, distribuídas às Unidades que realizam Operações Especiais e,
mais recentemente, em 2019, com a aquisição de 50 mil pistolas mais
modernas e com nível muito superior de segurança e resistência material,
atestadas, inclusive, pelo uso em diversas forças de segurança e forças
armadas ao redor do mundo. Com uma dotação de pouco mais de 90 mil
armas de porte, a Polícia Militar justifica o presente objeto, em face da
necessidade de substituir 46,7% do arsenal de pistolas TaurusTM
remanescentes, pois o nivelamento dos procedimentos operacionais é
imprescindível para que as ações da PMESP sejam cobertas de êxito. A
experiência adquirida ao longo dos anos, calcadas na Matriz do Sistema
Operacional, especialmente por meio das Diretrizes dos Programas de
Policiamento, bem como dos Procedimentos Operacionais Padrão (POP),
demonstram que a execução do policiamento ostensivo tem atingido
resultados eficazes principalmente pela padronização das ações,
independentemente dos equipamentos e ferramentas policiais

Análise
diagnóstica do
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problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

Unidades que realizam Operações Especiais.

Estratégia de
implementação:

Para a ação de aquisição de pistola policial calibre .40 S&W, a previsão é a
utilização de recursos advindos do 20 aditamento ao termo de adesão
51/2019.

Indicadores: Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Resultados
Esperados:

Maximizar a capacidade operacional com a renovação do arsenal de pistolas
policiais por armamento mais moderno e seguro.

Formas de
mensuração:

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

 
10.2.1 - EXTRATO DA AÇÃO 6 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 3.188.761,06

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 3.188.761,06

Instituição Beneficiada: Polícia Militar: R$ 3.188.761,06

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Aquisição de pistola policial calibre .40 S&W: no primeiro semestre de
2021.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Maximizar a capacidade operacional com a renovação do arsenal de
pistolas policiais por armamento mais moderno e seguro.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

10.2.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 6 (META GERAL 2):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 
10.3. – AÇÃO 7 (META GERAL 2): AQUISIÇÃO DE EQUPAMENTOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO PARA O COPOM DO CPI-I:

Contextualização
do problema:

Aquisição de equipamentos de tecnologia da informação para o COPOM do
CP 1-1, no Município de São José dos Campos, cumpre destacar que a região
do Vale do Paraíba possui, aproximadamente, 2.500.000 de habitantes entre
os seus 39 Municípios.
Nessa seara, visando atender melhor esta região no quesito referente à
comunicação via rede rádio, está em andamento a construção da nova sede
do COPOM do CPI-I, no Município de São José dos Campos, com previsão de
término em maio de 2021, o qual atenderá toda essa região.
Contudo, além da construção do prédio propriamente dito, é necessária a
aquisição de equipamentos de tecnologia da informação para que o COPOM
passe a operar efetivamente.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).
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quantitativos
relacionados ao

problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

Município de São José dos Campos.

Estratégia de
implementação:

Para aquisição de parte da infraestrutura tecnológica do novo Centro de
Operações da Polícia Militar (COPOM) da Região do Vale do Paraíba, consiste
na utilização de recursos de investimento, advindo do 20 aditamento ao termo
de adesão 51/2019.

Indicadores: Aquisição de 18% dos equipamentos da infraestrutura tecnológica.

Resultados
Esperados:

Redução de problemas de infraestrutura tecnológica que causam interrupção
importante no fluxo de informações, por meio da radiocomunicação policial,
bem como o aumento da estabilidade dos sistemas operacionais voltados
para o despacho de viaturas e ao atendimento de ocorrências.

Formas de
mensuração:

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

 
10.3.1 - EXTRATO DA AÇÃO 7 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 4.472.386,00

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 4.472.386,00

Instituição Beneficiada: Polícia Militar: R$ 4.472.386,00

Metas Específicas (artigo 5º,
Portaria nº 483/2021):

Modernizar a comunicação operacional na Região do Vale do
Paraíba, com a utilização de uma infraestrutura física e
equipamentos atualizados; 100% 2021

Resultados Esperados (artigo
6º, Portaria nº 483/2021):

Redução de problemas de infraestrutura tecnológica que causam
interrupção importante no fluxo de informações, por meio da
radiocomunicação policial, bem como o aumento da estabilidade
dos sistemas operacionais voltados para o despacho de viaturas e
ao atendimento de ocorrências.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de
contas).

10.3.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 7 (META GERAL 2):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 

10.4 – AÇÃO 8 (META GERAL 2): MODERNIZAÇÃO DE SOFTWARES DE INTELIGÊNCIA
E ARMAZENAMENTO PARA A CORREG PM E CIPM:

Contextualização
do problema:

Para a aquisição e modernização de softwares de inteligência e
armazenamento para a CORREG PM e Centro de Inteligência e para a
Corregedoria da Polícia Militar - CIPM, destaca-se que atualmente, devido aos
avanços das atividades criminosas, uma das premissas modernas no
combate à criminalidade consiste no trabalho da inteligência, utilizando-se dos
recursos tecnológicos disponíveis para obtenção de informações que visem,
ao mesmo tempo, prender os infratores da lei e evitar o confronto
desnecessário. Isto posto, cumpre esclarecer que os atuais softwares de
inteligência utilizados pela Instituição já estão defasados tecnologicamente,
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do problema: visto que não produzem integralmente todas as informações relevantes, pois
após a utilização deste software, é necessária ainda a complementação dos
dados, sendo utilizado para isso outros policiais para a obtenção das
informações complementares.
Ademais, a estrutura atual de armazenamento desses dados possui
capacidade aquém da necessária, não suportando todas as demandas destes
órgãos, correndo-se o risco de em curto prazo não ser possível armazenar
outras informações produzidas.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

Centro de Inteligência da Polícia Militar e Corregedoria da Polícia Militar

Estratégia de
implementação:

Para a aquisição de soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação
para o Centro de Inteligência e para a Corregedoria da Polícia Militar, consiste
na utilização de recursos de investimento, do 20 aditamento ao termo de
adesão 51/2019.

Indicadores:

1) redução do tempo de resposta para análise; 2) otimização do efetivo
empregado na análise; 3) aumento da capacidade de armazenamento Meta —
l) 60% de redução; 2) 80% de otimização; 3) incremento em mais 1,2
PetaByte (PB) no espaço para armazenamento de dados sensíveis.

Resultados
Esperados:

Atualização e ampliação da utilização de software de análise, de modo a
realizar pesquisas com a obtenção de informações completas e fidedignas,
bem como, buscar soluções de armazenamento para atender às demandas
da CORREG PM e do CIPM. Aumento do nível de segurança das informações
produzidas pelo Orgão de Inteligência e pelo Orgão Correcional da Polícia
Militar.

Formas de
mensuração:

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

 
10.4.1 - EXTRATO DA AÇÃO 8 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 2.299.998,00

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 2.299.998,00

Instituição Beneficiada: Polícia Militar: R$ 2.299.998,00

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

A redução do tempo-resposta para as análises realizadas; a
otimização do efetivo empregado na análise de informações,
mitigando as rotinas redundantes; o aumento da capacidade de
armazenamento de informações;

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Atualização e ampliação da utilização de software de análise, de modo
a realizar pesquisas com a obtenção de informações completas e
fidedignas, bem como, buscar soluções de armazenamento para
atender às demandas da CORREG PM e do CIPM. Aumento do nível
de segurança das informações produzidas pelo Orgão de Inteligência
e pelo Orgão Correcional da Polícia Militar.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

10.4.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 8 (META GERAL 2):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 

10.5 – AÇÃO 9 (META GERAL 2): AQUISIÇÃO DE COLDRE E MUNIÇÃO PARA
PISTOLAS POLICIAL CALIBRE .40 S&W, PARA POLÍCIA MILITAR:

Contextualização do
problema:

Para a aquisição de munição e coldre para pistola policial calibre .40
S&W, para a Polícia Militar esclarece-se que, dentro das políticas de
enfrentamento à criminalidade, a Polícia Militar tem investido na
modernização e completamento de seu arsenal, com aquisição de
armamentos mais modernos e em grandes quantidades para suprir todas
as necessidades do Estado.

Análise diagnóstica do
problema (Dados

quantitativos
relacionados ao

problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo de

intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Estratégia de
implementação:

Para a aquisição de munição e coldre para pistola policial calibre .40
S&W, consiste na utilização de recursos de custeio, do 2º aditamento ao
termo de adesão 5 1/2019.

Indicadores:
Número de profissionais de segurança pública feridos ou mortos em
situação de risco.
E renovação das munições mais antigas em uso na atividade operacional.

Resultados
Esperados:

Redução de nos casos de PM feridos em serviço e de 5,5 % nos casos
de PM morto em serviço, tudo em relação ao ano de 2020.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
10.5.1 - EXTRATO DA AÇÃO 9 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 0 Ação executada, relacionada no relatório de
gestão (prestação de contas).

Custeio: R$ 6.179.794,00

Valor total da ação: R$ 6.179.794,00

Instituição Beneficiada: Polícia Militar: R$ 6.179.794,00

Metas Específicas (artigo 5º,
Portaria nº 483/2021):

Aumento do nível de segurança dos profissionais de segurança
pública em situações de risco durante o serviço, empregando coldre
adequado ao armamento.
Aquisição de 1.625.000 cartuchos de munições para distribuição ao
efetivo operacional.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Redução de nos casos de PM feridos em serviço e de 5,5 % nos
casos de PM morto em serviço, tudo em relação ao ano de 2020.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

10.5.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 9 (META GERAL 2):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada
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1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 
10.6 – AÇÃO 10 (META GERAL 2 ) : REAPARELHAMENTO DA POLICÍA MILITAR DO
ESTADO DE SÃO PAULO POR MEIO DE AQUISIÇÃO DE TRATOR E IMPLEMENTOS
ESPECÍFICOS PARA MANUTENÇÃO DA PISTA DE TREINAMENTO DOS EQUINOS DA
CAVALARIA DA PMESP:

Contextualização
do problema:

O Regimento de Polícia Montada 9 de Julho, atualmente, é subordinado ao
Comando de Policiamento de Choque (CPChq) e é considerado tropa reserva
do comando da Polícia Militar
cujas atribuições estão previstas no Decreto Estadual nº 65.096, de 28 de
julho de 2020, o qual dispõe sobre a estruturação da PMESP, e traz em seu
artigo 22, inciso VI, que ao RPMon cabe a execução de ações de policiamento
montado. Para o integral atendimento dos anseios da população e da
corporação, o efetivo institucional precisa estar permanentemente preparado e
equipado para o atendimento operacional. É órgão de execução da Polícia
Militar para o exercício da missão constitucional de polícia ostensiva e
preservação da ordem pública nas ações de policiamento ostensivo montado
e de controle de multidões em todo o Estado de São Paulo, com atividades
que visam atingir objetivos estratégicos de interesse da segurança pública.
Consiste, ainda, em OPM Gestora do Conhecimento (OGC) responsável pela
difusão da doutrina de treinamento e emprego do equino no policiamento
ostensivo, além do adestramento e saúde dos cavalos, bem como pela
especialização do efetivo, entre outras missões afetas ao desenvolvimento e
apoio à gestão de pessoas, logística e instalações relacionadas às
peculiaridades das atividades envolvendo os animais; Em razão das missões
específicas que o Regimento de Polícia Montada executa, é necessário que a
tropa hipo seja treinada diariamenta para emprego do equino no policiamento
ostensivo, bem como especialização do efetivo através da execução de
cursos de Tropa Montada, que habilitam os policiais militares na realização
das atividades de policiamento. Para tanto, se faz primordial a existência de
um picadeiro em condições para realização de tal treimanento, sendo que,
para finalidade, é necessária a existência de equipamentos de manutenção do
espaço. A falta de manutenção das pistas gera lesões nos equinos por conta
do piso irregular, aumentando as causas de tendinite nos membros dos
animais.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

O Regimento de Polícia Montada “9 de Julho” e o Destacamento Montado do
Barro Branco possuem em carga 315 equinos, que são empregados no
policiamento montado e ações de controle de distúrbios civis. Tais animais
necessitam de treinamento constante para que possam ser empregados de
forma eficiente e eficaz, considerando que são tais locais de emprego da tropa
Hipo são diversificados. A aquisição dos tratores com os seus implementos
são de suma importancia para continuidade da atuação da tropa nas ações de
prevenção, bem como representações dentro do Estado de São Paulo.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Essa ação alinha-se com o Plano Estadual de Segurança Publica (Decreto
Estadual nº 65.657 de
27 de abril de 2021), sobretudo nos Objetivos Estratégicos 1, 2, 4, quais
sejam: “Prosseguir na
redução da criminalidade e aumentar a percepção de segurança, visando à
melhoria da qualidade de vida da população”; “Ampliar a capacidade de
proteger, servir e atender os cidadãos pelas Instituições de segurança
pública”; “Prosseguir na implantação de inovações e de modernas tecnologias
na prevenção e repressão ao crime, bem como nas ações de defesa social.”,
sempre visando à preservação e à manutenção da ordem pública, a repressão
ao crime, a proteção das pessoas, do patrimônio, dos sonhos e esperanças
dos cidadãos que vivem em São Paulo, buscando a redução objetiva da
criminalidade, o aumento na percepção de segurança, através da preparação
do efetivo policial militar de forma eficiente e eficaz.

Razões para que o

É sabido da necessidade constante de manutenção do treinamento da tropa
HIPO, sendo assim são realizadas semanalmente instruções de
maneabilidade e Controle de Disturbios Civis nas pistas. O item intencionado
existente em carga está quebrado e ja foi realizada a manutenção diversas
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problema seja alvo
de intervenção:

vezes, apresentando alterações corriqueiras durante do uso, o que requer sua
substituição urgente, para garantir a qualidade da manutenção do espaço,
ficando latente a conveniência e oportunidade da aquisição, em face do
alinhamento da demanda e notória insuficiência de recursos de investimento
no orçamento institucional, que afeta o corrente exercício.

Locais que serão
contemplados

Os itens serão distribuídos ao Regimento de Polícia Montada “9 de Julho” e
Destacamento
Montado do Barro Branco.

Estratégia de
implementação:

A aquisição dos tratores e seus implementos serão mediante realização de
pregão eletrônico e serão utilizados na manutenção do piso dos picadeiros e
pistas de treinamento do Regimento de Polícia Montada “9 de Julho” e
Destacamento Montado do Barro Branco.

Indicadores:
Baixa e manutenções realizadas nos veículos destinados a manutenção das
pistas de
treinamento.

Resultados
Esperados:

Proporcionar a preservação do piso dos picadeiros e pistas de treinamento do
Regimento de Polícia Montada “9 de Julho” e Destacamento Montado do Barro
Branco por mais tempo, diminuindo as chances de lesões dos animais
durante os treinamentos por desnivelamento do piso e/ou não compactação
correta da areia, o que proporcionará resultados eficazes quando do emprego
dos equinos no policiamento ostensivo montado e atuação em ações de
controle de multidões, para segurança de todos, de maneira isonômica e em
conformidade com a Constituição Federal.

Formas de
mensuração:

A mensuração ocorrerá através de relatório comparativo do número de lesões
dos equinos observados após as instruções realizadas no picadeiro e pista de
treinamento no período de 3 (três) meses, antes e após a aquisição dos itens
elencados, por intermédio de registros de relatórios da Formação Veterinária
Regimental, que permite mensurar a estatística sobre a quantidade de
equinos que passaram por atendimento veterinário e suas respectivas lesões
e causas.

 
10.6.1 - EXTRATO DA AÇÃO 10 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 584.381,74

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 584.381,74

Instituição Beneficiada: Polícia Militar

Metas Específicas (artigo 5º,
Portaria nº 483/2021):

Atender a demanda atual de reposição dos equipamentos de
rastelamento e nivelamento das pistas de treinamento,
proporcionando a preservação do piso por mais tempo, diminuindo as
chances de lesões dos animais durante os treinamentos por
desnivelamento do piso e/ou não compactação correta da areia.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Proporcionar a preservação do piso dos picadeiros e pistas de
treinamento do Regimento de Polícia Montada “9 de Julho” e
Destacamento Montado do Barro Branco por mais tempo, diminuindo
as chances de lesões dos animais durante os treinamentos por
desnivelamento do piso e/ou não compactação correta da areia, o que
proporcionará resultados eficazes quando do emprego dos equinos no
policiamento ostensivo montado e atuação em ações de controle de
multidões, para segurança de todos, de maneira isonômica e em
conformidade com a Constituição Federal.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):

A mensuração ocorrerá através de relatório comparativo do número
de lesões dos equinos observados após as instruções realizadas no
picadeiro e pista de treinamento no período de 3 (três) meses, antes e
após a aquisição dos itens elencados, por intermédio de registros de
relatórios da Formação Veterinária Regimental, que permite mensurar
a estatística sobre a quantidade de equinos que passaram por
atendimento veterinário e suas respectivas lesões e causas.

10.6.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 10 (META GERAL 2):
1° SEMESTRE DE 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Assinatura do
Designação da

Equipe de

Período
destinado à
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  Licitação
Assinatura do

contrato
Equipe de
Gestão de
Contratos

contratada para
produção dos

itens
2º SEMESTRE DE 2024

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Recebimento
provisório

Recebimento
definitivo;

Patrimoniamento
de Bens

Pagamento Ação concluída Ação concluída Ação concluída

 

10.7 – AÇÃO 11 (META GERAL 2):  REAPARELHAMENTO DA POLÍCIA MILITAR DO
ESTADO DE SÃO PAULO POR MEIO DA AQUISIÇÃO DE VIATURAS DE
RADIOPATRULHAMENTO COM BASE NO TERMO DE COOPERAÇÃO FIRMADO ENTRE
O ESTADO DE SÃO PAULO E O TRIBUNAL DE JUSTIÇA:

Contextualização
do problema:

A Polícia Militar possui alguns Programas de policiamento. Entre eles,
destaca-se o seu carro chefe, que é o Programa de Radiopatrulha. Este
Programa de Policiamento é voltado à realização do policiamento ostensivo
como forma de inibir, coibir e reprimir crimes, bem como dar atendimento às
demandas de segurança pública da população, tanto as originadas pelo
telefone de emergência “190”, quanto as decorrentes das solicitações diretas
junto às Unidades de Serviço (US), instalações policial-militares ou, ainda,
outras plataformas digitais. Ademais, importante salientar que em 27 de
novembro de 2023, foi publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo nº
121 o Extrato do Termo de Cooperação nº 000.147/2023/CV (TJSP) – nº
GSSP/ATP-950/2023 firmado entre o Tribunal de Justiça e o Estado de São
Paulo, por meio da Secretaria da Segurança Pública para aprimoramento do
“PROJETO V.I.D.A” com o objetivo de mútua cooperação por meio do
compartilhamento de informações sobre possíveis infrigências às condições
impostas em decisões judiciais que concedem medidas protetivas e
cautelares diversas da prisão. Nesse prisma, a aquisição de viaturas
destinadas ao programa de radiopatrulha possibilitará a ampliação do referido
projeto, contribuindo com a prevenção do crime e ressocialização dos
infratores/processados.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Foi identificado, por meio de estudos, a existência de milhares de
processados submetidos a medidas cautelares processuais diversas da
prisão e mais de 345 mil sentenciados cumprindo penas em meio aberto,
como por exemplo, regime aberto, sursis, livramento condicional, dentre
outros. Não obstante, não há mecanismos adequados para acompanhamento
e monitoramento do cumprimento das condições legais e judiciais impostas
em penas e medidas cautelares diversas da prisão no Estado de São Paulo.
Nessa esteira surge a necessidade de expansão e aprimoramento do
“PROJETO V.I.D.A.”, para que os policiais possam identificar com maior
facilidade, durante o desempenho de suas atribuições legais e constitucionais,
eventuais hipóteses de descumprimento das referidas condições legais e
judiciais impostas, comunicando de forma direta, informatizada e eficiente ao
órgão judicial competente.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Essa ação alinha-se com o Plano Estadual de Segurança Publica (Decreto
Estadual nº 65.657 de 27 de abril de 2021), sobretudo nos Objetivos
Estratégicos 1, 2, 4, quais sejam: “Prosseguir na redução da criminalidade e
aumentar a percepção de segurança, visando à melhoria da qualidade de vida
da população”; “Ampliar a capacidade de proteger, servir e atender os
cidadãos pelas Instituições de segurança pública”; “Prosseguir na implantação
de inovações e de modernas tecnologias na prevenção e repressão ao crime,
bem como nas ações de defesa social.”, sempre visando à preservação e à
manutenção da ordem pública, a repressão ao crime, a proteção das
pessoas, do patrimônio, dos sonhos e esperanças dos cidadãos que vivem
em São Paulo, buscando a redução objetiva da criminalidade, o aumento na
percepção de segurança e contribuindo com a ressocialização do
infrator/processado.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

É sabido que muitos dos sentenciados costumam praticar delitos reiteradas
vezes, sendo que o acompanhamento e monitoramento do cumprimento das
condições legais e judiciais impostas em penas e medidas cautelares
diversas da prisão no Estado de São Paulo contribuirá para a redução dos
indicadores criminais.
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Locais que serão
contemplados

À princípio, as viaturas serão distribuídas no Estado de São Paulo,
considerando levantamento estatístico dos locais que apresentarem maior
incidência de medidas cautelares diversas da prisão.

Estratégia de
implementação:

A aquisição das viaturas de rádio patrulhamento será mediante acionamento
da Ata de Registro de Preço que se encontra aberta, com a aquisição de
viaturas (Oferta de Compra 180180000012023OC00028) com o valor unitário
de R$ 201.000,00.

Indicadores: O indicador estará relacionado a expansão do “PROJETO V.I.D.A”.

Resultados
Esperados:

Utilização da viatura na atividade operacional para prevenção,
acompanhamento e monitoramento do cumprimento das condições legais e
judiciais impostas em penas e medidas cautelares diversas da prisão.
Expansão do “PROJETO V.I.D.A.” com constante comparação dos
indicadores criminais.

Formas de
mensuração:

Relatório de Mensuração com planilha demonstrativa do quantitativo de
viaturas disponíveis antes e depois da execução da ação, contendo nota
fiscal, planilha de distribuição quantitativa e de localização dos bens,
registros fotográficos, etc.

 
10.7.1 - EXTRATO DA AÇÃO 11 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 2.814.000,00

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 2.814.000,00

Instituição Beneficiada: Polícia Militar

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Adquirir viaturas para ampliação do “PROJETO V.I.D.A.” Valor: R$
2.814.000,00

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Utilização da viatura na atividade operacional para prevenção,
acompanhamento e monitoramento do cumprimento das condições
legais e judiciais impostas em penas e medidas cautelares diversas da
prisão. Expansão do “PROJETO V.I.D.A.” com constante comparação
dos indicadores criminais.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):

Relatório de Mensuração com planilha demonstrativa do
quantitativo de viaturas disponíveis antes e depois da
execução da ação, contendo nota fiscal, planilha de
distribuição quantitativa e de localização dos bens, registros
fotográficos, etc.

10.7.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 11 (META GERAL 2):
1° SEMESTRE DE 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

 Assinatura do
contrato

- Designação da
Equipe de Gestão

de Contratos;

- Período
destinado à

contratada para
customização
das Viaturas;

- Recebimento
provisório;

- Recebimento
definitivo; -

Patrimoniamento
de Bens.

2º SEMESTRE DE 2024
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação
executada

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 
10.8 – AÇÃO 12 (META GERAL 2):  AQUISIÇÃO DE VIATURAS PARA ATENDIMENTO ÀS
COMUNIDADES QUILOMBOLAS:

Contextualização
do problema:

A Polícia Militar atua diuturnamento nos 645 municípios do Estado de São Paulo. Neste vasto território, há comunidades Quilombolas,
termo designado à pessoa que habita o Quilombo. "[...] Atualmente as comunidades quilombolas estão presentes em todo o território
brasileiro, e nelas se encontra uma rica cultura, baseada na ancestralidade negra, indígena e branca. No entanto, os quilombolas
sofrem com a dificuldade no acesso à saúde e à educação."Contudo, muitas das citadas comunidades resistem à urbanização,
buscando mater o modo de vida simples e em contato com a natureza, sobretudo em locais de difícil acesso, havendo a necessidade
de veículo próprio, preferencialmente com tração 4 x 4 para poder apoiar os Quilombolas quando for necessário.
Disponível em: "Quilombolas" em: https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/quilombolas.htm, acesso em 06 dez. 2023.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados

A Fundação Instituto de Terras do Estado de São Paulo “José Gomes da Silva” que tem dentre suas atribuições o reconhecimento
das comunidades remanescentes de quilombos e a regularização de suas áreas catalogou 36 Quilombos em todos o Estado, com
mais de 1,4 mil famílias em uma área total de quase 800 km², maior do que o Município de Campinas, dispostos em 14 Municípios:
Eldorado, Iporanga, Jacupiringa, Salto de Pirapora, Ubatuba, Barra do Turvo, Itapeva, Cananéia, Iguape, Capivari, Itatiba, Itaóca,
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problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Miracatu e Registro, normalmente em local de difícil acesso para viaturas do programa denominado Radio Patrulha, havendo a
necessidade de aquisição de uma viatura mais alta e com tração 4 x 4.2 (SÃO PAULO, 2023).

Disponível em: https://www.itesp.sp.gov.br/?
page_id=3483#:~:text=Em%201998%20foram%20reconhecidas%20as,tituladas%20em%20terras%20p%C3%BAblicas%20estaduais.

Alinhamento com
o planejamento
de segurança

pública
estadual/distrital

Essa ação alinha-se com o Plano Estadual de Segurança Publica (Decreto Estadual nº 65.657 de 27 de abril de 2021), sobretudo nos
Objetivos Estratégicos 1 e 2, 4, quais sejam: “Prosseguir na redução da criminalidade e aumentar a percepção de segurança, visando
à melhoria da qualidade de vida da população”; “Ampliar a capacidade de proteger, servir e atender os cidadãos pelas Instituições de
segurança pública”; sempre visando à preservação e à manutenção da ordem pública, a repressão ao crime, a proteção das
pessoas, do patrimônio, em consonância com a Diretriz básica inserta nas Normas para o Sistema Operacional de Policialmento PM
– NORSOP denominada Universalidade.

Razões para que
o problema seja

alvo de
intervenção:

A Fundação ITESP presta assistência técnica e promove “[...] políticas públicas de desenvolvimento em atividades agrícolas, manejo
florestal, produção artesanal, comercialização, infraestrutura, com ações nas as searas da saúde, educação, gestão social, meio
ambiente, turismo, com incentivo a autonomia de acordo com o “modus vivendi”, em respeito às suas tradições [...]” das comunidades
quilombolas. Entretanto a Segurança Pública, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos conforme nossa Carta Magna, por
vezes não se faz presente nos Quilombos, motivo pelo qual o problema é alvo de intervenção.

Locais que serão
contemplados

População quilombola do Vale do Ribeira por meio do Núcleo de Ação Local (NAL).

Estratégia de
implementação:

A aquisição da viatura específica será mediante acionamento da Ata de Registro de Preço que se encontra aberta, com a aquisição de
1 unidade (Oferta de Compra 180180000012023OC00076) com o valor unitário de R$ 334.000,00. Trata-se de uma Pick Up – Toyota –
Hilux Cabine Dupla, condizente com a topografia dos locais das comunidades.

Indicadores: Atendimento das demandas da população quilombola Vale do Ribeiro por meio do Núcleo de Ação Local (NAL).

Resultados
Esperados:

Proporcionar segurança a todos, de maneira isonômica e em conformidade da nossa Constituição Federal/88

Formas de
mensuração:

Relatório de Mensuração com planilha demonstrativa do quantitativo de viaturas disponíveis antes e depois da execução da ação,
contendo nota fiscal, planilha de distribuição quantitativa e de localização dos bens, registros fotográficos, etc.

 
10.8.1 - EXTRATO DA AÇÃO 12 (META GERAL 2):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 334.000,00

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 334.000,00

Instituição Beneficiada: Polícia Militar: R$ 334.000,00

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Adquirir 1 viatura 4X4 para atuação nas comunidades Quilombolas.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Proporcionar segurança a todos, de maneira isonômica e em
conformidade da nossa Constituição Federal/88.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):

Relatório de Mensuração com planilha demonstrativa do
quantitativo de viaturas disponíveis antes e depois da
execução da ação, contendo nota fiscal, planilha de
distribuição quantitativa e de localização dos bens, registros
fotográficos, etc.

10.8.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 12 (META GERAL 1):
2° SEMESTRE DE 2021

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

 Assinatura do
contrato

Designação da
Equipe de Gestão

de Contratos

Período destinado
à contratada para

customização
das Viaturas

Recebimento
provisório

Recebimento
definitivo;

Patrimoniamento
de Bens

1º SEMESTRE DE 2022
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação
executada

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 
11 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 3 -
FORTALECIMENTO DA POLÍCIA TÉCNICO-CIENTÍFICA:

11.1 – AÇÃO 13 (META GERAL 3): AQUISIÇÃO DE SECADORAS DE SWAB A SEREM
INSTALADAS NAS UNIDADES DO INSTITUTO DE CRIMINALÍSTICA E DO INSTITUTO
MÉDICO-LEGAL DE MAIOR FLUXO DE AMOSTRAS:

No âmbito das atividades desenvolvidas pela Superintendência da Policia
Técnico Científica do Estado de São Paulo, as ações consistem em:

Plano Plano Substitutivo 2019 ECV (0020148028)         SEI 025.00001242/2024-91 / pg. 19



Contextualização
do problema:

Quatro tipos de equipamentos: secadora de swabs, câmara para revelação de
impressões digitais por cianoacrilato, Foresncope 4K e Forenscope
Multiespectral. Estes equipamentos aprimoram os procedimentos de
localização e formas de coleta de vestígios em locais de crime que atualmente
estão culminando na identificação dos criminosos através dos Bancos de
Dados de Perfis Genéticos (CODIS) e de Impressões Dígito-Papilares (AFIS).
Atualmente se observa um crescente aumento de número de matchs
(coincidências) de perfis genéticos por análise de DNA no Banco de Dados de
Perfis Genético Nacional permitindo a identificação de vários criminosos.
Como exemplo, já foram identificados 85 criminosos considerados seriais (o
mesmo criminoso identificado em pelo menos 2 coletas em locais de crimes
distintos ou de vítimas distintas), sendo que alguns deles foram associados a
crimes ocorridos em outros Estados.
Todo o resultado que vem sendo obtido faz com que a Polícia Científica
busque soluções de aprimoramento para aumentar a quantidade de
identificações de criminosos.
A secadora de swabs permitirá uma secagem adequada do material biológico
amostrado de vítimas, peças e de locais de crime de forma segura e eficiente,
tanto do ponto de vista técnico (segurança na preservação do vestígio), quanto
do ponto de vista sanitário, protegendo a saúde do servidor.
O equipamento é capaz de fazer uma secagem mais rápida do que a
secagem natural, evitando a contaminação cruzada entre amostras e
permitindo que o Perito Oficial já possa embalar e lacrar o swab, o que
colabora com a manutenção da cadeia de custódia e diminui o risco de troca
de amostras.
Por se tratar de manuseio de material biológico contaminante, o uso da
secadora diminui o risco biológico ambiental visto que há um confinamento do
material e um filtro próprio: o ar contaminado é passado pelo sistema filtrante
e retorna limpo ao ambiente, protegendo a saúde dos peritos oficiais e demais
colaboradores.
Por consequência, o vestígio biológico com um processamento mais
adequado, aumentará o sucesso na obtenção dos perfis de DINA e o número
de criminosos identificados.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

Unidades do Instituto de Criminalística e do Instituto Médico-Legal de maior
fluxo de amostras.

Estratégia de
implementação:

Para a ação de secadora de swabs, aquisição de secadoras de swab a serem
instaladas nas unidades do Instituto de Criminalística e do Instituto Médico-
Legal de maior fluxo de amostras.

Indicadores:

Porcentagem de swabs processados pela secadora/ano. Aumento da
identificação de autoria de crimes por melhorar a localização e a qualidade
das amostras de vestígios biológicos para análise de DNA e por aumentar as
possibilidades de coleta de impressões dígito-papilares latentes não obtidas
por métodos rotineiros.

Resultados
Esperados:

Com a implantação dos equipamentos apresentados espera-se um
incremento significativo na quantidade de perfis de criminosos na Rede
Integrada de Bancos de Perfis Genéticos — RIBPG, o que,
consequentemente, aumentará o esclarecimento de crimes, por permitir a
identificação e localização da atuação destes criminosos em nível Estadual e
Nacional. Aprimorar as técnicas de busca, localização, revelação e coleta de
vestígios que levam à identificação de autorias de crimes. Esta maior agilidade
permitirá uma liberação do local em tempo menor.

Formas de
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Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
11.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 13 (META GERAL 3):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 16.333,52

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 16.333,52

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-Científica

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Atingimento de 60% de swabs processados pela secadora ao final do
segundo ano

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Com a implantação dos equipamentos apresentados espera-se um
incremento significativo na quantidade de perfis de criminosos na Rede
Integrada de Bancos de Perfis Genéticos — RIBPG, o que,
consequentemente, aumentará o esclarecimento de crimes, por
permitir a identificação e localização da atuação destes criminosos em
nível Estadual e Nacional. Aprimorar as técnicas de busca, localização,
revelação e coleta de vestígios que levam à identificação de autorias
de crimes. Esta maior agilidade permitirá uma liberação do local em
tempo menor.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

11.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 13 (META GERAL 3):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 

11.2 – AÇÃO 14 (META GERAL 3): CÂMERA PARA REVELAÇÃO DE IMPRESSÕES
DIGITAIS POR CIANOACRILATO:

Contextualização
do problema:

Quatro tipos de equipamentos: secadora de swabs, câmara para revelação de
impressões digitais por cianoacrilato, Foresncope 4K e Forenscope
Multiespectral. Estes equipamentos aprimoram os procedimentos de
localização e formas de coleta de vestígios em locais de crime que atualmente
estão culminando na identificação dos criminosos através dos Bancos de
Dados de Perfis Genéticos (CODIS) e de Impressões Dígito-Papilares (AFIS).
Atualmente se observa um crescente aumento de número de matchs
(coincidências) de perfis genéticos por análise de DNA no Banco de Dados de
Perfis Genético Nacional permitindo a identificação de vários criminosos.
Como exemplo, já foram identificados 85 criminosos considerados seriais (o
mesmo criminoso identificado em pelo menos 2 coletas em locais de crimes
distintos ou de vítimas distintas), sendo que alguns deles foram associados a
crimes ocorridos em outros Estados.
Existem superfícies em que se depositam as impressões digitais que não
respondem bem à revelação por pós aplicados com pincéis. Nestes casos a
revelação de impressões digitais seria possível por meio da fumigação com a
substância cianoacrilato. Com a aplicação de uma fonte de calor ocorre a
evaporação do cianoacrilato que se ligará às substâncias gordurosas
presentes nas impressões papilares, evidenciando a impressão digital com
uma coloração branca. A substância cianoacrilato é tóxica à inalação,
tornando-se necessário que o procedimento seja realizado em uma câmara
que contenha o vapor tóxico O equipamento a ser implantado, permite a
execução da técnica de forma segura, visto que além de conter os vapores,
conta com filtro próprio que retém a substância, devolvendo somente o ar
limpo ao ambiente.
Este equipamento aprimora a busca de vestígios latentes, aumentando a
quantidade de vestígios de impressão dígito-papilar a serem submetidos a
pesquisa junto ao Banco de Dados AFIS aumentando, consequentemente, as
chances de identificação de criminosos.
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Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

Oeste na cidade de São Paulo.

Estratégia de
implementação:

Para as ações de câmara para revelação de impressões digitais por
cianoacrilato e do equipamento Foresncope 414, consiste em, inicialmente,
uma unidade da câmara de fumigação de cianoacrilato e uma unidade do
Forenscope 4K como projeto piloto, que serão instaladas na Equipe de
Perícias Criminalísticas Oeste na cidade de São Paulo. A equipe é
considerada referência em identificação por coletas de vestígios de
impressões dígito-papilares e de perfis genéticos e, por esse motivo, poderá
desenvolver protocolos técnicos a serem multiplicados futuramente, a medida
do recebimento de novos recursos para a implantação em outras unidades do
estado

Indicadores:
Número de peças submetidas à câmara de fumigação de cianoacrilato para
pesquisa de impressões papilares.

Resultados
Esperados:

Minimizar a exposição dos policiais científicos a agentes prejudiciais à saúde,
tais como os vapores de cianoacrilato, os pós reveladores, sabidamente
tóxicos e a materiais de risco biológico; Aumentar as chances de identificação
autoria dos crimes hediondos, de homicídios e contra o patrimônio;

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
11.2.1 - EXTRATO DA AÇÃO 14 (META GERAL 3):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 279.720,00

Custeio: R$ 134.380,30

Valor total da ação: R$ 414.100,30

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-Científica

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Atingimento de 50 peças submetidas à câmara de fumigação de
cianoacrilato para pesquisa de impressões papilares ao final do
segundo ano.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Minimizar a exposição dos policiais científicos a agentes prejudiciais à
saúde, tais como os vapores de cianoacrilato, os pós reveladores,
sabidamente tóxicos e a materiais de risco biológico; Aumentar as
chances de identificação autoria dos crimes hediondos, de homicídios
e contra o patrimônio.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

11.2.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 14 (META GERAL 3):
1º SEMESTRE DE 2022

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Ação

executada
Ação

executada
Ação executada

Ação
executada

Ação
executada

Ação
executada

2º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação
executada

Ação
executada

Ação executada
Ação

executada
Ação

executada
Ação

executada
 

11.3 – AÇÃO 15 (META GERAL 3): AQUISIÇÃO EQUIPAMENTO FORESNCOPE 4K E
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FORENSCOPE MULTIESPECTRAL :

Contextualização
do problema:

Quatro tipos de equipamentos: secadora de swabs, câmara para revelação de
impressões digitais por cianoacrilato, Foresncope 4K e Forenscope
Multiespectral. Estes equipamentos aprimoram os procedimentos de
localização e formas de coleta de vestígios em locais de crime que atualmente
estão culminando na identificação dos criminosos através dos Bancos de
Dados de Perfis Genéticos (CODIS) e de Impressões Dígito-Papilares (AFIS).
Atualmente se observa um crescente aumento de número de matchs
(coincidências) de perfis genéticos por análise de DNA no Banco de Dados de
Perfis Genético Nacional permitindo a identificação de vários criminosos.
Como exemplo, já foram identificados 85 criminosos considerados seriais (o
mesmo criminoso identificado em pelo menos 2 coletas em locais de crimes
distintos ou de vítimas distintas), sendo que alguns deles foram associados a
crimes ocorridos em outros Estados.
Todo o resultado que vem sendo obtido faz com que a Polícia Científica
busque soluções de aprimoramento para aumentar a quantidade de
identificações de criminosos. O equipamento Forenscope 4K, além de dar
celeridade na localização de vestígios latentes, cria a possibilidade da
utilização de um mesmo vestígio (impressão dígitopapilar) ser utilizado para
pesquisa junto ao Banco de Dados AFIS e para pesquisa junto ao Banco de
Dados de Perfis Genéticos - CODIS, aumentando as chances de
identificação.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:
Ação executada, relacionada no relatório de gestão (prestação de contas).

Locais que serão
contemplados

O Forenscope 4K será utilizado em todos os locais de crime a que forem
solicitados como ferramenta principal na revelação dos fragmentos de
impressões dígito-papilares, permitindo que estes mesmos vestígios sejam
coletados para obtenção de perfil genético (DNA Touch). Para ação do
Forenscope Multiespectral, mais específico para revelação de vestígios
biológicos, consiste, inicialmente, em utilização pelo Núcleo de Crimes Contra
a Pessoa.

Estratégia de
implementação:

Para as ações de câmara para revelação de impressões digitais por
cianoacrilato e do equipamento Foresncope 414, consiste em, inicialmente,
uma unidade da câmara de fumigação de cianoacrilato e uma unidade do
Forenscope 4K como projeto piloto, que serão instaladas na Equipe de
Perícias Criminalísticas Oeste na cidade de São Paulo.

Indicadores:
Número de identificação de autorias de crimes realizados por esta Polícia
Científica

Resultados
Esperados:

O aumento da taxa de esclarecimentos de crimes por sua vez, afasta a
sensação de impunidade e colabora diretamente para a diminuição da
reincidência criminosa. Fornecimento elementos para investigação de modus
operandi e atuação destes criminosos no território Nacional

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
11.3.1 - EXTRATO DA AÇÃO 15 (META GERAL 3):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 672.000,00

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 672.000,00

Instituição Beneficiada: Polícia Técnico-Científica: R$ 672.000,00

Metas Específicas (artigo

Aumento de 10% no número de identificação de autorias de crimes
realizados por esta Polícia Científica ao final do primeiro ano de uso.
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Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

*Meta conservadora em função da aquisição de uma única unidade
dos equipamentos Forenscope 414 e Forenscope Multispectral para o
projeto piloto.

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

O aumento da taxa de esclarecimentos de crimes por sua vez, afasta
a sensação de impunidade e colabora diretamente para a diminuição
da reincidência criminosa. Fornecimento elementos para investigação
de modus operandi e atuação destes criminosos no território Nacional

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

11.3.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 15 (META GERAL 3):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 

12 – DESENVOLVIMENTO TEÓRICO DAS AÇÕES – META GERAL 4 -
FORTALECIMENTO DA SSP/SEDE:

12.1 – AÇÃO 16 (META GERAL 4 ): AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS ESPECIAIS PARA
UTILIZAÇÃO PELAS AUTORIDADES DAS PASTAS:

Contextualização
do problema:

As autoridades da Secretaria da Segurança Pública tem a missão de
acompanhar de perto as atividades de combate à criminalidade, bem como as
ações de prevenção da Segurança Pública. O Secretário da Segurança
Pública, os Secretários Executivos da Pasta, também participam de
Representações dentro do Estado, reuniões externas entre outros
compromissos, devendo ser sempre acompanhados de suas equipes de
escolta.
Ainda, considerando que o Sr. Secretário de Segurança Pública, Secretário
Executivo da Polícia Civil e Secretário Executivo da Polícia Militar, realizam
ações de representações no âmbito desta Pasta em todos os municípios do
Estado de São Paulo e, considerando a necessidade de ações de inteligência
visando o combate de ações criminosas e de combate ao crime organizado, a
aquisição de veículos especiais para utilização pelas autoridades da Pasta,
com intuito da preservação e integridade física. A Resolução SSP-99 de 25-
11-2019 estabeleceu a Política Estadual de Segurança Pública de São Paulo.

Análise
diagnóstica do

problema (Dados
quantitativos

relacionados ao
problema):

A reequipagem da frota da sede da Secretaria de Segurança Pública por meio
da aquisição de viaturas oficiais a serem utilizadas pelo Secretário de
Segurança Pública e os secretários executivos da pasta faz-se necessária
para o acompanhamento da ações de prevenção, bem como representações
dentro do Estado de São Paulo.

Alinhamento com o
planejamento de

segurança pública
estadual/distrital

Atualmente se encontra vigente o Resolução SSP-99 de 25-11-2019, que
estabelece a Política Estadual de Segurança Pública, definindo Missão, Visão,
Diretrizes, Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico e Ações Estratégicas,
meios e instrumentos pelos quais deve ser realizada a atuação dos estados
no âmbito da Segurança Pública, com vistas a uma atuação cooperativa e
efetiva do Estado de São Paulo ao longo desse período.

Razões para que o
problema seja alvo

de intervenção:

A utilização de viaturas descaracterizadas pelas autoridades da Pasta faz-se
necessária para o acompanhamento de ações de inteligência, ações de
representações e escolta.

Locais que serão
contemplados

São Paulo/Capital.

Estratégia de
implementação:

Para a ação de aquisição de veículos especiais para utilização pelas
autoridades da Pasta o objetivo de subsidiar/estruturar as ações de
inteligência visando o combate de ações criminosas e de combate ao crime
organizado.

Indicadores: Baixa de veículos para manutenção.

Resultados
Aquisição de veículos para locomoção do Sr. Secretário de Segurança,
Subsecretário da Polícias Civil, Subsecretário da Polícia Militar e ESCOLTA e
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Resultados
Esperados: INTELIGÊNCIA para realizações de ações de representações no âmbito da

Pasta.

Formas de
mensuração:

Relatório de execução da ação.

 
12.1.1 - EXTRATO DA AÇÃO 16 (META GERAL 4):

Previsão Orçamentária:

Investimento: R$ 1.169.650,00

Custeio: R$ 0

Valor total da ação: R$ 1.169.650,00

Instituição Beneficiada: Sede da Secretaria da Segurança Pública R$ 1.169.650,00

Metas Específicas (artigo
5º, Portaria nº 483/2021):

Menor gasto com manutenção veicular

Resultados Esperados
(artigo 6º, Portaria nº

483/2021):

Aquisição de veículos para locomoção do Sr. Secretário de
Segurança, Subsecretário da Polícias Civil, Subsecretário da Polícia
Militar e ESCOLTA e INTELIGÊNCIA para realizações de ações de
representações no âmbito da Pasta.

Formas de Mensuração
(artigo 13, inciso II, Portaria nº

480/2021):
Relatório de execução da ação.

12.1.2 - CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO FÍSICA DA AÇÃO 16 (META GERAL 4):
2° SEMESTRE DE 2021

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

1º SEMESTRE DE 2022
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO

Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada Ação executada

 
13 - CONFORME A POLÍTICA NACIONAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA
SOCIAL (PNSPDS) - ARTIGO 4° DA

PORTARIA Nº 483/2021:

OBJETIVOS

 

II - apoiar as ações de manutenção da ordem pública e da incolumidade
das pessoas, do patrimônio, do meio ambiente e de bens e direitos;

III - incentivar medidas para a modernização de equipamentos, da
investigação e da perícia e para a padronização de tecnologia dos órgãos e
das instituições

de segurança pública;

XI - estimular a padronização da formação, da capacitação e da
qualificação dos profissionais de segurança pública, respeitadas as
especificidades e as

diversidades regionais, em consonância com esta Política, nos âmbitos
federal, estadual, distrital e municipal;

14 - IMPACTOS ESPERADOS: ARTIGO 7º DA PORTARIA Nº 483/2021:

IMPACTOS
ESPERADOS

I- aprimoramento na prestação de serviço de segurança pública;

II- redução:
a) do índice da criminalidade violenta e da letalidade;
b) dos índices de letalidade e violência doméstica contra a mulher;

VI - melhoria:
a) na qualidade de vida das pessoas com a diminuição dos riscos à sua
integridade e ao seu patrimônio;
b) da credibilidade e confiabilidade das instituições de Segurança
Pública;
c) da prestação de serviço de segurança pública;
d) aumento da percepção subjetiva de segurança.

VII - incremento da percepção subjetiva de segurança.

 

 

15 – ASSINATURA DO RESPONSÁVEL:
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GUILHERME MURARO DERRITE

Secretário da Segurança Pública

     Fundo Estadual de
Segurança Pública

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Muraro
Derrite, Secretário de Estado, em 21/02/2024, às 16:41,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no Decreto
Estadual nº 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
o código verificador 0020148028 e o código CRC 80D71D99.
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