sabado, 27 de fevereiro de 2010

Diario Oficial Poder Executivo - Segéo |

Séo Paulo, 120 (38) - 175

d - Atualidades.

e - Logica.

f - Informatica.

2- As provas do concurso serdo realizadas em trés fases
sucessivas e eliminatorias:

a - prova preambular: questdes objetivas de multipla
escolha;

b - prova escrita: dissertagdo e questdes objetivas (dis-
cursivas);

¢ - prova oral.

3- Os candidatos deverdo considerar, em todas as fases, a
existéncia de questdes interdisciplinares.

VI1 - DA PROVA PREAMBULAR

1- A prova preambular serd constituida de 100 questdes,
com cinco alternativas.

2- Cada questdo tera valor de 1 ponto, sendo aprovado o
candidato que obtiver o acerto minimo de 50% das questdes de
cada uma das disciplinas.

3- A prova teré a duragéo de 4 horas, devendo o candidato
permanecer no local de sua aplicagéo nas primeiras 3 horas, sob
pena de desligamento do concurso.

4- Néo serd admitida nenhuma espécie de consulta nem
0 uso de equipamento eletrdnico, sob pena de desligamento
do concurso.

5- As provas serdo corrigidas eletronicamente.

6- Serdo submetidos a fase subsequente - prova escrita - 0s
candidatos aprovados na prova preambular, em nimero de qua-
tro vezes o de vagas postas em disputa, aproveitando-se aqueles
eventualmente empatados no limite estabelecido.

7- No prazo de 3 dias Uteis, contados da publicacdo da
relacdo dos aprovados no Diério Oficial do Estado, os candidatos
poderdo requerer vista da prova e pedir reconsideracdo ao Pre-
sidente da comissdo, protocolizando na Secretaria de Concursos
Publicos requerimento devidamente motivado, com a exposicdo
das razdes de direito e de fato do pedido.

8- O edital de convocacdo para a realizacdo da prova
preambular trard, além das informagdes relativas ao dia, horario
e local de aplicacdo do exame, outras determinagdes proprias
a etapa.

VI2 - DA PROVA ESCRITA

1- A prova escrita sera constituida de dissertacéo e questdes
objetivas (discursivas), com atribuicdo de 0 a 100 pontos.

2- A prova escrita tem por objetivo avaliar conhecimentos
da norma culta, o desenvolvimento do tema na estrutura
proposta, com raciocinio l6gico e adequada articulagdo das
idéias, com apresentacdo de proposta de intervengdo para o
problema abordado, respeitados os valores inerentes ao Estado
Democréatico de Direito.

3- No dia da prova escrita sera procedida a escolha por can-
didato que aleatoriamente se apresente, na presenca dos demais
que acorrerem ao local, do envelope, dentre outros quatro, con-
tendo a prova a ser aplicada, devendo o conteido dos demais
ser tornado publico, passando a integrar o processo do concurso.

4- A prova escrita tera a duragdo de 3 horas, devendo o
candidato permanecer no local de sua aplicagdo nas primeiras 2
horas, sob pena de desligamento do concurso.

5- Néo sera admitida nenhuma espécie de consulta nem
0 uso de equipamento eletrdnico, sob pena de desligamento
do concurso.

6- As respostas ficardo adstritas aos espagos determinados
na folha de respostas, que ndo serd substituida ou suplemen-
tada.

7- As provas serdo, logo ap6s o seu encerramento, desiden-
tificadas em ato publico e o material entregue aos membros da
comisséo para corregéo.

8- Feita a correcdo, sera realizada sessdo publica de iden-
tificacdo das provas, com sequencial publicacdo do resultado.

9- No prazo de 3 dias Uteis, contados da publicagdo da
relagéo dos aprovados no Diério Oficial do Estado, os candidatos
poderdo requerer vista da prova e pedir reconsideracéo ao Pre-
sidente da comissdo, protocolizando na Secretaria de Concursos
Pablicos requerimento devidamente motivado, com a exposigao
das razdes de direito e de fato do pedido.

10- Serdo submetidos a fase subsequente - prova oral - 0s
candidatos que obtiverem nota minima de 50 pontos na prova
escrita.

11- O edital de convocacdo para a realizagéo da prova escri-
ta trard, além das informacdes relativas ao dia, horario e local
de aplicagdo do exame, outras determinagdes proprias a etapa.

VI3 - DA PROVA ORAL

1- Os candidatos serdo convidados a comparecer a sessao
publica para o sorteio dos nomes a formacdo da agenda de
exame oral, que também servird para formar as agendas do
Teste de Aptiddo Psicoldgica (TAP) e do Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), previstos no item VI4. Ndo havera possibilidade de modi-
ficacdo das datas sorteadas.

2- No dia aprazado, o candidato, apés entrevista com
integrante da comissdo do concurso publico - cujo relatério
seré enviado a Corregedoria Geral da Policia Civil do Estado de
S&o Paulo para integrar o sistema Ethos - dirigir-se-a ao recinto
predeterminado para sorteio do ponto e posterior arguicéo.

3- Seré atribuida ao candidato, em face da prova oral, nota
de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovado aquele que obtiver
nota minima de 50 pontos por disciplina.

4- A nota da prova oral serd o resultado da média aritmética
das notas atribuidas em face das disciplinas, observado o item
anterior.

5- O Diretor da Academia de Policia podera designar, nesta
fase, bancas auxiliares formadas por professores.

6- Cumprida a agenda em sua totalidade, a comissao
reunir-se-a e tornara publica, em até 24 horas, a relacdo dos
candidatos aprovados.

7- Inexistira, na prova oral, em face de sua natureza, a
possibilidade de pedido de reconsideragdo, ou recurso de qual-
quer natureza.

8- O edital de convocacdo para a realizagdo da prova oral
trar, além das informacdes relativas ao dia, horério e local de
aplicacdo do exame, outras determinacdes proprias a etapa.

V14 - OUTRAS AVALIACOES

1- Os candidatos aprovados na prova escrita serdo convo-
cados para participarem dos Testes de Aptiddes Psicoldgica e
Fisica - TAP e TAF, ndo eliminatorios e ndo classificatérios, por
profissionais designados pelo Delegado de Policia Diretor da
Academia de Policia.

2- O TAP ser4 realizado pela Secdo de Psicotécnica da
Academia de Policia e consistira na aplicacdo de instrumentos
e técnicas psicolégicas voltadas a verificagdo de progndstico
do desempenho das atividades relativas ao cargo pretendido,
em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia n° 01/02 (“Regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica em
Concurso Publico e processos seletivos da mesma natureza™),
observada a disciplina de testes aprovada pela Resolugdo do
Conselho Federal de Psicologia n® 25/01.

3- Os candidatos que realizarem o TAP serdo submetidos
ao TAF, que tem por objetivo aferir as condi¢des somaticas
minimas para o exercicio do cargo pretendido, bem como para
a frequéncia do curso de formagéo técnico-profissional em face
das disciplinas que trazem exigéncias da espécie.

4- O TAF obedecera ao protocolo constante no Anexo lll,
expedido nos termos da Portaria Acadepol n° 09/08, e sera apli-
cado por bancas auxiliares, constituidas por professores da area
médica e da area de educagdo fisica, designados pelo Delegado
de Policia Diretor da Academia de Policia.

5- Para os candidatos inscritos com base na Lei Complemen-
tar n°. 683/92, se necessario, a aplicagdo do TAF adequar-se-a,
na ocasido, a respectiva necessidade especial.

6- E condicéo para a participagdo no TAF, que ndo admi-
tird segunda chamada, e prosseguir no processo do concurso,
a apresentagdo de atestado firmado por médico, contendo
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0 nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina e
dispondo, expressamente, que o candidato apresenta condicbes
clinicas para participar do teste, na conformidade das exigéncias
do Anexo IlI.

7- Os elementos constantes dos relatérios conclusivos do
TAP e do TAF, necessariamente motivados, serdo considerados
por ocasido dos exames de verificagdo da capacidade fisica e
mental dos candidatos.

VI5 - OUTRAS DISPOSICOES

1- Para todos os atos do certame, com exce¢do do exame
fisico, é obrigatério o uso de traje compativel com o cargo
pretendido. O desatendimento a esta disposicdo impedira a par-
ticipacdo do candidato, gerando seu desligamento do concurso.

2- N&o serd aceita qualquer justificativa acerca do ndo
comparecimento ou atraso as convocagdes feitas, independente
da natureza, ficando o candidato, consequentemente, desligado
do certame.

3- Os locais de aplicacéo de provas e testes, independente
do municipio do Estado de S&o Paulo a que se destinem as
vagas, sdo de livre escolha da Academia de Policia, de acordo
com as disponibilidades da ocasido.

VIl - DOS TITULOS

1- Os candidatos aprovados na prova oral serdo chamados
para, em 5 dias Uteis, contados da publicagdo da convocagdo,
juntar titulos.

2- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido.

3- Aos titulos serdo atribuidos até 20 pontos, apenas para
classificacdo final, na seguinte conformidade:

a) pés-graduagdo, reconhecido no Pais: doutorado, 5 pon-
tos; mestrado, 4 pontos;

b) livro publicado com objeto vinculado & area do Direi-
to, Medicina Legal, Criminalistica, Criminologia ou Seguranca
Puablica: 2 pontos;

c) artigo publicado em revista especializada com os objetos
acima: 1 ponto;

d) curso realizado pela Academia de Policia, exceto o de
reciclagem: 1 ponto, até o limite de 5 pontos;

€) exercicio em outra carreira policial: 0,2 ponto por ano de
efetivo exercicio, até o0 maximo de 2 pontos.

4- Em relacdo ao item anterior, os titulos referidos na letra
“a” serdo comprovados com a apresentagao de diploma expedi-
do por escola oficial e reconhecida, nos termos da legislagao cor-
respondente; as publicacdes referidas serdo comprovadas com
a entrega de exemplar ou cdpia; o curso tratado na letra “d”,
por meio de certificado ou certiddo expedida pela Secretaria de
Cursos Complementares; e o tempo de exercicio referido na letra
*“e”, por certiddo expedida pelo érgdo de pessoal respectivo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1- A classificacdo final sera feita pela média aritmética das
notas obtidas nas provas preambular, escrita e oral, acrescida
dos pontos atribuidos aos titulos.

2- Serdo elaboradas duas listas de CLASSIFICA(;AO, uma
geral e uma especial, somente com a relagdo dos portadores de
deficiéncia. A lista geral trara a relagdo das regides e os respec-
tivos candidatos, obedecida a ordem de classificagéo.

3 - Alincluséo do nome do candidato no rol de classificados
ndo importara na sua habilitagdo, que fica condicionada ao pre-
enchimento dos requisitos indicados no item IV - ““Das condicdes
para nomeagao” - deste edital.

4- Em caso de igualdade de classificacéo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato com:

a - maior nota na prova preambular;

b - maior nota na prova escrita;

¢ - maior nota na prova oral;

d - maior pontuagdo de titulos;

e- mais idade.

5- No prazo de 5 dias contados da publicagéo das listas de
classificacéo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

6- A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do Esta-
do, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser elaborado no prazo de 5 dias, contados do
respectivo exame.

7- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-4, no prazo de 5 dias, junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

8- A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 dias, contados da ciéncia do laudo.

9- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de
5 dias, contados da realizacdo do exame.

10- Néo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

11- O concurso s6 podera ser homologado depois da rea-
lizagdo dos exames mencionados neste item, publicando-se a
lista geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspecdo médica.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

1- Todas as convocagdes serdo feitas por editais publicados
no Diério Oficial do Estado (www.imesp.com.br), ndo havendo,
por conseguinte, comunicagdes individuais e postadas para 0s
enderecos oferecidos pelos candidatos.

2- Publicada a lista de classificagéo final, o processo do
concurso sera encaminhado a Delegacia Geral de Policia para as
providéncias relativas a homologagéo e nomeagcéo.

3- 0 prazo de validade de concurso é de dois anos, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

4- Os candidatos nomeados e empossados serdo admitidos
para o Curso de Formagdo Técnico-Profissional de Escrivdo de
Policia de acordo com o Regulamento da Academia de Policia.

5- Para fins de designacéo, a classificacdo obtida no Curso
de Formagéo Técnico-Profissional determinara a ordem da esco-
Iha das unidades listadas pela Administracéo e, na hipétese de
empate, tera preferéncia o policial civil que contar com a melhor
classificagdo no concurso publico.

6- A inscricdo no concurso implicard o conhecimento e a
aceitacdo plena das normas deste Edital.

7- Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do
concurso.

ANEXO | -EP 1/2010 - REGIOES E RESPECTIVO NUMERO
DE VAGAS

SECCIONAIS DEPARTAMENTO N° DE VAGAS

Delegacia Seccional de Policia de Adamantina DEINTER 8 10

Delegacia Seccional de Policia de Americana DEINTER 9 38

Delegacia Seccional de Policia de Andradina DEINTER 5 04

Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba DEINTER 5 35

Delegacia Seccional de Policia de Araraquara DEINTER 3 22

Delegacia Seccional de Policia de Assis DEINTER 4 11

Delegacia Seccional de Policia de Bauru DEINTER 4 25

Delegacia Seccional de Policia de Botucatu DEINTER 7 15

Delegacia Seccional de Policia de Braganca Paulista DEIN-
TER 2 07

Delegacia Seccional de Policia de Carapicuiba DEMACRO 20

Delegacia Seccional de Policia de Catanduva DEINTER 5 04

Delegacia Seccional de Policia de Franca DEINTER 3 04

Delegacia Seccional de Policia de Franco da Rocha DEMA-
CRO 12

Delegacia Seccional de Policia de Itapeva DEINTER 7 17

Delegacia Seccional de Policia de Jau DEINTER 4 04

Delegacia Seccional de Policia de Jundiai DEINTER 2 17

Delegacia Seccional de Policia de Limeira DEINTER 9 11

Delegacia Seccional de Policia de Marilia DEINTER 4 05

Delegacia Seccional de Policia de Mogi Guagu DEINTER 2 15

Delegacia Seccional de Policia de Osasco DEMACRO 08

Delegacia Seccional de Ourinhos DEINTER 4 07

Delegacia Seccional de Policia de Piracicaba DEINTER 9 15

Delegacia Seccional de Policia de Presidente Prudente
DEINTER 8 21

Delegacia Seccional de Policia de Presidente Venceslau
DEINTER 8 12

Delegacia Seccional de Policia de Ribeirdo Preto DEINTER
313

Delegacia Seccional de Policia de Santo André DEMACRO 15

Delegacia Seccional de Policia de S&o Bernardo do Campo
DEMACRO 07

Delegacia Seccional de Policia de S&o Carlos DEINTER 3 4

Delegacia Seccional de Policia de S&o José do Rio Preto
DEINTER 5 12

Delegacia Seccional de Policia de S&o Sebastido DEINTER
105

Delegacia Seccional de Policia de Sertdozinho DEINTER 3 14

Delegacia Seccional de Policia de Sorocaba DEINTER 7 41

Delegacia Seccional de Policia de Tabodo da Serra DEMA-
CRO 23

Delegacia Seccional de Policia de Tupa DEINTER 4 11

ANEXO Il - EP 1/2010 - DISCIPLINAS E CONTEUDOS DO
PROGRAMA

As eventuais modificagdes legislativas relacionadas ao
contetdo abaixo que ocorrerem no curso do certame fardo
parte deste Edital.

| - Lingua Portuguesa

1. Fonética e Fonologia.

2. Ortografia

3. Morfologia.

4. Sintaxe.

5. Pontuacao.

6. Semantica.

7. Estilistica.

8. Textos: dissertativo, narrativo e descritivo.

9.Compreensdo de textos.

I - Nogdes de Direito

A - Direitos Humanos

1. Direitos Humanos: nogdo, significado, finalidades e
histéria.

2. A dignidade da pessoa humana e os valores da liberdade,
da igualdade e da solidariedade.

3. Cidadania: nog&o, significado e historia.

4. Direitos e deveres da cidadania.

5. Democracia: nogdo, significado e valores.

6. Estado Democratico de Direito: nogéo e significado.

7. Estado Democrético de Direito brasileiro: fundamentos
e objetivos.

8. Os Direitos Humanos fundamentais na vigente Constitui-
¢éo da Republica: direitos a vida e a preservagédo da integridade
fisica e moral (honra, imagem, nome, intimidade e vida privada),
a liberdade em todas as suas formas, a igualdade, a propriedade
e a seguranca, os direitos sociais, a nacionalidade e os direitos
politicos.

9. A Policia Civil e a defesa das instituicdes democraticas. A
policia judiciaria e a promogdo dos direitos fundamentais.

10. O direito de receber servigos plblicos adequados.

11. Os sistemas global e americano de protegao dos direitos
humanos fundamentais: a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e a Convengéo Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de S&o José da Costa Rica).

12. Codigo de Conduta da Organizagéo das Nagdes Unidas
para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagéo da Lei.

13. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Cultu-
rais - ambos de 1966).

14. Convencéo Internacional sobre a Eliminagéo de todas as
Formas de Discriminagéo Racial (1965).

15. Convencdo sobre contra a Tortura e outros Tratamentos
ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (1984). Convengéo
Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura (1985).

16. Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erra-
dicar a Violéncia contra a Mulher - Convengdo de Belém do
Para (1994).

B - Direito Penal e Direito Processual Penal

1. Crime: conceitos.

2. Crime e contravengéo.

3. Crime doloso e crime culposo.

4. Crime consumado e crime tentado.

5. Estado de Necessidade. Legitima Defesa. Estrito cumpri-
mento de dever legal. Exercicio regular de direito.

6. Crimes Contra a Pessoa.

7. Crimes Contra o Patriménio.

8. Crimes Contra a Dignidade Sexual.

9. Crimes Contra a Administracdo Publica.

10. Inquérito Policial.

11. Prova.

12. Prisdo em Flagrante.

13. Pris&o Preventiva.

C - Legislacdo Especial

1. Crimes de abuso de autoridade e sangdo penal- Lei n.
4.898/65.

2. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de S&o
Paulo - Lei n. 10.261/68.

3. Lei Organica da Policia do Estado de S&o Paulo - Lei
Complementar n. 207/79.

4. Prisdo Temporéria - Lei n. 7.960/89.

5. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n. 8.069/90.

6. Crimes Hediondos - Lei n. 8.072/90.

7. Codigo de Defesa do Consumidor - Lei n. 8.078/90.

8. Improbidade Administrativa - Lei n. 8.429/92.

9. Juizados Especiais Civeis e Criminais - Leis n. 9.099/95,
10.259/01 e 11.313/06).

10. Tortura - Lei n. 9.455/97.

11. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n. 9.503/97.

12. Crimes contra 0 meio ambiente - Lei n. 9.605/98.

13. Crimes de “lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores” - Lei n. 9.613/98.

14. Lei Maria da Penha - Lei n. 11.340/06.

15. Lei sobre drogas - Lei n. 11.343/06.

16. Estatuto do Idoso - Lei n. 10.741/03.

17. Estatuto do Desarmamento - Lei n. 10.826/03.

Il - Nog6es de Criminologia

1. Conceito, método, objeto e finalidade da Criminologia.

2. Histéria do pensamento criminolégico.

3. Criminologia Cientifica - Biologia, Sociologia e Psicologia
Criminal.

4. Teorias sociol6gicas da criminalidade.

5. Vitimologia.

6. Progndstico Criminolégico.

7. O Estado Democratico de Direito e a prevencdo da
infracdo penal.

IV - Atualidades nacionais e internacionais

1. Politicas.

2. Econdmicas.

3. Cientificas.

4. Sociais.

5. Culturais.

V - Légica

1. Conceitos iniciais de raciocinio l6gico: proposices, valo-
res l6gicos, conectivos, tabelas-verdade, tautologia, contradicéo,
equivaléncia entre proposi¢des, validade de argumentos.

2. Estruturas légicas e logicas de argumentagéo.

3. Questdes de associagdo.

4. Verdades e mentiras.

5. Diagramas l6gicos.

6. Analise combinatéria e probabilidade.

7. Teoria dos conjuntos.

VI - Informética

1. Sistemas operacionais abertos e fechados: instalacdo,
configuracéo e operagao.
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2. Aplicativos: processadores de texto, planilhas eletronicas,
bancos de dados, multimidia, armazenamento de dados, copia
de seguranca, geracéo e digitalizacdo de material escrito.

3. Internet e intranet: navegadores, correio eletrdnico,
transferéncia de

arquivos, sistemas de busca e pesquisa, grupos de discus-
sdo e

comunidades, acesso a distancia a computadores, protecdo
€ seguranca.

4. Comunicagéo: protocolos de comunicagéo e rede de
locais e remotas.

5. Hardware - microcomputador: configuracdo bésica e
componentes; impressoras: classificacdo, nogdes gerais e opera-
¢&o; outros periféricos.

ANEXO Il - EP 1/2010 - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

| - O protocolo de aplicagdo do TAF, nos termos da Portaria
Acadepol 09/08, consiste em testes de condicionamento fisico
geral, realizados nesta conformidade:

a) avaliacdo de forca de membros superiores

al) barra fixa

Homem: flexdes na barra fixa, instalada a uma altura
suficiente para que os avaliados mantenham-se em suspensdo
com os cotovelos em extensdo, sem o contato dos pés com o
solo; a pegada devera ser feita em pronacéo, com a distancia
de separagéo entre as méos semelhante a distancia biacromial.
Assumida essa posi¢do, o avaliado devera elevar o seu corpo,
ao menos duas vezes, em sequéncia (sem repouso), através da
flexdo dos cotovelos, até que o queixo ultrapasse o nivel da
barra, retomando, em seguida, a posi¢do inicial. O inicio do teste
dar-se-4 no momento em que o avaliado estiver com os cotove-
los em extensdo total; durante a suspensdo, o avaliado devera
manter as pernas em completa extenséo, ndo sendo permitidas
oscilages do corpo.

Mulher: a avaliada serad colocada na barra com os coto-
velos flexionados de forma que o queixo ultrapasse o nivel
da barra, tendo as pernas completamente estendidas; livre do
auxilio, deverd permanecer em suspensdo por no minimo cinco
segundos.

a2) flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente
sobre 0 solo

Homem: o avaliado posiciona-se sobre o solo em dectbito
ventral, com o corpo ereto, mdos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos
com abertura entre as m&os um pouco maior que a largura
biacromial, pernas estendidas e unidas. Ao iniciar o teste, o
avaliado flexionara os cotovelos, levando o tdrax a, aproxima-
damente, cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum
contato do corpo com este, exceto as palmas das méos, devendo
em seguida estender totalmente os cotovelos, ocasido em que
completa um movimento, podendo dar inicio a sua repeticdo. O
corpo deve permanecer ereto durante o teste, sem a elevagéo ou
abaixamento dos quadris.

Mulher: devera executar o movimento apoiando os joelhos.

Ambos o0s sexos deverdo executar 0 nimero minimo de
vinte movimentos em sessenta segundos. Durante eventuais
interrupcdes do ritmo de execugéo, o avaliado deverd permane-
cer na posicao inicial, com os bragos estendidos, sem interrup¢ao
da cronometragem do tempo previsto.

b) avaliacdo da resisténcia abdominal: o (a) avaliado (a)
coloca-se em decbito dorsal sobre o solo, com o tronco inteira-
mente estendido, com as pernas fletidas e com as méos entrela-
cadas na nuca. Através de contragdo da musculatura abdominal,
0 (a) avaliado (a) adotara a posigao sentada, fixos os pés por um
auxiliar. E requisito para execugéo correta do movimento que os
cotovelos levados a frente toquem a linha dos joelhos durante
a flexdo. Em seguida, o (a) avaliado retoma a posicéo inicial até
que toque o solo com a superficie escapular, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a repeticéo.

Ambos o0s sexos deverdo executar 0 ndmero minimo de
vinte movimentos em sessenta segundos. Sera permitido o
repouso entre os movimentos, sem a interrupgéo da cronome-
tragem do tempo previsto.

c) avaliacdo de resisténcia aerébia: o avaliado devera per-
correr em uma pista de atletismo ou em uma &rea demarcada
a distancia minima de dois mil metros em um tempo maximo
de doze minutos.

Il - Orientagdes gerais aos avaliados:

a) a ultima refeicdo deve ser feita pelo menos duas horas
antes do teste;

b) os fumantes devem se abster de tal pratica duas horas
antes e duas horas ap6s o término do teste;

c) as roupas devem ser compativeis com a pratica dos testes
(camiseta, calcdo e/ou agasalho, ténis);

d) os testes do TAF, parcial ou totalmente, poderdo, a critério
dos avaliadores, ter 0 seu momento de realizacdo alterado, em
decorréncia de intempérie ou situagdes afins.

ANEXO IV - ENDERECOS POUPATEMPO/ INFOCENTRO (Sao
Paulo e Interior)

- Adamantina

Av. Dr. Adhemar de Barros, 200 -Vila jardim

- Aguai

Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Pq Interlagos

- Aguas da Prata

Rua Capitéo Jodo Urias, 347 - Sd0 Roque da Fartura

- Aguas de Lindoia

Av. Domingues Lazari, n° 410 - Bairro do Pimentéis

- Aguas de Santa Bérbara

Parque Balneério Santa Barbara, s/n° - Centro

- Agudos

Avenida Sebastiana Leite, 551 - Centro

- Alambari

Pca. Dom Joaquim José Vieira, s/n° - Centro

- Alfredo Marcondes

Rua das Américas, 597 - Centro

- Altinépolis

Rua Coronel Joaquim Alberto n°10 - Centro

- Alto Alegre

Avenida Adrelino Vaz de Arruda, s/n° - Centro

- Alvares Florence

Rua Séo Paulo, 551 - Centro

- Alvares Machado

Rua Vicente Dias Garcia, 185 - Centro
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- Alvaro de Carvalho

Pca Otacilio Pereira Nobre, 151 - Centro

- Alvinlandia

Rua Getulio Vargas, 30 - Centro

- Américo Brasiliense

Avenida 9 de Julho, 192 - Centro

- Américo de Campos

Rua Nossa Senhora Aparecida, 560 - Centro

- Analandia

Rua 05, 635 - Centro

- Andradina

Rua Paes Lemes, s/n° - Centro

- Angatuba

Rua Tem. Marco de Albuquerque, 402 - Centro

- Anhembi - Posto 2

Rua Campos Sales, s/n° - Distrito de Pirambdia

- Anhembi - Posto 1

Av. Faria Lima, 246 - Centro

- Anhumas

Rua Vicente José, 118 - Centro

- Aparecida

Pca Padre Victor Coelho de Almeida, s/n° - Centro

- Aparecida D'Oeste

Rua Isvarte Costa, 458 - Centro

- Apiai

Rua Amarilio Gorgonha da Silva s/n° - Centro
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